
PROCESO ANUAL VIRTUAL DE 

RECLUTAMIENTO 
Y SELECCIÓN 
DE INSTRUCTORES 
DIDEPA 2025

en las áreas de                                                                                                                
Competencias Digitales para la Docencia Universitaria y Competencias Didácticas                     

bajo los siguientes criterios específicos y requisitos indispensables:

1. Especialistas en competencias digitales para la docencia universitaria (Inteligencia Artificial), uso de 
herramientas de IA, plataformas de aprendizaje adaptativo, herramientas de evaluación automática, 
chatbots educativos, creación de contenido educativo interactivo (10 candidatos). 

• Comprensión sólida de los fundamentos teóricos y prácticos 
de la inteligencia artificial. Esto implica conocer conceptos 
como el aprendizaje automático (machine learning), el 
procesamiento del lenguaje natural (natural language 
processing) y las redes neuronales, entre otros. 

• Habilidades en el análisis de datos y la interpretación de 
resultados generados por herramientas de IA.

• Evaluar y seleccionar las herramientas de IA más apropiadas 
para apoyar sus propósitos de enseñanza. 

• Cultivar habilidades de pensamiento crítico en relación con la 
IA y ser capaces de evaluar de manera reflexiva las 
implicaciones éticas y sociales de su uso en el aula. 

• Habilidades de adaptabilidad y estar dispuestos a aprender 
de manera continua. Deben estar actualizados con los últimos 
avances en IA y participar en programas de desarrollo 
profesional relacionados con esta temática. 

• Presentar constancias que avalen su experiencia como 
instructor de IA a nivel universitario.

• Manejo de las modalidades de instrucción: presencial, 
presencial con mediación tecnológica, virtual y en línea.

• Cumplir con el compromiso de conocer y capacitarse en el 
manejo de las plataformas del sistema digital institucional de 
gestión de la instrucción (plataforma SEDUCA, MICROSOFT 
TEAMS y MOODLE), si no tuvieran este conocimiento y cuando 
este sea necesario, independientemente del manejo de 
cualquier otra tecnología o software.

• Cumplir con los requerimientos académicos y administrativos 
del reclutamiento y selección.

Competencias Didácticas (Tutoría Académica) (10 candidatos)

• Habilidades para identificar necesidades de aprendizaje y 
ofrecer soluciones personalizadas.

• Facilidad para fomentar el desarrollo de habilidades blandas 
(liderazgo, comunicación, trabajo en equipo, etc.).

• Sensibilidad hacia la diversidad cultural y las necesidades 
individuales de los alumnos.

• Manejo de herramientas tecnológicas para la tutoría en línea o 
presencial.

• Conocimiento de metodologías de enseñanza-aprendizaje 
centradas en el estudiante.

• Orientaciones: cultura de paz, género, equidad e inclusión y 
resiliencia.

• Cumplir con los requerimientos académicos y administrativos 
del reclutamiento y selección.

2.

Proceso de selección

La Universidad Autónoma del Estado de México,            

a través de la Secretaría Académica                                

y la Dirección de Desarrollo del Personal Académico

CONVOCAN

al

1. Registro en línea en el sitio web www.didepa.uaemex.mx para completar la solicitud.
2. Carga de documentos: currículum vitae y solicitud de ingreso, así como constancias de la experiencia 

instruccional en el área de especialidad emitidas en el último año.
3. Evaluación profesional e instruccional: Incluye pruebas de idoneidad, entrevista y clase muestra.
4. Inducción académico-administrativa.
5. Incorporación al equipo de instructores. 

8 de agosto de 2025
31 de agosto de 2025
https://didepa.uaemex.mx/
722 214 56 01

Inicio de convocatoria:
Cierre de recepción de solicitudes:

Sitio web:
Teléfono:


