y la Direccién de Desarrollo del Personal Académico

Universidad Auténoma del Estado de México

La Universidad Autonoma del Estado de México,

a través de la Secretaria Académica

CONVOCAN

al

RECLUTAMIENTO
Y SELECCION
DE INSTRUCTORES

en las areas de
Competencias Digitales para la Docencia Universitaria y Competencias Didacticas

bajo los siguientes criterios especificos y requisitos indispensables:

Especialistas en competencias digitales para la docencia universitaria (Inteligencia Artificial), uso de
herramientas de IA, plataformas de aprendizaje adaptativo, herramientas de evaluacion automatica,
chatbots educativos, creaciéon de contenido educativo interactivo (10 candidatos).

Comprension sélida de los fundamentos teéricos y practicos
de la inteligencia artificial. Esto implica conocer conceptos
como el aprendizaje automatico (machine learning), el
procesamiento del lenguaje natural (natural language
processing) y las redes neuronales, entre otros.

Habilidades en el andlisis de datos y la interpretacion de
resultados generados por herramientas de IA.

Evaluar y seleccionar las herramientas de |IA mas apropiadas
para apoyar sus propésitos de ensefianza.

Cultivar habilidades de pensamiento critico en relacién con la
IA y ser capaces de evaluar de manera reflexiva las
implicaciones éticas y sociales de su uso en el aula.
Habilidades de adaptabilidad y estar dispuestos a aprender
de manera continua. Deben estar actualizados con los Gltimos
avances en |A y participar en programas de desarrollo
profesional relacionados con esta temética.

Habilidades para identificar necesidades de aprendizaje y
ofrecer soluciones personalizadas.

Facilidad para fomentar el desarrollo de habilidades blandas
(liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo, etc.).
Sensibilidad hacia la diversidad cultural y las necesidades
individuales de los alumnos.

Manejo de herramientas tecnolégicas para la tutoria en linea o
presencial.

Presentar constancias que avalen su experiencia como
instructor de IA a nivel universitario.

Manejo de las modalidades de instruccién: presencial,
presencial con mediacién tecnolégica, virtual y en linea.
Cumplir con el compromiso de conocer y capacitarse en el
manejo de las plataformas del sistema digital institucional de
gestién de la instruccién (plataforma SEDUCA, MICROSOFT
TEAMS y MOODLE), si no tuvieran este conocimiento y cuando
este sea necesario, independientemente del manejo de
cualquier otra tecnologia o software.

Cumplir con los requerimientos académicos y administrativos
del reclutamiento y seleccion.
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2. Competencias Didacticas (Tutoria Académica) (10 candidatos)

Conocimiento de metodologias de ensefianza-aprendizaje
centradas en el estudiante.

Orientaciones: cultura de paz, género, equidad e inclusién y
resiliencia.

Cumplir con los requerimientos académicos y administrativos
del reclutamiento y seleccion.

Proceso de seleccion

Registro en linea en el sitio web www.didepa.uaemex.mx para completar la solicitud.

Carga de documentos: curriculum vitae y solicitud de ingreso, asi como constancias de la experiencia
instruccional en el area de especialidad emitidas en el Gltimo afo.

Evaluacién profesional e instruccional: Incluye pruebas de idoneidad, entrevista y clase muestra.

Induccién académico-administrativa.
Incorporacién al equipo de instructores.

Secretaria
Académica

'i'o

% ® .¢DIDEPA

o Direccién de Desarrollo
) 2 4 del Personal Académico




