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La Dirección de Desarrollo del Personal Académico de la Universidad 
Autónoma del Estado de México (DIDEPA), tiene como 

responsabilidad sustantiva coadyuvar a que nuestra casa de estudios 
cuente con un claustro docente curricular, didáctica y pedagógicamente 
capacitado, al igual que sistemáticamente renovador, innovador en 
conocimientos, humanista de principios y tecnológicamente habilitado.

La mejor eficiencia de la DIDEPA implica, además de la pertinencia y 
asertividad de su capacidad de respuesta a través de los productos aca-
démicos que ofrece, una relación dialéctica, armónica y de correspon-
sabilidad con otras entidades de la Universidad, esencialmente con las 
autoridades de los espacios académicos.
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OBSERVACIONES:
• El formato de los Temas Selectos DIDEPA está prefigurado 

como conferencias, pudiendo variar a otra actividad, depen-
diendo del especialista. 

• La modalidad planeada en el programa puede modificarse.
• La programación está sujeta a ajustes (fechas y horarios). 
• Los instructores serán asignados de acuerdo con su perfil, 

disponibilidad, así como aspectos particulares, por lo que el 
instructor asignado puede ser modificado.

• Las actividades correspondientes a la línea de atención de 
actualización disciplinar, se consideran en el programa espe-
cífico de cada uno de los espacios académicos. 





ENERO Evaluación formativa, diagnóstica e 
integral Presencial Curso CDID 8 al 12 de enero

Metodología de la investigación Presencial Curso INV 8 al 12 de enero

Metodologías innovadoras para la 
enseñanza Presencial Curso CDID 8 al 12 de enero

Neuroeducación: aplicaciones 
prácticas en la enseñanza Presencial Curso CDID 8 al 12 de enero

Enseñanza de matemáticas a través 
de la resolución de problemas En línea Curso CDIS 8 al 19 de enero

Pedagogía o didáctica universitaria En línea Curso CDID 8 al 19 de enero

Redes neuronales y deep learning En línea Curso CDIG 8 al 19 de enero

Técnicas para el desarrollo de 
habilidades socioemocionales en 
estudiantes

En línea Curso SyB 8 al 19 de enero

Promoción de la educación inclusiva En línea Curso EDHII 8 al 19 de enero 

Creación de material educativo 
interactivo Presencial Curso CDIG

15 al 19 
de enero

Creatividad en la docencia diseño e 
innovación: técnicas y herramientas Presencial Curso CDIG

15 al 19 
de enero

Inteligencia emocional en la 
docencia Presencial Curso SyB

15 al 19 
de enero

Creatividad en la resolución de 
problemas matemáticos En línea Curso CDIS

15 al 26 
de enero

Cultura de aula y clima escolar 
positivo En línea Curso CDID

15 al 26 
de enero

Desarrollo de competencias digitales 
para docentes En línea Curso CDIG

15 al 26 
de enero

La inteligencia artificial como 
herramienta en las actividades 
académicas

En línea Curso CDIG
15 al 26 
de enero

Manejo de la motivación en el 
alumno En línea Curso SyB 15 al 26 

de enero

ENERO Metodología de la investigación 
aplicada en ciencias sociales En línea Curso INV 15 al 26 

de enero
Creatividad en los escenarios de 
aprendizaje En línea Curso CDID 15 al 26 

de enero 

Elaboración de rúbricas innovadoras En línea Curso CDID 15 al 26 enero

Desarrollo de habilidades de 
investigación En línea Curso CDID 15 al 26 enero 

Desarrollo de la creatividad y 
pensamiento crítico en el aula En línea Curso CDID 15 al 26 enero 

Desarrollo de la resiliencia en 
estudiantes En línea Curso SyB 15 al 26 enero 

El poder de la imagen personal y 
profesional En línea Webinar SyB 16 de enero

Enseñanza de habilidades digitales y 
alfabetización mediática En línea Curso CDIG 22 al 26 

de enero

Enseñanza de competencias 
socioemocionales Presencial Curso SyB 22 al 26 

de enero

Habilidades de investigación y 
búsqueda de información Presencial Curso INV 22 al 26 

de enero
Diseño de cursos en plataforma 
SEDUCA En línea Curso SEDUCA 22 de enero 

al 2 de febrero
Enfoque de género e 
interculturalidad en la educación En línea Curso EDHII 22 de enero 

al 2 de febrero
Enseñanza de la educación 
ambiental En línea Curso SUS 22 de enero 

al 2 de febrero
Enseñanza de la lectura y escritura 
en todas las materias En línea Curso CDID 22 de enero 

al 2 de febrero

Innovación social En línea Curso SUS 22 de enero 
al 2 de febrero

SPSS en la investigación En línea Curso INV 22 de enero 
al 2 de febrero

Tecnologías de la docencia: 
plataformas educativas En línea Curso SEDUCA 22 de enero 

al 2 de febrero



ENERO Metodologías activas para la 
enseñanza Presencial Curso CDID 29 de enero 

al 2 de febrero
Evaluación y retroalimentación 
efectiva Presencial Curso CDID 29 de enero 

al 2 de febrero
Flipped classroom: invertir el 
modelo tradicional de enseñanza Presencial Curso CDID 29 de enero 

al 2 de febrero
Fomento de la autonomía y 
autorregulación del aprendizaje Presencial Curso CDID 29 de enero 

al 2 de febrero
Conferencia Temas Selectos DIDEPA 
(por confirmar) En línea Conferencia N/A Enero

FEBRERO Desarrollo humano para una vida 
plena En línea Diplomado SyB Febrero a julio

Competencias de investigación para 
académicos y profesionales En línea Diplomado INV Febrero a julio

Inteligencia artificial aplicada a la 
docencia En línea Diplomado CDIG Febrero a julio

Inteligencia artificial, ética e impacto 
social En línea Webinar EDHII 6 de febrero

Innovación en el aula y nuevas 
tendencias en la enseñanza En línea Curso corto CDID 6 y 8 de febrero

Cómo entender y hacer efectiva la 
educación inclusiva En línea Curso CDID 12 al 23 

de febrero

Storytelling y su aplicación didáctica En línea Webinar CDID 20 de febrero

Evaluación auténtica, 
autoevaluación y coevaluación En línea Curso corto CDID 27 y 29 

de febrero

Conferencia Temas Selectos DIDEPA 
(por confirmar)

En línea Conferencia N/A Febrero



MARZO Gamificación en el aula: transformar 
el aprendizaje en un juego En línea Curso CDID 4 al 15 de marzo

Uso efectivo de medios visuales y 
audiovisuales en el aula En línea Curso CDID 4 al 15 de marzo

Diseño de cursos en plataforma 
SEDUCA En línea Curso SEDUCA 4 al 15 de marzo

Tejiendo sororidad como un camino 
a la paz En línea Webinar EDHII 5 de marzo

Uso de herramientas de evaluación 
digital y plataformas educativas En línea Curso corto CDIG 12 y 14 

de marzo
Taller sobre la atención, prevención 
y combate a la violencia de género En línea Curso corto EDHII 19 y 22 

de marzo
Integración de la educación 
ambiental en el curriculum En línea Webinar SUS 20 de marzo

Ética en las redes sociales En línea Curso corto EDHII 20 y 22 
de marzo

Conferencia Temas Selectos DIDEPA 
(por confirmar)

En línea Conferencia N/A Marzo

ABRIL Conocimientos prácticos para 
tutores En línea Curso TA 1 al 12 de abril

Intervención tutorial para la solución 
de conflictos En línea Curso TA 1 al 12 de abril

Sensibilización y conciencia inclusiva 
desde la tutoría En línea Curso TA 1 al 12 de abril

Técnicas de tutoría En línea Curso TA 1 al 12 de abril

Tutoría en programas de aprendizaje 
a distancia En línea Curso TA 1 al 12 de abril

Acompañamiento tutorial para las 
decisiones académicas En línea Tutoría acadé-

mica TA 1 al 12 de abril 

El vínculo y el desarrollo de 
la relación tutor-tutorado: 
aproximaciones pedagógicas, 
metodológicas y emocionales

En línea Curso TA 8 al 19 de abril

Generando investigación desde la 
actividad tutorial En línea Curso TA 8 al 19 de abril

Técnicas de enganche y 
mantenimiento de la atención de los 
estudiantes (la atención centrada en 
el alumno)

En línea Curso TA 8 al 19 de abril

Tutoría en línea y recursos digitales En línea Curso TA 8 al 19 de abril

Tutoría y diversidad cultural En línea Curso TA 8 al 19 de abril

Ortorexia nerviosa: estilo de vida o 
nuevo trastorno alimentario en los 
universitarios

En línea Webinar SyB 9 de abril 2024

Aprender a gestionar los conflictos 
positiva, creativa y pacíficamente En línea Curso SyB 15 al 26 de abril

Desarrollo humano y relaciones 
tóxicas en la tutoría En línea Curso TA 15 al 26 de abril

Estrategias de apoyo académico En línea Curso TA 15 al 26 de abril



ABRIL
Estrategias para desarrollar la 
expresión oral en los alumnos desde 
la tutoría

En línea Curso TA 15 al 26 de abril

Técnicas de motivación y 
reconocimiento de logros desde la 
tutoría

En línea Curso TA 15 al 26 de abril

Tutoría para estudiantes con 
dificultades de aprendizaje En línea Curso TA 15 al 26 de abril

Neurocognición y procesos de 
lectoescritura; ¿nuestros alumnos 
aprenden?

En línea Webinar CDID 23 de abril 2024

Técnicas de enseñanza reflexiva en 
la tutoría En línea Curso corto TA 29 y 30 de abril

Conferencia Temas Selectos DIDEPA 
(por confirmar)

En línea Conferencia N/A Abril

MAYO Innovación social En línea Curso SUS 6 al 17 de mayo

Diseño de cursos en plataforma 
SEDUCA En línea Curso SEDUCA 6 y 9 de mayo

Inteligencia artificial, ¿educación del 
futuro? En línea Webinar CDIG 7 de mayo

Elaboración de rúbricas innovadoras En línea Curso CDID 20 al 31 
de mayo

La atención centrada en el alumno En línea Curso CDID 20 al 31 
de mayo

Tecnologías emergentes en 
educación En línea Curso CDIG 20 al 31 

de mayo
La educación especial, las 
dificultades de aprendizaje y las 
discapacidades.

En línea Webinar EDHII 21 de mayo

Conferencia Temas Selectos DIDEPA 
(por confirmar)

En línea Conferencia N/A Mayo



JUNIO
La inteligencia artificial como 
herramienta en las actividades 
académicas

En línea Curso CDIG 3 al 14 de junio

La otra sustentabilidad En línea Webinar SUS 5 de junio

Diseño de ambientes de aprendizaje 
con atención a la diversidad e 
inclusión educativa

En línea Curso EDHII 10 al 21 de junio

Diseño de contenidos educativos 
interactivos Presencial Curso CDIG 17 al 21 de junio

Diseño de evaluaciones auténticas 
para medir el aprendizaje Presencial Curso CDID 17 al 21 de junio

Diseño de material didáctico 
efectivo Presencial Curso CDID 17 al 21 de junio

Diseño de material didáctico 
efectivo En línea Curso CDID 17 al 28 de junio

Diseño de planes de lecciones 
interactivas En línea Curso CDID 17 al 28 de junio

Enseñanza del Atlas TI para la 
metodología cualitativa En línea Curso INV 17 al 28 de junio

Personalización en la educación 
con IA En línea Curso CDID 17 al 28 de junio

Redes neuronales y deep learning En línea Curso CDIG 17 al 28 de junio

La importancia de la música en 
el aprendizaje En línea Webinar CDIS 19 de junio

Estrategias de evaluación formativa 
y sumativa Presencial Curso CDIS 24 al 28 de junio

Estrategias para fomentar la 
participación de los padres en la 
educación universitaria

Presencial Curso TA 24 al 28 de junio

Estrategias para fomentar la 
participación en clase

Presencial Curso CDIS 24 al 28 de junio

Estrategias para motivar a los 
estudiantes Presencial Curso SyB 24 al 28 de junio

JUNIO Estrategias para motivar el 
aprendizaje Presencial Curso SyB 24 al 28 de junio

Estrategias pedagógicas para el aula En línea Curso CDIS 24 de junio 
al 5 de julio

Enseñanza de matemáticas a través 
de la resolución de problemas En línea Curso CDIS 24 de junio 

al 5 de julio
Técnicas para fomentar la lectura y 
escritura en el aula

En línea Curso CDID 24 de junio 
al 5 de julio

Alfabetización mediática e 
informacional

En línea Curso CDIG 25 y 27 de junio

Conferencia Temas Selectos 
DIDEPA (por confirmar)

En línea Conferencia N/A Junio



JULIO Aprendizaje cooperativo y 
colaborativo Presencial Curso CDID 1 al 5 de julio

Aprendizaje social y emocional: 
herramientas para el éxito de los 
estudiantes:

Presencial Curso SyB 1 al 5 de julio

Aprendizaje basado en proyectos: 
diseño e implementación Presencial Curso CDID 1 al 5 de julio

Aprendizaje automático 
(introducción a machine learning) En línea Curso CDIG 1 al 12 de julio

Aprendizaje basado en proyectos 
interdisciplinarios En línea Curso CDID 1 al 12 de julio

Biblioteca digital: repositorios libres En línea Curso CDIG 1 al 12 de julio

Inteligencia emocional en la 
docencia Presencial Curso SyB 8 al 12 de julio

Mejora de la enseñanza a través de 
la reflexión y el aprendizaje continuo Presencial Curso CDID 8 al 12 de julio

Metacognición: enseñar a los 
estudiantes a aprender Presencial Curso CDID 8 al 12 de julio

Integración efectiva de la tecnología 
en el proceso de enseñanza Presencial Curso CDIG 8 al 12 de julio

Desarrollo de la autodisciplina en los 
alumnos En línea Webinar CDID 9 de julio

Comunicación efectiva en la tutoria 
(estudiantes y padres) En línea Curso corto TA 9 y 11 de julio

Evaluación digital aplicada a la 
práctica docente En línea Curso corto CDIG 9 y 11 de julio

Contenidos situados y 
contextualizados relacionados con 
las comunidades

En línea Curso corto EDHII 15 y 16 de julio

Uso responsable de las redes 
sociales en la educación

En línea Curso corto EDHII 15 y 16 de julio

Conferencia Temas Selectos DIDEPA 
(por confirmar)

En línea Conferencia N/A Julio

AGOSTO ¿De qué hablamos cuando hablamos 
de sostenibilidad social e inclusión? En línea Webinar SUS 6 de agosto

Enseñanza de las matemáticas a 
través de la resolución de problemas En línea Webinar CDIS 13 de agosto

Diseño universal para el aprendizaje 
(DUA) En línea Curso corto SUS 13 y 15 agosto

Educación a distancia: estrategias 
efectivas En línea Curso CDIG 19 al 30 

de agosto
Microcontenidos con Microsoft 
TEAMS (Su uso en las plataformas 
institucionales)

En línea Curso CDIG 19 al 30 
de agosto 

Desarrollo de habilidades de 
comunicación del docente En línea Webinar CDID 27 de agosto

Conferencia Temas Selectos DIDEPA 
(por confirmar) En línea Conferencia N/A Agosto

SEPTIEMBRE Estrategias de aprendizaje activo en 
el aula En línea Curso CDID 2 al 13 

de septiembre
Técnicas para el desarrollo de 
habilidades socioemocionales en 
estudiantes

En línea Curso SyB 2 al 13 
de septiembre

Habilidades de investigación y 
búsqueda de la información en 
recursos abiertos

En línea Webinar INV 10 de sep

Estrategias para el manejo de estrés 
en los tutorados (mindfulness) En línea Webinar TA 24 de sep

Conferencia Temas Selectos DIDEPA 
(por confirmar) En línea Conferencia N/A Septiembre



OCTUBRE Desarrollo humano y relaciones 
tóxicas en la tutoría En línea Curso TA 1 al 11 

de octubre

Sensibilización y conciencia inclusiva 
desde la tutoría En línea Curso TA 1 al 11 

de octubre

Técnicas de tutoría En línea Curso TA 1 al 11 
de octubre

Tutoría en línea y recursos digitales En línea Curso TA 1 al 11 
de octubre

Acompañamiento tutorial para las 
decisiones académicas En línea Tutoría 

académica TA 7 al 18 
de octubre

Técnicas de enganche y 
mantenimiento de la atención de los 
estudiantes (la atención centrada en 
el alumno)

En línea Curso TA 7 al 18 
de octubre

Tutoría para estudiantes con 
dificultades de aprendizaje En línea Curso TA 7 al 18 

de octubre

Tutoría y diversidad cultural En línea Curso TA 7 al 18 
de octubre

Aprendizaje social y emocional: 
herramienta para el éxito de los 
estudiantes

En línea Webinar TA 8 de octubre

Estrategias de apoyo académico En línea Curso TA 14 al 25 
de octubre

Generando investigación desde la 
actividad tutorial En línea Curso TA 14 al 25 

de octubre

Intervención tutorial para la solución 
de conflictos En línea Curso TA 14 al 25 

de octubre

Técnicas de motivación y 
reconocimiento de logros desde la 
tutoría

En línea Curso TA 14 al 25 
de octubre

Comunicación efectiva con 
estudiantes y padres En línea Webinar TA 15 de octubre

OCTUBRE Desarrollo humano y relaciones 
tóxicas en la tutoría En línea Curso TA 21 al 31 

de octubre
El vínculo y el desarrollo de 
la relación tutor-tutorado: 
aproximaciones pedagógicas, 
metodológicas y emocionales

En línea Curso TA 21 al 31 
de octubre

Estrategias para desarrollar la 
expresión oral en los alumnos desde 
la tutoría

En línea Curso TA 21 al 31 
de octubre

Tutoría en programas de aprendizaje 
a distancia En línea Curso TA 21 al 31 

de octubre
Inteligencia emocional para 
profesores

En línea Webinar SyB 22 de octubre

Conferencia Temas Selectos DIDEPA 
(por confirmar)

En línea Conferencia N/A Octubre



NOVIEMBRE Personalización en la educación con 
IA En línea Curso CDID 4 al 15 de 

noviembre
Herramientas o programas para 
revisión y edición de textos En línea Webinar CDID 5 de noviembre

Promoción de la educación inclusiva En línea Curso EDHII 11 al 22 de 
noviembre

Ética y valores en la educación: 
promoviendo ciudadanos 
responsables

En línea Curso corto EDHII 18 y 21 de 
noviembre

 Gestión de la dinámica de grupo y 
fomento de un ambiente positivo en 
el aula

En línea Curso SyB 18 al 29 de 
noviembre

Inteligencia artificial generativa, y su 
uso en la enseñanza En línea Webinar CDIG 19 de 

noviembre
Ética y valores en la educación: 
promoviendo ciudadanos 
responsables

En línea Webinar EDHII 26 de 
noviembre

Certificación en la plataforma 
educativa institucional SEDUCA

En línea Curso SEDUCA 26 y 28 de 
noviembre

DICIEMBRE Fomento de la participación y el 
debate en clase En línea Curso CDID 3 y 6 de dic

Salud mental: manejo de emociones 
y problemas de personalidad En línea Webinar SyB 10 de dic

Enseñanza de habilidades digitales y 
alfabetización mediática El línea Curso CDIG 2 al 13 de dic
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Nombre de la acción 
académica: Evaluación formativa, diagnóstica e integral 

Objetivo general: Capacitar a los docentes en la aplicación de diferentes tipos de evaluación para 
comprender y mejorar el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

Línea de atención: Desarrollo de competencias didácticas

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: Presencial
Plataforma: No aplica

Tipo de actividad: Curso
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 8 al 12 enero

Horario: 9:00 a 14:00 horas

Instructor: Lic. Isabel García Soto

Temario: 

• Evaluación diagnóstica y su importancia.

• Evaluación formativa como herramienta de mejora.

• Evaluación integral y su enfoque holístico.

• Técnicas y métodos de evaluación.

• Interpretación de resultados y toma de decisiones.

Nombre de la acción 
académica: Metodología de la investigación

Objetivo general: Capacitar a los docentes en los fundamentos y técnicas de la investigación 
académica.

Línea de atención: Investigación

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: Presencial
Plataforma: No aplica

Tipo de actividad: Curso 
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 8 al 12 de enero

Horario: 9:00 a 14:00 horas

Instructor: Dr. Fernando García Córdova

Temario: 

• Diseño de investigación.

• Recopilación y análisis de datos.

• Metodologías cualitativas y cuantitativas.

• Ética en la investigación.

• Comunicación de resultados.
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25
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Nombre de la acción 
académica: Metodologías innovadoras para la enseñanza

Objetivo general: Explorar y promover el uso de enfoques de enseñanza innovadores y efectivos.

Línea de atención: Competencias didácticas

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: Presencial 
Plataforma: No aplica

Tipo de actividad: curso
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 8 al 12 de enero

Horario: 9:00 a 14:00 horas

Instructor: Mtra. Ma. Elizabeth Mosqueda González

Temario: 

• Design thinking en educación.

• Aprendizaje móvil.

• Gamificación en el aula.

• Realidad virtual y aumentada en la educación.

• Evaluación auténtica.

Nombre de la acción 
académica: Neuroeducación: aplicaciones prácticas en la enseñanza

Objetivo general: Explorar la relación entre la neurociencia y la educación y aplicar los hallazgos en 
la práctica docente.

Línea de atención: Desarrollo de competencias didácticas 

Nivel educativo: General 

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: Presencial 
Plataforma: No aplica

Tipo de actividad: Curso 
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 8 al 12 enero

Horario: 9:00 a 14:00 horas

Instructor: Dra. Ana Karina Suaste Herrera

Temario: 

• Fundamentos de la neuroeducación.

• Desarrollo cerebral en estudiantes.

• Estrategias de enseñanza basadas en la neurociencia.

• Atención y memoria en el aprendizaje.

• Diseño de ambientes de aprendizaje neuroamigables.



26
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27
DIDEPA

Nombre de la acción 
académica:

Enseñanza de Matemáticas a través de la resolución 
de problemas 

Objetivo general:
Brindar herramientas y estrategias para enseñar matemáticas de manera dinámica 
y efectiva, fomentando la resolución de problemas para el aprendizaje de las 
matemáticas

Línea de atención: Desarrollo de competencias didáctica disciplinar

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: Curso
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 8 al 19 de enero

Horario: 9:00 a 12:00 horas

Instructor: Dr. Félix Fernández Méndez

Temario: 

• Enseñanza de las matemáticas a través de problemas

• Metodología para la resolución de problemas

• Problemas y conceptos matemáticos

• Diseño y formulación de problemas matemáticos

• Tecnología para la resolución de problemas matemáticos

Nombre de la acción 
académica: Pedagogía o didáctica universitaria

Objetivo general: Mejorar las habilidades pedagógicas de los docentes universitarios, incluyendo 
psicología educativa, manejo de aula y uso de tecnología.

Línea de atención: Desarrollo de competencias didácticas

Nivel educativo: General 

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: Curso 
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 8 al 19 de enero

Horario: 17:00 a 20:00 horas

Instructor: Lic. Adriana Elizabeth Palacios Nava

Temario: 

• Teorías del aprendizaje.

• Gestión de aula en el contexto universitario.

• Incorporación de tecnología en la enseñanza.

• Evaluación y retroalimentación efectiva.

• Diversidad estudiantil y necesidades individuales.
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Nombre de la acción 
académica: Redes neuronales y deep learning

Objetivo general: Introducir a los docentes en las redes neuronales y el aprendizaje profundo y 
explorar sus aplicaciones en la educación.

Línea de atención: Desarrollo de competencias digitales docentes

Nivel educativo: General 

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: Curso
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 18 al 19 de enero

Horario:
Presencial de 9:00 a 14:00 horas 

Línea de 17:00 a 20:00 horas
Instructor: Dr. Cuauhtémoc Hidalgo Cortés

Temario: 

• Fundamentos de redes neuronales.

• Aprendizaje profundo.

• Aplicaciones en la enseñanza.

• Desarrollo de modelos de aprendizaje profundo.

• Ética en la inteligencia artificial educativa.

Nombre de la acción 
académica:

Técnicas para el desarrollo de habilidades 
socioemocionales en estudiantes

Objetivo general: Dotar a los docentes de herramientas para fomentar el desarrollo socioemocional 
de los estudiantes.

Línea de atención: Salud y bienestar

Nivel educativo: General 

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: CURSO
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 8 al 19 de enero

Horario: 17:00 a 20:00 horas

Instructor: Mtra. María del Pilar Olivarría Ledesma

Temario: 

• Inteligencia emocional.

• Resolución de conflictos.

• Habilidades de comunicación.

• Empatía y relaciones interpersonales.

• Autogestión emocional.
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Nombre de la acción 
académica: Promoción de la educación inclusiva

Objetivo general:
Capacitar al personal docente en la generación de ambientes inclusivos en el aula, 
mediante el diseño y desarrollo de herramientas y estrategias para la diversidad de 
los estudiantes y promover la igualdad, equidad e inclusión.

Línea de atención: Ética, derechos humanos, igualdad e inclusión

Nivel educativo: General 

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: Curso 
Duración: 25 horas 

Fecha de impartición: 8 al 19 de enero

Horario: 17:00 a 20:00 horas

Instructor: Mtro. Rodrigo Sánchez Arce

Temario: 

• Educación inclusiva

• Legislación y políticas de educación inclusiva

• Diversidad en el aula

• Metodologías y estrategias de enseñanza inclusiva

• Planificación y tecnología para la inclusión

Nombre de la acción 
académica: Creación de material educativo interactivo

Objetivo general: Capacitar a los docentes en la creación de recursos educativos interactivos para 
enriquecer el proceso de enseñanza y aprendizaje.

Línea de atención: Desarrollo de competencias digitales docentes

Nivel educativo: GENERAL

Sede: DIDEPA

Modalidad: Presencial 
Plataforma: No aplica

Tipo de actividad: Curso 
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 15 al 19 de enero

Horario: 9:00 a 14:00 horas

Instructor: Mtra.  Yazmín Escobar Tapia    

Temario: 

• Herramientas y tecnologías para la creación de materiales interactivos.

• Diseño de actividades y recursos multimedia interactivos.

• Integración de elementos multimedia (videos, juegos, simulaciones, etc.).

• Evaluación de la efectividad de los recursos interactivos.

• Accesibilidad y usabilidad de los materiales interactivos.
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Nombre de la acción 
académica:

Creatividad en la docencia, diseño e innovación: 
técnicas y herramientas 

Objetivo general: Fomentar la creatividad de los docentes en el diseño de experiencias de aprendizaje 
innovadoras.

Línea de atención: Desarrollo de habilidades digitales docentes

Nivel educativo: General 

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: Presencial
Plataforma: No aplica

Tipo de actividad: curso
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 15 al 19 de enero

Horario: 9:00 a 14:00 horas

Instructor: Lic. Elvia Rocío Bernárdez Martínez  

Temario: 

• Técnicas para estimular la creatividad en la docencia.

• Diseño de estrategias pedagógicas innovadoras.

• Integración de tecnología en el proceso de enseñanza.

• Evaluación de la innovación educativa.

• Promoción de la resolución creativa de problemas en el aula.

Nombre de la acción 
académica: Inteligencia emocional en la docencia

Objetivo general: Desarrollar la inteligencia emocional de los docentes y su capacidad para gestionar 
las emociones en el aula.

Línea de atención: Salud y bienestar

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: Presencial
Plataforma: No aplica

Tipo de actividad: Curso
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 15 al 19 de enero

Horario: 9:00 a 14:00 horas

Instructor: Mtro. Laurencio Enrique Vilchis Benhumea 

Temario: 

• Conciencia emocional y autorregulación.

• Empatía y habilidades sociales.

• Gestión de conflictos y resolución de problemas emocionales.

• Fomento de un ambiente emocionalmente seguro.

• Impacto de la inteligencia emocional en el aprendizaje.
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Nombre de la acción 
académica: Creatividad en la resolución de problemas matemáticos

Objetivo general: Desarrollar la creatividad de los docentes en la enseñanza y resolución de 
problemas matemáticos.

Línea de atención: Desarrollo de competencias didácticas disciplinares

Nivel educativo: General 

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: Línea
Plataforma: No aplica

Tipo de actividad: curso
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 15 al 26 de enero

Horario: 18:00 a 20:30 horas

Instructor: Dr. Félix Fernández Méndez  

Temario: 

• Estrategias para fomentar la creatividad en la enseñanza de matemáticas.

• Resolución de problemas matemáticos de manera creativa.

• Promoción de la resolución de problemas abiertos.

• Evaluación de habilidades creativas en matemáticas.

• Aplicaciones prácticas de la creatividad en la resolución de problemas 
matemáticos.

Nombre de la acción 
académica: Cultura de aula y clima escolar positivo

Objetivo general: Dar a conocer las herramientas necesarias para generar un ambiente de aula 
positivo que fomente el respeto, la inclusión y el bienestar de los estudiantes.

Línea de atención: Desarrollo de competencias didácticas

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: Curso 
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 15 al 26 de enero

Horario: 18:00 a 20:30 horas

Instructor: Dr. Pastor López Blancas

Temario: 

• Estrategias para crear una cultura de aula positiva.

• Promoción de la empatía y la comunicación efectiva.

• Gestión de conflictos en el aula.

• Apoyo socioemocional a los estudiantes.

• Prevención del acoso escolar y la exclusión.
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Nombre de la acción 
académica: Desarrollo de competencias digitales para docentes

Objetivo general: Capacitar a los docentes en el uso efectivo de la tecnología y las herramientas 
digitales en el proceso de enseñanza y aprendizaje.

Línea de atención: Desarrollo de competencias digitales docentes

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: Curso 
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 15 al 26 de enero

Horario: 18:00 a 20:30 horas

Instructor: Lic. Laura Edith Escalona de la Cueva

Temario: 

• Navegación y competencia en herramientas digitales.

• Diseño de materiales digitales educativos.

• Integración de la tecnología en el currículo.

• Seguridad en línea y alfabetización digital.

• Evaluación del impacto de la tecnología en el aprendizaje.

Nombre de la acción 
académica:

La inteligencia artificial como herramienta en las 
actividades académicas

Objetivo general: Capacitar a los docentes en el uso de la inteligencia artificial para mejorar la 
enseñanza y la evaluación.

Línea de atención: Desarrollo de habilidades digitales docentes 

Nivel educativo: General 

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: Curso 
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 15 al 26 de enero

Horario: 17:00 a 20:00 horas

Instructor: Dr. Rafael Valentín Mendoza Méndez

Temario: 

• Inteligencia artificial en la educación

• Plataformas de IA para la educación

• Diseño y desarrollo de materiales educativos con IA

• Ética y consideraciones de la IA en la educación

• Competencias digitales para utilizar la IA
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Nombre de la acción 
académica: Manejo de la motivación en el alumno

Objetivo general: Dotar a los docentes de estrategias de salud y bienestar efectivas para motivar y 
mantener el interés de los estudiantes en el aprendizaje.

Línea de atención: Salud y bienestar

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea 
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: Curso 
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 15 al 26 de enero

Horario: 17:00 a 20:00 horas

Instructor: Lic. Edith Cruz Hernández

Temario: 

• Teorías de la motivación.

• Diseño de actividades motivadoras.

• Reconocimiento y recompensas.

• Fomento de la autoeficacia.

• Superación de la desmotivación.

Nombre de la acción 
académica:

Metodología de la investigación aplicada en ciencias 
sociales

Objetivo general: Enseñar a los docentes cómo aplicar la metodología de investigación en el contexto 
de las ciencias sociales.

Línea de atención: Investigación

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: Línea 
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: Curso
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 15 al 26 de enero

Horario: 17:00 a 19:30 horas

Instructor: Dra. Margarita Alonso Alonso

Temario: 

• Investigación en ciencias sociales.

• Diseño de cuestionarios y entrevistas.

• Análisis de datos cualitativos y cuantitativos en ciencias sociales.

• Interpretación de resultados.

• Investigación aplicada en temas sociales específicos.
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Nombre de la acción 
académica: Creatividad en los escenarios de aprendizaje

Objetivo general: Fomentar la creatividad de los docentes en el diseño y desarrollo de entornos de 
aprendizaje innovadores y estimulantes

Línea de atención: Desarrollo de competencias didácticas

Nivel educativo: General 

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: Línea 
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: Curso 
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 15 al 26 de enero 

Horario: 18:00 a 20:30 horas

Instructor: Mtra. Dayra Itzel Guzmán Ramírez 

Temario: 

• Estrategias para la creación de entornos de aprendizaje creativos.

• Diseño de experiencias de aprendizaje enriquecedoras.

• Incorporación de tecnología y recursos multimedia.

• Evaluación de la efectividad de los entornos de aprendizaje creativos.

• Promoción de la colaboración y la participación en el aula

Nombre de la acción 
académica: Elaboración de rúbricas innovadoras

Objetivo general: Capacitar a los docentes en la creación de rubricas efectivas y creativas para la 
evaluación de proyectos y desempeño de los estudiantes.

Línea de atención: Desarrollo de habilidades didácticas

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: Curso
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 15 al 26 enero 

Horario: 9:00 a 12:00 horas

Instructor: Mtra. Daisy Contreras Arámbula

Temario: 

• Principios de diseño de rubricas.

• Uso de rubricas para evaluar competencias.

• Incorporación de la retroalimentación en las rubricas.

• Evaluación formativa con rubricas.

• Desarrollo de rubricas personalizadas.



42
DIDEPA

43
DIDEPA

Nombre de la acción 
académica: Desarrollo de habilidades de investigación

Objetivo general: Fomentar las habilidades de investigación y pensamiento crítico de los docentes 
para promover el razonamiento lógico y el análisis en el aula.

Línea de atención: Desarrollo de competencias didácticas

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: Curso
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 15 al 26 enero 

Horario: 18:00 a 20:30 horas

Instructor: Dra. Diana Margarita de Lourdes Castro Ricalde 

Temario: 

• Métodos de investigación educativa.

• Análisis crítico de datos y evidencia.

• Diseño de investigaciones educativas.

• Fomento del pensamiento crítico en estudiantes.

• Aplicación de la investigación en la toma de decisiones pedagógicas.

Nombre de la acción 
académica:

Desarrollo de la creatividad y pensamiento crítico en 
el aula

Objetivo general: Equipar a los docentes con estrategias y herramientas para estimular la creatividad 
y el pensamiento crítico de sus estudiantes.

Línea de atención: Desarrollo de competencias didácticas

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: Línea
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: Curso
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 15 al 26 enero 

Horario: 18:00 a 21:00 horas

Instructor: Lic. Martha Leticia Zepeda Araujo 

Temario: 

• Métodos y actividades para fomentar la creatividad.

• Desarrollo del pensamiento crítico en el currículo.

• Evaluación de habilidades creativas y críticas.

• Integración de proyectos creativos en el aula.

• Resolución de problemas complejos y toma de decisiones informadas.
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Nombre de la acción 
académica: Desarrollo de la resiliencia en estudiantes

Objetivo general: Capacitar a los docentes en la promoción de la resiliencia y la capacidad de 
adaptación de los estudiantes frente a desafíos y dificultades.

Línea de atención: Salud y bienestar 

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea 
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: Curso
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 15 al 26 enero 

Horario: 9:00 a 12:00 horas

Ponente: Mtra. Emilia Mercedes Bravo Zarate 

Temario: 

• Identificación de factores de resiliencia.

• Estrategias para fortalecer la resiliencia en el aula.

• Apoyo socioemocional y habilidades de afrontamiento.

• Creación de un entorno de apoyo y confianza.

• Intervención en situaciones de estrés y crisis.

Nombre de la acción 
académica: El poder de la imagen personal y profesional

Objetivo general:

Objetivo General: Capacitar a los participantes para mejorar su imagen personal y 
profesional, lo que les permitirá proyectar una imagen más sólida y auténtica en 
diferentes ámbitos de sus vidas.

Objetivo Específico: Proporcionar estrategias y consejos prácticos para la 
construcción y gestión de una imagen personal y profesional efectiva, que refleje 
la identidad y los valores individuales.

Línea de atención: Salud y bienestar

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: Facebok Live

Tipo de actividad: Webinar
Duración: 1 hora

Fecha de impartición: 16 de enero 2024

Horario: 11:00 a 12:00 horas

Instructor:

Temario: N/A
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Nombre de la acción 
académica:

Enseñanza de habilidades digitales y 
alfabetización mediática

Objetivo general: Capacitar a los docentes en la enseñanza de habilidades digitales y en la 
comprensión crítica de los medios de comunicación.

Línea de atención: Desarrollo de competencias digitales docentes

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: Curso
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 22 al 26 de enero

Horario: 9:00 a 14:00 horas

Instructor: Mtra. Bertha Eugenia Ordóñez Guadarrama

Temario: 

• Alfabetización digital y tecnológica.

• Evaluación crítica de información en línea.

• Seguridad en línea y ciudadanía digital.

• Creación de contenido digital.

• Integración de herramientas digitales en la enseñanza.

Nombre de la acción 
académica: Enseñanza de competencias socioemocionales

Objetivo general: Desarrollar habilidades para enseñar a los estudiantes a gestionar sus emociones, 
establecer relaciones positivas y tomar decisiones responsables.

Línea de atención: Salud y bienestar

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: Presencial
Plataforma: No aplica

Tipo de actividad: Curso
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 22 al 26 enero

Horario: 9:00 a 14:00 horas

Instructor: Mtra. Ana María Ramírez Pareja

Temario: 

• Identificación y desarrollo de competencias socioemocionales.

• Estrategias para fomentar la empatía y la autoconciencia.

• Resolución de conflictos y toma de decisiones éticas.

• Comunicación efectiva y habilidades interpersonales.

• Integración de competencias socioemocionales en el currículo.
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Nombre de la acción 
académica: Habilidades de investigación y búsqueda de información 

Objetivo general: Desarrollar las habilidades de investigación y búsqueda de información en los 
docentes, permitiéndoles ser modelos a seguir para sus estudiantes.

Línea de atención: Investigación

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: Presencial
Plataforma: No aplica

Tipo de actividad: Curso
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 22 al 26 enero

Horario: 9:00 a 14:00 horas

Instructor: Mtro. Daniel Ramírez Uribe

Temario: 

• Metodología de investigación.

• Fuentes de información y búsqueda efectiva.

• Evaluación crítica de fuentes.

• Proceso de investigación.

• Comunicación de hallazgos.

Nombre de la acción 
académica: Diseño de cursos en plataforma SEDUCA

Objetivo general: Desarrollar las habilidades necesarias para diseñar cursos efectivos en la plataforma 
educativa SEDUCA.

Línea de atención: SEDUCA

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: Cursos
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 22 de enero al 2 de febrero

Horario: 9:00 a 12:00 horas

Instructor: Dra. Claudia Lucía Benhumea Rodríguez

Temario: 

• Navegación y uso de SEDUCA.

• Estructura y organización de contenidos.

• Diseño de actividades y evaluaciones en línea.

• Interacción y participación de los estudiantes.

• Monitoreo y análisis del progreso del estudiante.
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Nombre de la acción 
académica: Enfoque de género e interculturalidad en la educación

Objetivo general: Promover la igualdad de género y la interculturalidad en la educación a través de 
enfoques inclusivos y sensibles.

Línea de atención: Ética, derechos humanos, igualdad e inclusión 

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: No aplica

Tipo de actividad: Curso
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 22 de enero al 2 de febrero

Horario: 18:30 a 21:00 

Instructor: Dr. Daniel Jhovani Arzate Díaz 

Temario: 

• Conceptos clave de género e interculturalidad.

• Diseño de currículo sensible al género y la cultura.

• Estrategias para abordar estereotipos de género y sesgos culturales.

• Fomento del respeto a la diversidad cultural y de género.

• Inclusión de perspectivas de género e interculturalidad en la enseñanza.

Nombre de la acción 
académica: Enseñanza de la educación ambiental

Objetivo general: Preparar a los docentes para enseñar a los estudiantes sobre la importancia de la 
sostenibilidad y la conservación del medio ambiente.

Línea de atención: Sustentabilidad

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: Curso
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 22 de enero al 2 de febrero

Horario: 16:00 a 19:00 horas

Instructor: Dra. Nadia Viridiana Vega Vera

Temario: 

• Conceptos clave de educación ambiental.

• Desarrollo de una conciencia ambiental.

• Prácticas sostenibles en el aula y la comunidad.

• Proyectos de conservación y responsabilidad ambiental.

• Conexión entre la educación ambiental y el currículo.
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Nombre de la acción 
académica: Enseñanza de la lectura y escritura en todas las materias 

Objetivo general: Dotar a los docentes con estrategias para fomentar la lectura y escritura en todas 
las áreas del currículo.

Línea de atención: Desarrollo de competencias didácticas

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: Curso
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 22 de enero al 2 de febrero

Horario: 18:30 a 21:00

Instructor: Dr. Gustavo Abel Guerrero Rodríguez 

Temario: 

• Integración de la lectura y escritura en la enseñanza.

• Estrategias para mejorar la comprensión lectora.

• Desarrollo de habilidades de escritura en diferentes géneros.

• Evaluación y retroalimentación en lectura y escritura.

• Lectura crítica y análisis de textos académicos.

Nombre de la acción 
académica: Innovación social

Objetivo general: Promover la innovación social entre los docentes, alentándolos a desarrollar 
enfoques educativos que aborden desafíos sociales y comunitarios.

Línea de atención: Sustentabilidad

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: Curso
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 22 de enero al 2 de febrero

Horario: 17:00 a 20:00 horas

Instructor: Lic. Jesús Limberg Ramos Garcia  

Temario: 

• Conceptos clave de innovación social.

• Diseño de proyectos de innovación social.

• Colaboración con la comunidad.

• Evaluación del impacto social.

• Sostenibilidad en proyectos de innovación social.
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Nombre de la acción 
académica: SPSS en la investigación

Objetivo general: Capacitar a los docentes en el uso de SPSS (Software estadístico) para la investigación 
educativa.

Línea de atención: Investigación 

Nivel educativo: General 

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: Curso 
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 22 enero al 2 de febrero

Horario: 17:00 a 20:00 horas

Instructor: Mtro. César Enrique Estrada Gutiérrez

Temario: 

• Introducción a SPSS.

• Análisis descriptivo de datos.

• Pruebas estadísticas.

• Interpretación de resultados.

• Aplicaciones en la investigación educativa.

Nombre de la acción 
académica: Tecnologías de la docencia: plataformas educativas

Objetivo general: Familiarizar a los docentes con el uso efectivo de plataformas educativas en la 
enseñanza.

Línea de atención: SEDUCA

Nivel educativo: General 

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: Curso
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 22 enero al 2 de febrero

Horario: 17:00 a 20:00 horas

Instructor: Mtra. Andrea Jacobo Mata

Temario: 

• Introducción a las plataformas educativas.

• Diseño de cursos en línea.

• Interacción en línea con estudiantes.

• Evaluación en línea.

• Seguridad y privacidad.
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Nombre de la acción 
académica: Metodologías activas para la enseñanza

Objetivo general: Familiarizar a los docentes con enfoques pedagógicos activos que involucran a los 
estudiantes en el proceso de aprendizaje.

Línea de atención: Competencias didácticas

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: Presencial 
Plataforma: No aplica

Tipo de actividad: Curso 
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 29 de enero al 2 de febrero

Horario: 9:00 a 14:00 horas

Instructor: Mtra. Aline Karen Acompa Tovar

Temario: 

• Aprendizaje basado en problemas.

• Aprendizaje cooperativo.

• Aprendizaje basado en proyectos.

• Flipped classroom.

• Aprendizaje colaborativo en línea.

Nombre de la acción 
académica: Evaluación y retroalimentación efectiva

Objetivo general:
Dotar a los docentes de habilidades para llevar a cabo una evaluación efectiva 
y proporcionar retroalimentación que fomente el crecimiento y desarrollo de los 
estudiantes.

Línea de atención: Desarrollo de competencias didácticas

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: Presencial
Plataforma: No aplica

Tipo de actividad: Curso
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 29 enero al 2 de febrero

Horario: 9:00 a 14:00 horas

Instructor: Mtra. Gisela Regina Baena Castro

Temario: 

• Estrategias de retroalimentación.

• Retroalimentación positiva y constructiva.

• Evaluación de desempeño y resultados.

• Comunicación efectiva de resultados de evaluación.

• Uso de la retroalimentación para el mejoramiento continuo.
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Nombre de la acción 
académica:

Flipped classroom: invertir el modelo tradicional 
de enseñanza

Objetivo general:
Capacitar a los docentes en la implementación del modelo "flipped classroom" 
para optimizar el aprendizaje al poner el énfasis en la adquisición de conocimientos 
fuera del aula y la aplicación de estos en el aula.

Línea de atención: Desarrollo de competencias didácticas

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: Presencial
Plataforma: No aplica

Tipo de actividad: Curso
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 29 enero al 2 de febrero

Horario: 9:00 a 14:00 horas

Instructor: Mtra. Yasmín Escobar Tapia

Temario: 

• Principios del modelo "flipped classroom".

• Diseño de recursos y materiales para el aprendizaje fuera del aula.

• Estrategias de enseñanza activa en el aula.

• Uso de tecnología para el aprendizaje autónomo.

• Evaluación y seguimiento en el modelo "flipped classroom".

Nombre de la acción 
académica:

Fomento de la autonomía y autorregulación 
del aprendizaje

Objetivo general:
Capacitar a los docentes para promover la autonomía y la autorregulación del 
aprendizaje en los estudiantes, ayudándoles a ser aprendices independientes y 
efectivos.

Línea de atención: Desarrollo de competencias didácticas

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: PRESENCIAL
Plataforma: No aplica

Tipo de actividad: Curso
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 29 enero al 2 de febrero

Horario: 9:00 a 14:00 horas

Instructor: Mtro. Tonatiuh Navarro Caballero

Temario: 

• Estrategias para fomentar la autonomía.

• Desarrollo de habilidades de autorregulación.

• Apoyo a la toma de decisiones educativas.

• Evaluación del progreso individual.

• Diseño de entornos de aprendizaje autónomo.
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Nombre de la acción 
académica: Conferencia Temas Selectos DIDEPA (por confirmar)

Objetivo general: -

Línea de atención: -

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea 
Plataforma: Facebook Live

Tipo de actividad: Conferencia
Duración: 1 hora

Fecha de impartición: Enero

Horario: 11:00 hrs

Instructor: -

Temario: N/A
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Nombre de la acción 
académica:

Diplomado en "Competencias de investigación para 
académicos y profesionales"

Objetivo general:
Adquirir competencias transversales de investigación para el desarrollo de trabajos 
diversos, tanto académicos como profesionales, con enfoque sistemático, creativo 
y sostenible. 

Línea de atención: Investigación

Nivel educativo: Superior

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: Híbrida
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: Diplomado
Duración:

Fecha de impartición: Febrero a julio

Horario:
Viernes de 17:00 a 20:00 horas

Sábado de 9:00 a 12:00 horas 
Coordinador académico: Dr. Gustavo Antonio Segura Lazcano

Temario: 

Módulo I. Investigación, contexto y pertinencia

Módulo II. Fuentes, medios y sistemas de información

Módulo III. Técnicas y estrategias cuantitativas de investigación

Módulo IV. Técnicas y estrategias cualitativas de investigación

Módulo V. Comunicación ética de la investigación

Nombre de la acción 
académica: Diplomado en "Desarrollo humano para una vida plena"

Objetivo general:

Resignificar el sentido de vida en el desarrollo humano de la persona, con atención 
plena para cambiar o mejorar lo que se desea en la forma de pensar, sentir y actuar, 
con sintonía, asertividad y empatía con uno mismo y con los demás, para cultivar 
contextos de existencia armónicos y pacíficos al aprender el arte del buen trato 
libre de violencia en una sociedad compleja e incierta. 

Línea de atención: Salud y bienestar

Nivel educativo: Superior

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: Híbrida
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: Diplomado
Duración:

Fecha de impartición: Febrero a julio

Horario: Viernes de 17:00 a 19:00 horas

Ponente: Dr. René Pedroza Flores

Temario: 

Módulo I. Pilares del desarrollo humano 

Módulo II. Sintonía y armonía con la vida

Módulo III.  Aprendizaje para el bienestar humano

Módulo IV. Habilidades y consejos para practicar
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Nombre de la acción 
académica: Inteligencia artificial, ética e impacto social

Objetivo general:

Objetivo General: Explorar el papel de la inteligencia artificial en la sociedad y 
promover la conciencia ética en su desarrollo y aplicación, destacando su impacto 
en la vida cotidiana.

Objetivo Específico: Analizar casos y dilemas éticos relacionados con la inteligencia 
artificial, y fomentar la reflexión sobre cómo la tecnología puede ser utilizada de 
manera responsable y beneficiosa para la sociedad.

Línea de atención: Ética, derechos humanos, igualdad e inclusión

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: Facebook Live

Tipo de actividad: Webinar
Duración: 1 hora

Fecha de impartición: 06 de febrero 2024

Horario: 11:00 a 12:00 horas

Coordinador académico: Dr. Rafael Valentín Mendoza Méndez 

Temario: N/A

Nombre de la acción 
académica:

Diplomado en "Inteligencia artificial aplicada a 
la docencia"

Objetivo general:
Potenciar las capacidades de los docentes con las competencias necesarias para 
aprovechar la Inteligencia Artificial (IA) de manera ética y eficiente en su labor 
educativa, promoviendo la innovación en la enseñanza.

Línea de atención: Competencias digitales

Nivel educativo: Superior

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: Híbrida
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: Diplomado
Duración:

Fecha de impartición: Febrero a julio

Horario:
Viernes de 15:00 a 20:00

Sábados de 9:00 a 14:00

Coordinador académico: Dr. David Valle Cruz

Temario: 

Módulo I. Fundamentos de la inteligencia artificial

Módulo II. El impacto transformador de la inteligencia artificial en la educación

Módulo III. Sistema de tutoría inteligente

Módulo IV. Aplicando IA en educación

Módulo V. IA generativa y aspectos éticos en la educación
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Nombre de la acción 
académica: Innovación en el aula y nuevas tendencias en la enseñanza

Objetivo general: Capacitar a los docentes en la incorporación de prácticas innovadoras y en la 
adopción de nuevas tendencias educativas en el aula.

Línea de atención: Desarrollo de habilidades didácticas

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: Curso corto
Duración: 6 horas

Fecha de impartición: 6 y 8 de febrero

Horario: 17:00 a 20:00 horas

Ponente: Mtra. Alaide Villagómez Leal 

Temario: 

• Tendencias educativas emergentes.

• Uso de tecnología en el aprendizaje.

• Aprendizaje basado en proyectos.

• Educación personalizada.

• Evaluación centrada en competencias.

Nombre de la acción 
académica: Cómo entender y hacer efectiva la educación inclusiva

Objetivo general: Proporcionar a los docentes las herramientas y estrategias necesarias para 
comprender y aplicar eficazmente la educación inclusiva en sus aulas

Línea de atención: Desarrollo de competencias didácticas

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: Curso
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 12 al 23 de febrero

Horario: 18:00 a 20:30 horas

Instructor: Mtro. Rodrigo Sánchez Arce 

Temario: 

• Principios de la educación inclusiva.

• Identificación de necesidades y apoyo individualizado.

• Adaptación del plan de estudios y materiales.

• Colaboración con profesionales de apoyo.

• Evaluación y seguimiento del progreso de todos los estudiantes
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Nombre de la acción 
académica: Storytelling y su aplicación didáctica

Objetivo general:

Objetivo General: Dotar a los participantes de herramientas y conocimientos para 
utilizar la narración de historias como una estrategia efectiva en la enseñanza y la 
comunicación.

Objetivo Específico: Capacitar a los asistentes en la creación y aplicación de historias 
en contextos educativos, resaltando su capacidad para transmitir información de 
manera memorable.

Línea de atención: Desarrollo de competencias didácticas

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: FACEBOK LIVE

Tipo de actividad: WEBINAR
Duración: 1 hora

Fecha de impartición: 20 de febrero 2024

Horario: 11:00 a 12:00 horas

Instructor: Mtra. Rosalía Hernández Pedrero

Temario: N/A

Nombre de la acción 
académica: Evaluación auténtica, autoevaluación y coevaluación

Objetivo general:
Capacitar a los docentes en la implementación de procesos de evaluación auténtica, 
autoevaluación y coevaluación para medir el aprendizaje de los estudiantes de 
manera más efectiva.

Línea de atención: Desarrollo de competencias didácticas

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: Curso corto
Duración: 6 horas

Fecha de impartición: 27 y 29 de febrero

Horario: 17:00 a 20:00 horas

Ponente: Mtro. Fabian Ávila Elizalde 

Temario: 

• Diseño de tareas y proyectos auténticos.

• Proceso de autoevaluación y coevaluación.

• Retroalimentación efectiva.

• Uso de rúbricas en la evaluación.

• Evaluación del desarrollo de habilidades y competencias.
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Nombre de la acción 
académica: Conferencia Temas Selectos DIDEPA (por confirmar)

Objetivo general: -

Línea de atención: -

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea 
Plataforma: Facebook Live

Tipo de actividad: Conferencia
Duración: 1 hora

Fecha de impartición: Febrero

Horario: 11:00 hrs

Instructor: -

Temario: N/A

Nombre de la acción 
académica:

Gamificación en el aula: transformar el aprendizaje en 
un juego

Objetivo general: Capacitar a los docentes en el uso de la gamificación como estrategia pedagógica 
para mejorar la participación y el compromiso de los estudiantes.

Línea de atención: Desarrollo de competencias didácticas

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: Curso
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 4 al 15 de marzo

Horario: 18:00 a 21:00 horas

Ponente: Lic. Gabriela Herrera Cano

Temario: 

• Principios de la gamificación.

• Diseño de juegos educativos.

• Integración de elementos de juego en el plan de estudios.

• Evaluación en entornos gamificados.

• Beneficios y desafíos de la gamificación.
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Nombre de la acción 
académica: Uso efectivo de medios visuales y audiovisuales en el aula

Objetivo general: Capacitar a los docentes en el uso de medios visuales y audiovisuales para mejorar 
la enseñanza.

Línea de atención: Desarrollo de competencias didácticas 

Nivel educativo: General 

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: Curso
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 4 al 15 de marzo

Horario: 17:00 a 20:00 horas

Instructor: Lic. Gustavo Adolfo Rodríguez Villar  

Temario: 

• Diseño de presentaciones visuales.

• Uso de videos educativos.

• Gráficos y visualización de datos.

• Herramientas de edición de medios.

• Estrategias para la atención visual.

Nombre de la acción 
académica: Diseño de cursos en plataforma SEDUCA

Objetivo general: Desarrollar las habilidades necesarias para diseñar cursos efectivos en la plataforma 
educativa SEDUCA.

Línea de atención: SEDUCA

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: Cursos
Duración: 6 horas

Fecha de impartición: 6 y 9 de mayo

Horario: 18:00 a 20:00 horas

Instructor: Lic. Sandra Tapia Núñez

Temario: 

• Navegación y uso de SEDUCA.

• Estructura y organización de contenidos.

• Diseño de actividades y evaluaciones en línea.

• Interacción y participación de los estudiantes.

• Monitoreo y análisis del progreso del estudiante.
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Nombre de la acción 
académica: Tejiendo sororidad como un camino a la paz

Objetivo general:

Objetivo General: Promover la importancia de la sororidad como un concepto 
de apoyo mutuo entre mujeres y su contribución a la construcción de la paz y la 
igualdad de género.

Objetivo Específico: Explorar ejemplos y estrategias concretas para fomentar 
la sororidad y la solidaridad entre mujeres, con un enfoque en la resolución de 
conflictos y la construcción de comunidades pacíficas.

Línea de atención: Ética, derechos humanos, igualdad e inclusión

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: Facebook Live

Tipo de actividad: Webinar
Duración: 1 hora

Fecha de impartición: 05 de marzo 2024

Horario: 11:00 a 12:00 horas

Instructor: Mtra. Yesenia Salazar Zúñiga

Temario: N/A

Nombre de la acción 
académica:

Uso de herramientas de evaluación digital y plataformas 
educativas

Objetivo general: Dotar a los docentes de habilidades para utilizar herramientas de evaluación y 
plataformas educativas de manera efectiva.

Línea de atención: Desarrollo de habilidades digitales docentes

Nivel educativo: General 

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: Curso corto
Duración: 6 horas

Fecha de impartición: 12 y 14 de marzo

Horario: 17:00 a 20:00 horas

Instructor: Mtra. Daisy Contreras Arámbula 

Temario: 

• Herramientas de evaluación en línea.

• Plataformas educativas comunes.

• Diseño de pruebas digitales.

• Análisis de datos de evaluación.

• Retroalimentación digital.
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Nombre de la acción 
académica:

Taller sobre la atención, prevención y combate a 
la violencia de género

Objetivo general: Dotar a los docentes de herramientas para abordar la violencia de género en el 
ámbito educativo.

Línea de atención: Ética, Derechos Humanos, Inclusión e Igualdad

Nivel educativo: General 

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: Curso corto
Duración: 6 horas

Fecha de impartición: 19 y 22 de marzo

Horario: 17:00 a 20:00 horas

Instructor:  Lic. Uziel Emanuel Munguía Pimentel

Temario: 

• Conceptos y tipos de violencia de género.

• Prevención y detección de situaciones de violencia.

• Apoyo a víctimas de violencia de género.

• Rol del docente en la promoción de la igualdad.

• Marco legal y políticas educativas relacionadas.

Nombre de la acción 
académica: Integración de la Educación ambiental en el curriculum

Objetivo general:

Objetivo General: Destacar la importancia de la educación ambiental y proporcionar 
pautas para integrarla de manera efectiva en el currículo educativo, coincidiendo 
con el Día Mundial del Agua.

Objetivo Específico: Ofrecer estrategias y recursos para que educadores incorporen 
temas relacionados con el agua y la sostenibilidad ambiental en sus planes de 
estudio.

Línea de atención: Sustentabilidad

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: Facebok Live

Tipo de actividad: Webinar
Duración: 1 hora

Fecha de impartición: 20 de marzo 2024

Horario: 11:00 a 12:00 horas

Instructor: Dr. David Velázquez Muñoz

Temario: N/A
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Nombre de la acción 
académica: Ética en las redes sociales

Objetivo general: Sensibilizar a los docentes sobre la importancia de la ética en el uso de las redes 
sociales y promover prácticas responsables en línea.

Línea de atención: Ética, derechos humanos, igualdad e inclusión

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: Curso corto
Duración: 6 horas

Fecha de impartición: 20 y 22 de marzo

Horario: 17:00 a 20:00 horas

Instructor: Dr. Emmanuel García González

Temario: 

• Comportamiento ético en plataformas sociales.

• Privacidad y seguridad en línea.

• Prevención del ciberacoso.

• Uso responsable de datos personales.

• Fomento de la ciudadanía digital ética.

Nombre de la acción 
académica: Conferencia Temas Selectos DIDEPA (por confirmar)

Objetivo general: -

Línea de atención: -

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea 
Plataforma: Facebook Live

Tipo de actividad: Conferencia
Duración: 1 hora

Fecha de impartición: Marzo

Horario: 11:00 hrs

Instructor: -

Temario: N/A
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Nombre de la acción 
académica: Conocimientos prácticos para tutores

Objetivo general: Dotar a los docentes de las competencias y conocimientos necesarios para 
desempeñar con éxito el papel de tutor.

Línea de atención: Tutoría académica 

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: Curso
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 1 al 12 de abril

Horario: 18:00 a 20:30 horas

Ponente: Lic. José Alberto Carreón Rodríguez

Temario: 

• Roles y responsabilidades del tutor.

• Apoyo académico y emocional a los estudiantes.

• Planificación y seguimiento de la tutoría.

• Estrategias de apoyo en el proceso de toma de decisiones.

• Colaboración con otros profesionales de apoyo.

Nombre de la acción 
académica: Intervención tutorial para la solución de conflictos

Objetivo general: Dotar a los docentes de habilidades para intervenir y resolver conflictos de manera 
efectiva en el entorno educativo.

Línea de atención: Tutoría académica

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: Curso
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 1 al 12 de abril

Horario: 14 al 25 de octubre

Instructor: 17:00 a 20:00 horas

Temario: 

• Tipos de conflictos en el ámbito escolar.

• Estrategias de mediación y resolución pacífica.

• Comunicación no violenta.

• Promoción de la empatía y la comprensión.

• Prevención de conflictos.
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Nombre de la acción 
académica: Sensibilización y conciencia inclusiva desde la tutoría

Objetivo general: Sensibilizar a los docentes sobre la importancia de la inclusión y la equidad en la 
tutoría.

Línea de atención: Tutoría académica

Nivel educativo: General 

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: Curso
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 1 al 12 de abril

Horario: 17:00 a 20:00 horas

Instructor: Dr. Daniel Jhovani Arzate Díaz

Temario: 

• Conciencia sobre la diversidad.

• Sesgos y estereotipos.

• Comunicación inclusiva.

• Apoyo a estudiantes en situación de vulnerabilidad.

• Acciones inclusivas en la tutoría.

Nombre de la acción 
académica: Técnicas de tutoría

Objetivo general: Capacitar a los docentes en estrategias y técnicas efectivas de tutoría.

Línea de atención: Tutoría académica

Nivel educativo: General 

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: Curso 
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 1 al 12 de abril

Horario: 17:00 a 20:00 horas

Instructor: Dra. Elizabeth Estrada Laredo

Temario: 

• Fundamentos de la tutoría.

• Comunicación efectiva en la tutoría.

• Planificación y seguimiento de la tutoría.

• Evaluación y retroalimentación en la tutoría.

• Apoyo emocional y académico.
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Nombre de la acción 
académica: Tutoría en programas de aprendizaje a distancia

Objetivo general: Desarrollar las habilidades necesarias para proporcionar tutoría efectiva en 
programas de aprendizaje a distancia.

Línea de atención: Tutoría académica

Nivel educativo: General 

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: Curso
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 1 al 12 de abril

Horario: 17:00 a 20:00 horas

Instructor: Ing. Sandra Janet Tinajero Mulia

Temario: 

• Diseño de programas de aprendizaje a distancia.

• Comunicación y seguimiento en línea.

• Apoyo a la autonomía del estudiante.

• Evaluación a distancia.

• Retos y oportunidades de la tutoría en línea.

Nombre de la acción 
académica: Acompañamiento tutorial para las decisiones académicas

Objetivo general: Capacitar a los docentes en la prestación de apoyo y orientación a los estudiantes 
para tomar decisiones académicas informadas y efectivas

Línea de atención: Tutoría

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: Tutoría académica
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 1 al 12 de abril 

Horario: 9:00 a 14:00 y de 15:00 a 20:00 horas

Instructor: Mtra. Guadalupe Mora Malaquías 

Temario: 

• Importancia del acompañamiento académico.

• Técnicas de asesoramiento y orientación.

• Toma de decisiones en la educación.

• Evaluación del progreso estudiantil.

• Estrategias de seguimiento académico.
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Nombre de la acción 
académica:

El vínculo y el desarrollo de la relación tutor-tutorado: 
aproximaciones pedagógicas, metodológicas y 
emocionales

Objetivo general: Explorar enfoques pedagógicos y emocionales para fortalecer el vínculo entre el 
tutor y el tutorado.

Línea de atención: Tutoría académica

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: Curso
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 8 al 19 de abril, 

Horario: 21 al 31 de octubre

Instructor: 17:00 a 20:00 horas

Temario: 

• Rol del tutor y sus responsabilidades.

• Estrategias de comunicación efectiva.

• Apoyo emocional y bienestar del tutorado.

Nombre de la acción 
académica: Generando investigación desde la actividad tutorial

Objetivo general: Dotar a los docentes de habilidades para fomentar la investigación entre los 
estudiantes a través de la tutoría.

Línea de atención: Tutoría académica

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: Curso
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 8 al 19 de abril

Horario: 17:00 a 20:00 horas

Instructor: Dra. Diana Margarita de Lourdes Castro Ricalde

Temario: 

• Rol del tutor como guía de la investigación.

• Diseño de proyectos de investigación.

• Métodos de investigación para estudiantes.

• Análisis de datos y presentación de resultados.

• Ética en la investigación estudiantil.
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Nombre de la acción 
académica:

Técnicas de enganche y mantenimiento de la atención de 
los estudiantes (la atención centrada en el alumno)

Objetivo general: Desarrollar estrategias para mantener la atención y el compromiso de los 
estudiantes en el proceso de aprendizaje.

Línea de atención: Tutoría académica

Nivel educativo: General 

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: Curso 
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 8 al 19 de abril

Horario: 17:00 a 20:00 horas

Instructor: Lic. Ericka Castillo Piña  

Temario: 

• Psicología de la atención.

• Técnicas de involucramiento.

• Diseño de lecciones atractivas.

• Uso de tecnología para la atención centrada en el alumno.

• Evaluación de la atención y la participación de los estudiantes.

Nombre de la acción 
académica: Tutoría en línea y recursos digitales

Objetivo general: Preparar a los docentes para ofrecer tutoría en línea y utilizar recursos digitales en 
su práctica docente.

Línea de atención: Tutoría académica

Nivel educativo: General 

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: Curso 
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 8 al 19 de abril

Horario: 17:00 a 20:00 horas

Instructor: Ing. Sandra Janet Tinajero Mulia

Temario: 

• Plataformas de tutoría en línea.

• Herramientas de videoconferencia.

• Recursos digitales para la tutoría.

• Evaluación en línea.

• Adaptación de la tutoría presencial a la tutoría en línea.
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Nombre de la acción 
académica: Tutoría y diversidad cultural 

Objetivo general: Capacitar a los docentes en la provisión de tutoría considerando la diversidad 
cultural de los estudiantes.

Línea de atención: Tutoría académica

Nivel educativo: General 

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea 
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: Curso
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 8 al 19 de abril

Horario: 18:00 A 21:00 horas

Instructor: Lic. Leonor García De León Rodríguez

Temario: 

• Sensibilización intercultural.

• Estrategias para la tutoría culturalmente sensible.

• Comunicación efectiva en entornos diversos.

• Adaptación de recursos y materiales.

• Inclusión y equidad.

Nombre de la acción 
académica:

Ortorexia nerviosa: estilo de vida o nuevo trastorno 
alimentario en los universitarios

Objetivo general:

Objetivo General: Analizar el concepto de ortorexia nerviosa, su relación con la 
alimentación saludable y su impacto en la vida de los universitarios.

Objetivo Específico: Informar a los participantes sobre los signos, síntomas y 
consecuencias de la ortorexia, así como proporcionar estrategias para la promoción 
de una relación saludable con la alimentación.

Línea de atención: Salud y bienestar

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: FACEBOOK LIVE

Tipo de actividad: WEBINAR
Duración: 1 hora

Fecha de impartición: 09 de abril 2024

Horario: 11:00 a 12:00 horas

Instructor: Mtra. Annarzhvaelig García Abarca

Temario: N/A
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Nombre de la acción 
académica:

Aprender a gestionar los conflictos positiva, creativa 
y pacíficamente

Objetivo general: Capacitar a los docentes en la gestión efectiva de conflictos en entornos educativos, 
promoviendo soluciones positivas y pacíficas.

Línea de atención: Salud y bienestar

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: Curso
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 15 al 26 de abril

Horario: 18:00 a 20:30 horas

Instructor: Juan de Dios Rodríguez Marín

Temario: 

• Tipos de conflictos en el aula.

• Técnicas de resolución de conflictos.

• Comunicación efectiva en situaciones conflictivas.

• Promoción de un ambiente de respeto y tolerancia.

• Prevención de conflictos y mediación

Nombre de la acción 
académica: Desarrollo humano y relaciones tóxicas en la tutoría

Objetivo general: Brindar a los docentes herramientas para abordar las relaciones tóxicas y promover 
el desarrollo humano en la tutoría.

Línea de atención: Tutoría Académica

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: Curso
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 15 al 26 de abril

Horario: 9:00 a 12:00 horas

Instructor: Mtra. Emilia Mercedes Bravo Zarate 

Temario: 

• Identificación de relaciones tóxicas en el entorno educativo.

• Estrategias para abordar conflictos y dinámicas negativas.

• Apoyo emocional y desarrollo personal de los estudiantes.

• Comunicación efectiva en situaciones difíciles.

• Fomento de relaciones saludables en la tutoría.
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Nombre de la acción 
académica: Estrategias de apoyo académico

Objetivo general: Capacitar a los docentes en el diseño y aplicación de estrategias efectivas para 
brindar apoyo académico a los estudiantes.

Línea de atención: Tutoría académica

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: Curso
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 15 al 26 de abril

Horario: 17:00 a 20:00 horas

Instructor: Dra. Claudia Lucía Benhumea Rodríguez

Temario: 

• Identificación de necesidades académicas.

• Planificación de programas de apoyo.

• Tutoría individualizada y en grupo.

• Evaluación y seguimiento del progreso.

• Intervención temprana en dificultades académicas.

Nombre de la acción 
académica:

Estrategias para desarrollar la expresión oral en los 
alumnos desde la tutoría

Objetivo general: Estrategias para desarrollar la expresión oral en los alumnos desde la tutoría

Línea de atención: Dotar a los docentes de herramientas y métodos para mejorar la expresión oral 
de los estudiantes a través de la tutoría.

Nivel educativo: Tutoría Académica

Sede: General

Modalidad: Dirección de Desarrollo del Personal Académico
Plataforma: En línea

Tipo de actividad: SEDUCA
Duración: Curso

Fecha de impartición: 25 horas

Horario: 15 al 26 de abril

Instructor: 17:00 a 19:30 horas

Temario: 

• Desarrollo de habilidades de comunicación oral.

• Ejercicios y técnicas de pronunciación.

• Promoción de la expresión oral en el aula.

• Evaluación y retroalimentación en la expresión oral.

• Aplicación de estrategias en situaciones de tutoría.
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Nombre de la acción 
académica:

Técnicas de motivación y reconocimiento de logros desde 
la tutoría

Objetivo general: Proporcionar herramientas para motivar a los estudiantes y reconocer sus logros 
en el proceso de tutoría.

Línea de atención: Tutoría académica

Nivel educativo: GENERAL

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: Línea 
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: CURSO
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 15 al 26 de abril

Horario: 18:00 A 21:00 horas

Instructor: Lic. Edith Cruz Hernández 

Temario: 

• Teorías de la motivación.

• Estrategias de motivación individualizada.

• Celebración de logros académicos y personales.

• Construcción de un ambiente de apoyo.

• Seguimiento y retroalimentación motivadora.

Nombre de la acción 
académica: Tutoría para estudiantes con dificultades de aprendizaje

Objetivo general: Preparar a los docentes para brindar apoyo personalizado a estudiantes con 
dificultades de aprendizaje.

Línea de atención: Tutoría académica

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: Línea 
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: Curso
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 15 al 26 de abril

Horario: 18:00 A 21:00 horas

Instructor: Dra. Karina González Carrillo  

Temario: 

• Identificación de dificultades de aprendizaje.

• Adaptaciones curriculares.

• Estrategias de apoyo individualizado.

• Comunicación con familias.

• Ética y equidad en la tutoría.
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Nombre de la acción 
académica:

Neurocognición y procesos de lectoescritura; ¿nuestros 
alumnos aprenden?

Objetivo general:

Objetivo General: Explorar la relación entre la neurocognición y la adquisición de 
habilidades de lectura y escritura en estudiantes, identificando enfoques efectivos 
para el aprendizaje.

Objetivo Específico: Proporcionar a los participantes una comprensión más 
profunda de cómo los procesos neurocognitivos influyen en el aprendizaje de la 
lectoescritura y discutir estrategias pedagógicas basadas en la investigación.

Línea de atención: Desarrollo de competencias didácticas

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: Facebok Live

Tipo de actividad: Webinar
Duración: 1 hora

Fecha de impartición: 23 de abril 2024

Horario: 11:00 a 12:00 horas

Instructor: Dr. Alberto Martínez Vázquez

Temario: S/N

Nombre de la acción 
académica: Técnicas de enseñanza reflexiva en la tutoría

Objetivo general: Fomentar la reflexión crítica sobre la práctica tutora para mejorar la calidad de la 
tutoría.

Línea de atención: Tutoría académica

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: Línea 
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: Curso corto
Duración: 6 horas

Fecha de impartición: 29 y 30 de abril

Horario: 17:00 a 20:00 horas

Instructor: Mtra. Guadalupe Gómez Sánchez 

Temario: 

• Autoreflexión y autoevaluación.

• Análisis de casos de tutoría.

• Retroalimentación efectiva.

• Desarrollo de habilidades de escucha activa.

• Mejora continua de la tutoría.
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Nombre de la acción 
académica: Conferencia Temas Selectos DIDEPA (por confirmar)

Objetivo general: -

Línea de atención: -

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea 
Plataforma: Facebook Live

Tipo de actividad: Conferencia
Duración: 1 hora

Fecha de impartición: Abril

Horario: 11:00 hrs

Ponente -

Temario: N/A

Nombre de la acción 
académica: Innovación social

Objetivo general: Promover la innovación social entre los docentes, alentándolos a desarrollar 
enfoques educativos que aborden desafíos sociales y comunitarios.

Línea de atención: Sustentabilidad

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: Curso
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 6 al 17 de mayo

Horario: 17:00 a 20:00 horas

Instructor: Lic. Jesús Limberg Ramos Garcia  

Temario: 

• Conceptos clave de innovación social.

• Diseño de proyectos de innovación social.

• Colaboración con la comunidad.

• Evaluación del impacto social.

• Sostenibilidad en proyectos de innovación social.
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Nombre de la acción 
académica: Diseño de cursos en plataforma SEDUCA

Objetivo general: Desarrollar las habilidades necesarias para diseñar cursos efectivos en la plataforma 
educativa SEDUCA.

Línea de atención: SEDUCA

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: Cursos
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 22 de enero al 2 de febrero, 

Horario: 4 al 15 de marzo

Instructor: 9:00 a 12:00 horas

Temario: 

• Navegación y uso de SEDUCA.

• Estructura y organización de contenidos.

• Diseño de actividades y evaluaciones en línea.

• Interacción y participación de los estudiantes.

• Monitoreo y análisis del progreso del estudiante.

Nombre de la acción 
académica: Inteligencia artificial, ¿educación del futuro?

Objetivo general:

Objetivo General: Explorar el potencial de la inteligencia artificial en la 
transformación de la educación y su impacto en el futuro de la enseñanza y el 
aprendizaje.

Objetivo Específico: Analizar ejemplos concretos de cómo la inteligencia artificial 
se está utilizando en la educación y discutir las oportunidades y desafíos que 
plantea para el desarrollo de sistemas educativos más eficaces.

Línea de atención: Desarrollo de competencias digitales docentes

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: Facebook Live

Tipo de actividad: Webinar
Duración: 1 hora

Fecha de impartición: 07 de mayo 2024

Horario: 11:00 a 12:00 horas

Instructor: Dr. David Valle Cruz

Temario: N/A
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Nombre de la acción 
académica: Elaboración de rúbricas innovadoras

Objetivo general: Capacitar a los docentes en la creación de rubricas efectivas y creativas para la 
evaluación de proyectos y desempeño de los estudiantes.

Línea de atención: Desarrollo de habilidades didácticas

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: Curso
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 20 al 31 de mayo

Horario: 9:00 a 12:00 horas

Instructor: Mtra. Daisy Contreras Arámbula

Temario: 

• Principios de diseño de rubricas.

• Uso de rubricas para evaluar competencias.

• Incorporación de la retroalimentación en las rubricas.

• Evaluación formativa con rubricas.

• Desarrollo de rubricas personalizadas.

Nombre de la acción 
académica: La atención centrada en el alumno

Objetivo general: Enseñar a los docentes cómo poner al estudiante en el centro del proceso de 
aprendizaje.

Línea de atención: Desarrollo de habilidades didácticas

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: Curso
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 20 al 31 de mayo

Horario: 17:00 a 20:00 horas

Instructor: Dra. Sara Griselda Sánchez Mercado

Temario: 

• Diseño de planes de estudio personalizados.

• Evaluación formativa y retroalimentación individualizada.

• Apoyo emocional y social a los estudiantes.

• Adaptación del currículo a las necesidades individuales.

• Desarrollo de un enfoque centrado en el estudiante.
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Nombre de la acción 
académica: Tecnologías emergentes en educación

Objetivo general: Explorar las tecnologías emergentes y su aplicación en el contexto educativo.

Línea de atención: Competencias digitales

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: CURSO
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 20 al 31 de mayo

Horario: 19:00 a 21:30 horas

Instructor: Ing. Saul Steve Torres Ledesma 

Temario: 

• Realidad virtual y aumentada.

• Aprendizaje móvil.

• Internet de las cosas (IoT) en la educación.

• Inteligencia artificial en la enseñanza.

• Gamificación y aprendizaje basado en juegos.

Nombre de la acción 
académica:

La educación especial, las dificultades de aprendizaje y 
las discapacidades

Objetivo general:

Objetivo General: Abordar la educación especial y las dificultades de aprendizaje, 
con un enfoque en la comprensión de las necesidades de los estudiantes con 
discapacidades.

Objetivo Específico: Proporcionar información sobre estrategias de enseñanza 
inclusivas y recursos para apoyar a estudiantes con discapacidades, promoviendo 
la igualdad de oportunidades en el entorno educativo.

Línea de atención: Ética, derechos humanos, igualdad e inclusión

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: Facebook Live

Tipo de actividad: Webinar
Duración: 1 hora

Fecha de impartición: 21 de mayo 2024

Horario: 11:00 a 12:00 horas

Instructor: Mtra. Karina González Carrillo

Temario: N/A



108
DIDEPA

109
DIDEPA

Nombre de la acción 
académica: Conferencia Temas Selectos DIDEPA (por confirmar)

Objetivo general: -

Línea de atención: -

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea 
Plataforma: Facebook Live

Tipo de actividad: Conferencia
Duración: 1 hora

Fecha de impartición: Abril

Horario: 11:00 hrs

Instructor: -

Temario: N/A

Nombre de la acción 
académica:

La inteligencia artificial como herramienta en las 
actividades académicas

Objetivo general: Capacitar a los docentes en el uso de la inteligencia artificial para mejorar la 
enseñanza y la evaluación.

Línea de atención: Desarrollo de habilidades digitales docentes 

Nivel educativo: General 

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: Curso 
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 15 al 26 de enero

Horario: 17:00 a 20:00 horas

Ponente: Dr. Rafael Valentín Mendoza Méndez

Temario: 

• Inteligencia artificial en la educación

• Plataformas de IA para la educación

• Diseño y desarrollo de materiales educativos con IA

• Ética y consideraciones de la IA en la educación

• Competencias digitales para utilizar la IA
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Nombre de la acción 
académica: La otra sustentabilidad

Objetivo general:

Objetivo General: Examinar la noción de "sustentabilidad" desde una perspectiva 
más amplia que abarque no solo la sostenibilidad ambiental, sino también aspectos 
sociales y económicos.

Objetivo Específico: Fomentar la discusión sobre cómo se pueden abordar los 
desafíos de la sustentabilidad en una variedad de contextos, incluyendo la 
sostenibilidad social y económica.

Línea de atención: Sustentabilidad

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: Facebook Live

Tipo de actividad: Webinar
Duración: 1 hora

Fecha de impartición: 05 de junio 2024

Horario: 11:00 a 12:00 horas

Instructor: Dr. Fernando Sánchez Barreto

Temario: N/A

Nombre de la acción 
académica:

Diseño de ambientes de aprendizaje con atención a 
la diversidad e inclusión educativa

Objetivo general:
Capacitar a los docentes en la creación de entornos de aprendizaje que sean 
accesibles e inclusivos para todos los estudiantes, independientemente de sus 
necesidades y diferencias.

Línea de atención: Ética, derechos humanos, igualdad e inclusión

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: Curso
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 10 al 21 de junio

Horario: 17:00 a 20:00 horas

Instructor: Mtra. Angélica Lavalley Candia

Temario: 

• Diseño universal para el aprendizaje.

• Adaptación del currículo y materiales.

• Estrategias para atender a la diversidad en el aula.

• Colaboración con profesionales de apoyo.

• Evaluación y seguimiento de las acciones
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Nombre de la acción 
académica: Diseño de contenidos educativos interactivos

Objetivo general: Capacitar a los docentes para crear materiales educativos interactivos que 
promuevan el compromiso y el aprendizaje activo de los estudiantes.

Línea de atención: Desarrollo de competencias digitales docentes

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: Presencial
Plataforma: No aplica

Tipo de actividad: Curso
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 17 al 21 de junio

Horario: 9:00 a 14:00 horas

Instructor: Mtra. Yasmín Escobar Tapia

Temario: 

• Principios del diseño instruccional.

• Uso de multimedia y recursos interactivos.

• Adaptación de contenidos para diferentes niveles.

• Evaluación de la efectividad de los contenidos interactivos.

• Diseño centrado en el usuario y la experiencia del estudiante

Nombre de la acción 
académica:

Diseño de evaluaciones auténticas para medir 
el aprendizaje

Objetivo general: Capacitar a los docentes en la creación de evaluaciones auténticas que reflejen de 
manera precisa el aprendizaje de los estudiantes.

Línea de atención: Desarrollo de competencias didácticas

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: Presencial
Plataforma: No aplica

Tipo de actividad: Curso
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 17 al 21 de junio

Horario: 9:00 a 14:00 horas

Instructor: Mtra. Lourdes García Fernández 

Temario: 

• Concepto de evaluación auténtica.

• Diseño de rúbricas y criterios de evaluación.

• Evaluación formativa y sumativa.

• Retroalimentación efectiva.

• Validación y fiabilidad de las evaluaciones auténticas.
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Nombre de la acción 
académica: Diseño de material didáctico efectivo

Objetivo general: Dotar a los docentes con las habilidades necesarias para crear material didáctico 
que sea claro, relevante y motivador para los estudiantes.

Línea de atención: Desarrollo de competencias didácticas

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: Presencial
Plataforma: N/A

Tipo de actividad: Curso
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 17 al 21 de junio

Horario: 9:00 A 14:00 horas

Instructor: Mtra. Ma. Guadalupe Gómez Sánchez 

Temario: 

• Diseño de presentaciones y materiales visuales.

• Creación de recursos multimedia.

• Adaptación de materiales para diferentes estilos de aprendizaje.

• Diseño gráfico y narrativa visual.

• Evaluación de la efectividad del material didáctico.

Nombre de la acción 
académica: Diseño de material didáctico efectivo

Objetivo general: Dotar a los docentes con las habilidades necesarias para crear material didáctico 
que sea claro, relevante y motivador para los estudiantes.

Línea de atención: Desarrollo de competencias didácticas

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: Curso
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 17 al 28 de junio

Horario: 17:00 a 20:00 horas

Instructor: Dra. Claudia Lucía Benhumea Rodríguez

Temario: 

• Diseño de presentaciones y materiales visuales.

• Creación de recursos multimedia.

• Adaptación de materiales para diferentes estilos de aprendizaje.

• Diseño gráfico y narrativa visual.

• Evaluación de la efectividad del material didáctico.



116
DIDEPA

117
DIDEPA

Nombre de la acción 
académica: Diseño de planes de lecciones interactivas

Objetivo general: Capacitar a los docentes en la creación de planes de lecciones que fomenten la 
participación de los estudiantes y el aprendizaje significativo.

Línea de atención: Desarrollo de competencias didácticas

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: Curso
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 17 al 28 de junio

Horario: 18:00 a 20:30 horas

Instructor: Lic. Denisse Belén Sánchez Arias 

Temario: 

• Estructura de una lección interactiva.

• Uso de actividades y recursos en línea.

• Integración de tecnología en el plan de lección.

• Evaluación del aprendizaje durante la lección.

• Personalización y adaptación de planes de lecciones.

Nombre de la acción 
académica: Enseñanza del Atlas TI para la metodología cualitativa

Objetivo general: Capacitar a los docentes en el uso efectivo de la herramienta Atlas Ti para el análisis 
cualitativo de datos en investigación

Línea de atención: Investigación

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: Curso
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 17 al 28 de junio

Horario: 9:00 a 12:00 horas

Instructor: Lic. Gabriela Herrera Cano

Temario: 

• Introducción a Atlas Ti y análisis cualitativo.

• Importación y organización de datos.

• Codificación y categorización de datos.

• Exploración y visualización de resultados.

• Aplicación de Atlas Ti en proyectos de investigación cualitativa.
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Nombre de la acción 
académica: Personalización en la educación con IA

Objetivo general: Explorar cómo la inteligencia artificial puede ser utilizada para personalizar la 
educación y satisfacer las necesidades individuales de los estudiantes.

Línea de atención: Desarrollo de competencias didácticas

Nivel educativo: General 

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea 
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: Curso 
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 17 al 28 de junio

Horario: 4 al 15 de noviembre

Instructor: 17:00 a 20:00 horas

Temario: 

• IA y aprendizaje automático en la educación.

• Recopilación y análisis de datos educativos.

• Creación de rutas de aprendizaje personalizadas.

• Asistentes virtuales en la educación.

• Ética y privacidad en la personalización educativa.

Nombre de la acción 
académica: Redes neuronales y deep learning

Objetivo general: Introducir a los docentes en las redes neuronales y el aprendizaje profundo y 
explorar sus aplicaciones en la educación.

Línea de atención: Desarrollo de competencias digitales docentes

Nivel educativo: General 

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: Curso
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 17 al 28 de junio

Horario: Línea de 17:00 a 20:00 horas

Instructor: Dr. Cuauhtémoc Hidalgo Cortés

Temario: 

• Fundamentos de redes neuronales.

• Aprendizaje profundo.

• Aplicaciones en la enseñanza.

• Desarrollo de modelos de aprendizaje profundo.

• Ética en la inteligencia artificial educativa.



120
DIDEPA

121
DIDEPA

Nombre de la acción 
académica: La importancia de la música en el aprendizaje

Objetivo general:

Objetivo General: Explorar el papel de la música en el proceso de aprendizaje y su 
influencia en el desarrollo cognitivo, emocional y social de los estudiantes.

Objetivo Específico: Proporcionar ejemplos y estrategias para integrar la música de 
manera efectiva en entornos educativos y resaltar sus beneficios en el aprendizaje 
y la retención de información.

Línea de atención: Desarrollo de competencias didáctica disciplinar

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: Facebok Live

Tipo de actividad: Webinar
Duración: 1 hora

Fecha de impartición: 19 de junio 2024

Horario: 11:00 a 12:00 horas

Instructor: Por confirmar

Temario: N/A

Nombre de la acción 
académica: Estrategias de evaluación formativa y sumativa

Objetivo general: Capacitar a los docentes en la planificación y aplicación de estrategias de evaluación 
para medir el progreso y el logro de aprendizaje de los estudiantes.

Línea de atención: Desarrollo de competencias didáctica disciplinar

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: Presencial
Plataforma: No aplica

Tipo de actividad: Curso
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 24 al 28 de junio

Horario: 9:00 a 14:00 horas

Instructor: Dr. Fernando Flores Velázquez

Temario: 

• Diferencia entre evaluación formativa y sumativa.

• Diseño de pruebas y exámenes.

• Retroalimentación efectiva.

• Evaluación de portafolios y proyectos.

• Uso de rúbricas en la evaluación.
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Nombre de la acción 
académica:

Estrategias para fomentar la participación de los padres en 
la educación universitaria

Objetivo general: Brindar a los docentes estrategias para involucrar a los padres en el proceso 
educativo de sus hijos.

Línea de atención: Tutoría académica

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: Presencial
Plataforma: No aplica

Tipo de actividad: Curso
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 24 al 28 de junio

Horario: 9:00 a 14:00 horas

Instructor: Dra. Elizabeth Caporal Aguilar

Temario: 

• Comunicación efectiva con los padres.

• Organización de reuniones y eventos educativos.

• Colaboración en la planificación educativa.

• Apoyo a la tarea en el hogar.

• Resolución de conflictos con los padres.

Nombre de la acción 
académica: Estrategias para fomentar la participación en clase 

Objetivo general: Capacitar a los docentes en métodos efectivos para motivar la participación de los 
estudiantes en el aula.

Línea de atención: Desarrollo de competencias didácticas disciplinares

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: Presencial
Plataforma: No aplica

Tipo de actividad: Curso
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 24 al 28 de junio

Horario: 9:00 a 14:00 horas

Instructor: Mtra. Yasmín Escobar Tapia

Temario: 

• Creación de un ambiente de aprendizaje inclusivo.

• Diseño de actividades participativas.

• Uso de la tecnología para la participación.

• Fomento de la discusión y el debate en clase.

• Evaluación de la participación.
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Nombre de la acción 
académica: Estrategias para motivar a los estudiantes

Objetivo general: Proporcionar a los docentes estrategias motivacionales para mantener el interés y 
la motivación de los estudiantes.

Línea de atención: Seguridad y bienestar

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: Presencial
Plataforma: No aplica

Tipo de actividad: Curso
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 24 al 28 de junio

Horario: 9:00 a 14:00 horas

Instructor: Mtra. Emilia Bravo Zárate 

Temario: 

• Teorías de la motivación.

• Creación de metas y objetivos inspiradores.

• Reconocimiento y recompensas.

• Fomento del entusiasmo por el aprendizaje.

• Superación de desafíos motivacionales.

Nombre de la acción 
académica: Estrategias para motivar el aprendizaje

Objetivo general: Capacitar a los docentes en el diseño de estrategias que fomenten un ambiente 
propicio para el aprendizaje y la adquisición de nuevos conocimientos.

Línea de atención: Salud y bienestar

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: Presencial
Plataforma: No aplica

Tipo de actividad: Curso
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 24 al 28 de junio

Horario: 9:00 a 14:00 horas

Instructor: Lic. Martha Leticia Zepeda Araujo

Temario: 

• Creación de un entorno de aprendizaje positivo.

• Uso de la curiosidad como motor de aprendizaje.

• Aplicación de estrategias de resolución de problemas.

• Estímulo de la autonomía y la autorregulación del aprendizaje.

• Evaluación y refuerzo del progreso del estudiante.
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Nombre de la acción 
académica: Estrategias pedagógicas para el aula

Objetivo general: Capacitar a los docentes en la implementación de estrategias pedagógicas efectivas 
para optimizar el proceso de enseñanza y aprendizaje en el aula.

Línea de atención: Desarrollo de competencias didácticas disciplinares 

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: Curso
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 24 de jun al 5 de jul

Horario: 17:00 a 20:00 horas

Instructor: Lic. Adriana Elizabeth Palacios Nava

Temario: 

• Diseño de lecciones efectivas.

• Fomento de la participación.

• Gestión del tiempo en el aula.

• Estrategias para mantener el interés de los estudiantes.

• Adaptación de la enseñanza a estilos de aprendizaje diversos.

Nombre de la acción 
académica:

Enseñanza de matemáticas a través de la resolución 
de problemas

Objetivo general:
Brindar herramientas y estrategias para enseñar matemáticas de manera dinámica 
y efectiva, fomentando la resolución de problemas para el aprendizaje de las 
matemáticas

Línea de atención: Desarrollo de competencias didáctica disciplinar

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: Curso
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 24 de junio al 5 de julio

Horario: 9:00 a 12:00 horas

Instructor: Dr. Félix Fernández Méndez

Temario: 

• Enseñanza de las matemáticas a través de problemas

• Metodología para la resolución de problemas

• Problemas y conceptos matemáticos

• Diseño y formulación de problemas matemáticos

• Tecnología para la resolución de problemas matemáticos
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Nombre de la acción 
académica: Técnicas para fomentar la lectura y escritura en el aula

Objetivo general: Proporcionar estrategias pedagógicas para mejorar las habilidades de lectura y 
escritura de los estudiantes.

Línea de atención: Desarrollo de competencias didácticas

Nivel educativo: General 

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: Curso 
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 24 de junio al 5 de julio

Horario: 17:00 a 20:00 horas

Instructor: Mtra. Cristina Isabel Velázquez Moreno

Temario: 

• Promoción de la lectura.

• Técnicas de comprensión lectora.

• Escritura creativa.

• Evaluación de la escritura.

• Uso de recursos literarios.

Nombre de la acción 
académica: Alfabetización mediática e informacional

Objetivo general: Desarrollar las habilidades necesarias para que los docentes promuevan la 
alfabetización mediática e informacional entre sus estudiantes.

Línea de atención: Desarrollo de competencias digitales docentes

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: curso
Duración: 6 horas

Fecha de impartición: 25 Y 27 de junio

Horario: 18:00 a 21:00 horas

Ponente: Mtra. Nancy Fabiola González Ruiz

Temario: 

• Conceptos fundamentales de alfabetización mediática e informacional.

• Evaluación crítica de fuentes de información.

• Uso responsable de medios digitales.

• Enseñanza de habilidades de investigación en línea.

• Desarrollo de competencias de búsqueda y análisis de información.
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Nombre de la acción 
académica: Conferencia Temas Selectos DIDEPA (por confirmar)

Objetivo general: -

Línea de atención: -

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea 
Plataforma: Facebook Live

Tipo de actividad: Conferencia
Duración: 1 hora

Fecha de impartición: Junio

Horario: 11:00 hrs

Instructor: -

Temario: N/A

Nombre de la acción 
académica: Aprendizaje cooperativo y colaborativo

Objetivo general: Desarrollar las habilidades necesarias para fomentar la cooperación y colaboración 
entre los estudiantes en el proceso de aprendizaje

Línea de atención: Desarrollo de competencias didácticas

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: Presencial
Plataforma: No aplica

Tipo de actividad: Curso
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 1 al 5 de julio

Horario: 9:00 a 14:00 horas

Instructor: Lic. Evelyn Yadira Gutiérrez García

Temario: 

• Principios del aprendizaje cooperativo y colaborativo.

• Diseño de actividades colaborativas.

• Roles y responsabilidades en grupos de trabajo.

• Evaluación de aprendizaje en entornos colaborativos.

• Resolución de conflictos en grupos de trabajo
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Nombre de la acción 
académica:

Aprendizaje social y emocional: herramientas para el éxito 
de los estudiantes

Objetivo general: Capacitar a los docentes en la promoción del desarrollo social y emocional de los 
estudiantes para mejorar su éxito académico y bienestar

Línea de atención: Salud y bienestar

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: Presencial
Plataforma: No aplica

Tipo de actividad: Curso
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 1 al 5 de julio

Horario: 9:00 a 14:00 horas

Instructor: Mtro. José Enrique Rendón Ortega

Temario: 

• Competencias socioemocionales.

• Apoyo emocional en el aula.

• Resolución de conflictos y habilidades sociales.

• Fomento de la empatía y la autoconciencia.

• Estrategias para mejorar el ambiente emocional del aula

Nombre de la acción 
académica:

Aprendizaje basado en proyectos: diseño e 
implementación

Objetivo general: Brindar herramientas y estrategias para diseñar, implementar y evaluar proyectos 
educativos significativos  

Línea de atención: Desarrollo de competencias didácticas

Nivel educativo: General 

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: Presencial 
Plataforma: No aplica

Tipo de actividad: Curso 
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 1 al 5 de julio

Horario: 9:00 a 14:00 horas

Instructor: Lic. Luz del Carmen Barrios Martínez  

Temario: 

• Aprendizaje basado en proyectos

• Fases del ABP

• Tecnologías y recursos para el ABP

• Desarrollo de habilidades y competencias del ABP

• Evaluación del ABP

• Diseño y planificación de un proyecto de ABP
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Nombre de la acción 
académica: Aprendizaje automático (introducción a machine learning)

Objetivo general: Introducir a los docentes en el mundo del aprendizaje automático y cómo aplicarlo 
en la educación

Línea de atención: Desarrollo de competencias digitales docentes

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: Curso
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 1 al 12 de julio

Horario: 18:00 a 20:30 horas

Instructor: Dr. Rafael Valentín Mendoza Méndez

Temario: 

• Fundamentos del aprendizaje automático.

• Aplicaciones en la educación.

• Recolección y análisis de datos educativos.

• Desarrollo de modelos de aprendizaje automático.

• Integración de herramientas de aprendizaje automático en el plan de 
estudios

Nombre de la acción 
académica: Aprendizaje basado en proyectos interdisciplinarios

Objetivo general: Capacitar a los docentes en el diseño e implementación de proyectos 
interdisciplinarios para promover un aprendizaje más significativo

Línea de atención: Desarrollo de competencias didácticas

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: Curso
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 1 al 12 de julio

Horario: Matutino

Instructor: Mtro. Armando Dávila Cedeño  

Temario: 

• Conceptos fundamentales de proyectos interdisciplinarios.

• Planificación y diseño de proyectos.

• Colaboración entre áreas académicas.

• Evaluación de proyectos interdisciplinarios.

• Impacto en el aprendizaje de los estudiantes
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Nombre de la acción 
académica: Biblioteca digital: repositorios libres

Objetivo general: Familiarizar a los docentes con el uso de bibliotecas digitales y repositorios libres 
para acceder a recursos educativos en línea

Línea de atención: Desarrollo de competencias digitales docentes

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: Curso
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 1 al 12 de julio

Horario: 18:00 a 20:30 horas

Instructor: Lic. Xavier Romero Miranda

Temario: 

• Utilización de bibliotecas digitales.

• Exploración de repositorios educativos en línea.

• Recopilación y organización de recursos digitales.

• Integración de recursos digitales en el plan de estudios.

• Uso ético y legal de recursos en línea

Nombre de la acción 
académica: Inteligencia emocional en la docencia

Objetivo general: Desarrollar la inteligencia emocional de los docentes y su capacidad para gestionar 
las emociones en el aula.

Línea de atención: Salud y bienestar

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: Presencial
Plataforma: No aplica

Tipo de actividad: Curso
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 8 al 12 de julio

Horario: 9:00 a 14:00 horas

Instructor: Mtro. Laurencio Enrique Vilchis Benhumea 

Temario: 

• Conciencia emocional y autorregulación.

• Empatía y habilidades sociales.

• Gestión de conflictos y resolución de problemas emocionales.

• Fomento de un ambiente emocionalmente seguro.

• Impacto de la inteligencia emocional en el aprendizaje.
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Nombre de la acción 
académica:

Mejora de la enseñanza a través de la reflexión y 
el aprendizaje continuo

Objetivo general: Promover la reflexión y el desarrollo profesional continuo de los docentes para 
mejorar sus prácticas de enseñanza.

Línea de atención: Competencias didácticas

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: Presencial
Plataforma: No aplica

Tipo de actividad: curso
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 8 al 12 de julio

Horario: 9:00 a 14:00 horas

Instructor: Dr. Fernando Flores Velázquez

Temario: 

• Prácticas reflexivas.

• Planificación y análisis de lecciones.

• Colaboración y retroalimentación entre pares.

• Desarrollo de un plan de aprendizaje continuo.

• Evaluación y mejora de competencias docentes.

Nombre de la acción 
académica: Metacognición: enseñar a los estudiantes a aprender

Objetivo general: Capacitar a los docentes en el desarrollo de las habilidades metacognitivas de los 
estudiantes, ayudándoles a ser aprendices más efectivos.

Línea de atención: Competencias didácticas

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: Presencial 
Plataforma: No aplica

Tipo de actividad: curso
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 8 al 12 de julio

Horario: 9:00 a 14:00 horas

Instructor: Mtro. Daniel Castro Medina

Temario: 

• Enseñanza de estrategias metacognitivas.

• Fomento de la autorreflexión.

• Apoyo en la planificación y gestión del tiempo.

• Evaluación de la comprensión y el aprendizaje propio.

• Aplicación de la metacognición en diferentes materias y edades.
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Nombre de la acción 
académica:

Integración efectiva de la tecnología en el proceso 
de enseñanza

Objetivo general: Capacitar a los docentes en el uso efectivo de la tecnología para mejorar la calidad 
de la enseñanza.

Línea de atención: Desarrollo de competencias digitales docentes

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: Presencial 
Plataforma: No aplica

Tipo de actividad: Curso 
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 8 al 2 de julio

Horario: 9:00 a 14:00 horas

Instructor: Dr. Rodolfo Langner López

Temario: 

• Selección de herramientas tecnológicas adecuadas.

• Diseño de lecciones digitales atractivas.

• Evaluación de impacto de la tecnología en el aprendizaje.

• Tendencias tecnológicas educativas.

• Promoción de la alfabetización digital entre los estudiantes.

Nombre de la acción 
académica: Desarrollo de la autodisciplina en los alumnos

Objetivo general:

Objetivo General: Abordar la importancia de mantener la atención y autodisciplina 
en los estudiantes en entornos educativos y presentar enfoques centrados en el 
alumno para lograr un compromiso sostenible.

Objetivo Específico: Ofrecer técnicas prácticas y estrategias pedagógicas que 
permitan a los educadores desarrollar la autodisciplina en los alumnos a lo largo 
del proceso de aprendizaje.

Línea de atención: Desarrollo de competencias didácticas

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: Facebook Live

Tipo de actividad: Webinar
Duración: 1 hora

Fecha de impartición: 09 de julio 2024

Horario: 11:00 a 12:00 horas

Instructor: Mtra. Rocío Fuentes

Temario: N/A
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Nombre de la acción 
académica: Comunicación efectiva en la tutoria (estudiantes y padres)

Objetivo general: Mejorar las habilidades de comunicación de los docentes en la tutoría, tanto con 
los estudiantes como con los padres o tutores.

Línea de atención: Tutoría académica

Nivel educativo: General 

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: Curso corto
Duración: 6 horas

Fecha de impartición: 9 y 11 de julio

Horario: 18:00 a 21:00 horas

Instructor: Dra. Teresa Jazmín Flores Pérez 

Temario: 

• Principios de la educación inclusiva.

• Identificación de necesidades y apoyo individualizado.

• Adaptación del plan de estudios y materiales.

• Colaboración con profesionales de apoyo.

• Evaluación y seguimiento del progreso de todos los estudiantes.

Nombre de la acción 
académica: Evaluación digital aplicada a la práctica docente

Objetivo general: Familiarizar a los docentes con herramientas y técnicas digitales para mejorar la 
evaluación y el seguimiento del progreso de los estudiantes.

Línea de atención: Competencias digitales

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: Curso corto
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 9 y 11 de Julio

Horario: 17:00 a 20:00 horas

Instructor: Mtra. Dayra Itzel Guzmán Ramírez

Temario: 

• Uso de plataformas de evaluación en línea.

• Evaluación basada en tecnología.

• Análisis de datos y seguimiento del rendimiento.

• Evaluación formativa con herramientas digitales.

• Privacidad y ética en la evaluación digital.
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Nombre de la acción 
académica:

Contenidos situados y contextualizados relacionados con 
las comunidades

Objetivo general: Capacitar a los docentes en la creación de contenidos educativos que estén en 
sintonía con las realidades y contextos locales de sus comunidades.

Línea de atención: Ética, derechos humanos, igualdad y equidad

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: Curso corto
Duración: 6 horas

Fecha de impartición: 15 y 16 de julio

Horario: 18:00 a 20:30 horas

Ponente: Lic. Jesús Limberg Ramos García

Temario: 

• Análisis de contextos locales y culturales.

• Diseño de contenido educativo contextualizado.

• Inclusión de la comunidad en el proceso educativo.

• Evaluación de la relevancia y efectividad de los contenidos.

• Colaboración con stakeholders locales.

Nombre de la acción 
académica: Uso responsable de las redes sociales en la educación

Objetivo general: Promover el uso ético y educativo de las redes sociales en el entorno educativo.

Línea de atención: Ética, Derechos Humanos, Igualdad e Inclusión

Nivel educativo: General 

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: Curso corto
Duración: 6 horas

Fecha de impartición: 15 y 16 de julio

Horario: 17:00 a 20:00 horas

Instructor: Mtra. Yasmín Escobar Tapia

Temario: 

• Ética en línea.

• Seguridad en redes sociales.

• Creación de contenido educativo en redes.

• Comunicación efectiva en redes.

• Estrategias para prevenir el ciberacoso.
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Nombre de la acción 
académica: Conferencia Temas Selectos DIDEPA (por confirmar)

Objetivo general: -

Línea de atención: -

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea 
Plataforma: Facebook Live

Tipo de actividad: Conferencia
Duración: 1 hora

Fecha de impartición: Julio

Horario: 11:00 hrs

Instructor: -

Temario: N/A

Nombre de la acción 
académica:

¿De qué hablamos cuando hablamos de sostenibilidad 
social e inclusión?

Objetivo general:

Objetivo General: Destacar la importancia de la sostenibilidad social y la inclusión 
en la educación y en la sociedad en general.

Objetivo Específico: Facilitar la discusión sobre cómo promover entornos 
educativos y comunitarios más inclusivos y sostenibles, centrándose en la equidad, 
la diversidad y la justicia social.

Línea de atención: Sustentabilidad

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: Facebook Live

Tipo de actividad: Webinar
Duración: 1 hora

Fecha de impartición: 06 de agosto 2024

Horario: 11:00 a 12:00 horas

Instructor: Dr. Fernando Sánchez Barrero/ Dr. Víctor Hugo Rodríguez Martínez

Temario: N/A
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Nombre de la acción 
académica:

Enseñanza de las matemáticas a través de la resolución 
de problemas

Objetivo general:

Objetivo General: Explorar la efectividad de la enseñanza de las matemáticas a 
través de la resolución de problemas como enfoque pedagógico.

Objetivo Específico: Proporcionar estrategias y ejemplos concretos para la 
implementación de la resolución de problemas como una herramienta central en 
la enseñanza de las matemáticas.

Línea de atención: Desarrollo de competencias didáctica disciplinar

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: Facebook Live

Tipo de actividad: Webinar
Duración: 1 hora

Fecha de impartición: 13 de agosto 2024

Horario: 11:00 a 12:00 horas

Instructor: Dr. Félix Fernández Méndez

Temario: N/A

Nombre de la acción 
académica: Diseño universal para el aprendizaje (DUA)

Objetivo general: Familiarizar a los docentes con el concepto y la aplicación del Diseño Universal 
para el Aprendizaje para crear entornos de aprendizaje inclusivos.

Línea de atención: Sustentabilidad

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: Curso corto
Duración: 6 horas

Fecha de impartición: 13 y 15 agosto

Horario: 16:00 a 19:00 horas

Instructor: Mtra. Alaide Villagómez Leal

Temario: 

• Principios y fundamentos del DUA.

• Adaptación de materiales y actividades para la diversidad.

• Planificación de lecciones con enfoque en el DUA.

• Evaluación inclusiva y accesibilidad.

• Colaboración con especialistas en educación inclusiva.
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Nombre de la acción 
académica: Educación a distancia: estrategias efectivas

Objetivo general: Preparar a los docentes para enseñar de manera efectiva en entornos de educación 
a distancia.

Línea de atención: Desarrollo de competencias digitales docentes

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: Curso
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 19 al 30 de agosto

Horario: 17:00 a 20:00 horas

Instructor: Dra. Diana Karina González López

Temario: 

• Planificación y organización de cursos en línea.

• Comunicación y participación en línea.

• Estrategias de enseñanza en línea.

• Evaluación y retroalimentación en entornos virtuales.

• Apoyo a estudiantes en línea.

Nombre de la acción 
académica:

Microcontenidos con Microsoft TEAMS (Su uso en las 
plataformas institucionales)

Objetivo general: Capacitar a los docentes en la creación y uso de microcontenidos con Microsoft 
Teams y otras plataformas institucionales.

Línea de atención: Competencias digitales

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: Línea 
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: Curso
Duración: 25

Fecha de impartición: 19 al 30 de agosto 

Horario: 18:00 a 20:30 horas

Instructor: Lic. Laura Edith Escalona de la Cueva

Temario: 

• Creación de microcontenidos.

• Integración de contenido en Microsoft Teams.

• Uso de herramientas de colaboración en línea.

• Evaluación y seguimiento del progreso.

• Personalización de la experiencia de aprendizaje.
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Nombre de la acción 
académica: Desarrollo de habilidades de comunicación del docente

Objetivo general:

Objetivo General: Resaltar la importancia de las habilidades de comunicación 
efectiva para los docentes en su interacción con los estudiantes y sus colegas.

Objetivo Específico: Brindar orientación sobre cómo mejorar las habilidades de 
comunicación, incluyendo la escucha activa, la empatía y la comunicación asertiva, 
para promover un entorno de aprendizaje más efectivo y colaborativo.

Línea de atención: Desarrollo de competencias didáctica

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: Facebook Live

Tipo de actividad: Webinar
Duración: 1 hora

Fecha de impartición: 27 de agosto 2024

Horario: 11:00 a 12:00 horas

Ponente: Dra. Martha Isabel Ángeles Constantino

Temario: N/A

Nombre de la acción 
académica: Conferencia Temas Selectos DIDEPA (por confirmar)

Objetivo general: -

Línea de atención: -

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea 
Plataforma: Facebook Live

Tipo de actividad: Conferencia
Duración: 1 hora

Fecha de impartición: Agosto

Horario: 11:00 hrs

Ponente: -

Temario: N/A
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Nombre de la acción 
académica: Estrategias de aprendizaje activo en el aula

Objetivo general: Familiarizar a los docentes con diversas estrategias que fomenten la participación 
y el compromiso de los estudiantes en el proceso de aprendizaje.

Línea de atención: Competencias didácticas

Nivel educativo: General 

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea 
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: CURSO
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 2 al 13 de septiembre

Horario: 17:00 a 20:30 horas

Instructor: Lic. Evelyn Yadira Gutiérrez García

Temario: 

• Aprendizaje cooperativo.

• Aprendizaje basado en problemas.

• Aprendizaje basado en proyectos.

• Aprendizaje colaborativo en línea.

• Utilización de tecnología para el aprendizaje activo.

Nombre de la acción 
académica:

Técnicas para el desarrollo de habilidades 
socioemocionales en estudiantes

Objetivo general: Dotar a los docentes de herramientas para fomentar el desarrollo socioemocional 
de los estudiantes.

Línea de atención: Salud y bienestar

Nivel educativo: General 

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: CURSO
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 8 al 19 de enero

Horario: 2 al 13 de septiembre

Instructor: 17:00 a 20:00 horas

Temario: 

• Inteligencia emocional.

• Resolución de conflictos.

• Habilidades de comunicación.

• Empatía y relaciones interpersonales.

• Autogestión emocional.
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Nombre de la acción 
académica:

Habilidades de investigación y búsqueda de la información 
en recursos abiertos

Objetivo general:

Objetivo General: Promover la importancia de las habilidades de investigación y 
búsqueda de información en la educación y en la vida cotidiana.

Objetivo Específico: Capacitar a los participantes en estrategias y técnicas efectivas 
para llevar a cabo investigaciones, evaluar fuentes de información y utilizar recursos 
abiertos en línea de manera crítica.

Línea de atención: Investigación

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: Facebook Live

Tipo de actividad: Webinar
Duración: 1 hora

Fecha de impartición: 10 de septiembre 2024

Horario: 11:00 a 12:00 horas

Instructor: Dra. Arianna Becerril García 

Temario: N/A

Nombre de la acción 
académica:

Estrategias para el manejo de estrés en los tutorados 
(mindfulness)

Objetivo general:

Objetivo General: Abordar la importancia del manejo del estrés en entornos 
educativos y presentar el mindfulness como una herramienta efectiva para ayudar 
a los estudiantes a lidiar con el estrés.

Objetivo Específico: Introducir a los participantes en prácticas de mindfulness y 
proporcionar estrategias específicas para su implementación en la tutoría y el 
apoyo emocional a los estudiantes.

Línea de atención: Tutoría académica

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: Facebook Live

Tipo de actividad: Webinar
Duración: 1 hora

Fecha de impartición: 24 de septiembre 2024

Horario: 11:00 a 12:00 horas

Instructor: Mtra. Emilia Mercedes Bravo Zárate

Temario: N/A
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Nombre de la acción 
académica: Conferencia Temas Selectos DIDEPA

Objetivo general: -

Línea de atención: -

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea 
Plataforma: Facebook Live

Tipo de actividad: Conferencia
Duración: 1 hora

Fecha de impartición: Septiembre

Horario: 11:00 hrs

Ponente: -

Temario: N/A

Nombre de la acción 
académica: Desarrollo humano y relaciones tóxicas en la tutoría

Objetivo general: Brindar a los docentes herramientas para abordar las relaciones tóxicas y promover 
el desarrollo humano en la tutoría.

Línea de atención: Tutoría Académica

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: Curso
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 1 al 11 de octubre, 

Horario: 21 al 31 de octubre

Instructor: 9:00 a 12:00 horas

Temario: 

• Identificación de relaciones tóxicas en el entorno educativo.

• Estrategias para abordar conflictos y dinámicas negativas.

• Apoyo emocional y desarrollo personal de los estudiantes.

• Comunicación efectiva en situaciones difíciles.

• Fomento de relaciones saludables en la tutoría.
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Nombre de la acción 
académica: Sensibilización y conciencia inclusiva desde la tutoría

Objetivo general: Sensibilizar a los docentes sobre la importancia de la inclusión y la equidad en la 
tutoría.

Línea de atención: Tutoría académica

Nivel educativo: General 

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: Curso
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 1 al 11 de octubre

Horario: 17:00 a 20:00 horas

Instructor: Dr. Daniel Jhovani Arzate Díaz

Temario: 

• Conciencia sobre la diversidad.

• Sesgos y estereotipos.

• Comunicación inclusiva.

• Apoyo a estudiantes en situación de vulnerabilidad.

• Acciones inclusivas en la tutoría.

Nombre de la acción 
académica: Técnicas de tutoría

Objetivo general: Capacitar a los docentes en estrategias y técnicas efectivas de tutoría.

Línea de atención: Tutoría académica

Nivel educativo: General 

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: Curso 
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 1 al 11 de octubre

Horario: 17:00 a 20:00 horas

Instructor: Dra. Elizabeth Estrada Laredo

Temario: 

• Fundamentos de la tutoría.

• Comunicación efectiva en la tutoría.

• Planificación y seguimiento de la tutoría.

• Evaluación y retroalimentación en la tutoría.

• Apoyo emocional y académico.
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Nombre de la acción 
académica: Tutoría en línea y recursos digitales

Objetivo general: Preparar a los docentes para ofrecer tutoría en línea y utilizar recursos digitales en 
su práctica docente.

Línea de atención: Tutoría académica

Nivel educativo: General 

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: Curso 
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 1 al 11 de octubre

Horario: 17:00 a 20:00 horas

Instructor: Ing. Sandra Janet Tinajero Mulia

Temario: 

• Plataformas de tutoría en línea.

• Herramientas de videoconferencia.

• Recursos digitales para la tutoría.

• Evaluación en línea.

• Adaptación de la tutoría presencial a la tutoría en línea.

Nombre de la acción 
académica: Acompañamiento tutorial para las decisiones académicas

Objetivo general: Capacitar a los docentes en la prestación de apoyo y orientación a los estudiantes 
para tomar decisiones académicas informadas y efectivas

Línea de atención: Tutoría

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: Tutoría académica
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 7 al 18 de octubre

Horario: 15:00 a 20:00 

Instructor: Mtra. Guadalupe Mora Malaquías

Temario: 

• Importancia del acompañamiento académico

• Técnicas de asesoramiento y orientación

• Toma de decisiones en la educación

• Evaluación del progreso estudiantil

• Estrategias de seguimiento académico
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Nombre de la acción 
académica:

Técnicas de enganche y mantenimiento de la atención de 
los estudiantes (la atención centrada en el alumno)

Objetivo general: Desarrollar estrategias para mantener la atención y el compromiso de los 
estudiantes en el proceso de aprendizaje.

Línea de atención: Tutoría académica

Nivel educativo: General 

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: Curso 
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 7 al 18 de octubre

Horario: 17:00 a 20:00 horas

Instructor: Lic. Ericka Castillo Piña  

Temario: 

• Psicología de la atención.

• Técnicas de involucramiento.

• Diseño de lecciones atractivas.

• Uso de tecnología para la atención centrada en el alumno.

• Evaluación de la atención y la participación de los estudiantes.

Nombre de la acción 
académica: Tutoría para estudiantes con dificultades de aprendizaje

Objetivo general: Preparar a los docentes para brindar apoyo personalizado a estudiantes con 
dificultades de aprendizaje.

Línea de atención: Tutoría académica

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: Línea 
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: Curso
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 7 al 18 de octubre

Horario: 18:00 A 21:00 horas

Instructor: Dra. Karina González Carrillo  

Temario: 

• Identificación de dificultades de aprendizaje.

• Adaptaciones curriculares.

• Estrategias de apoyo individualizado.

• Comunicación con familias.

• Ética y equidad en la tutoría.
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Nombre de la acción 
académica: Tutoría y diversidad cultural

Objetivo general: Capacitar a los docentes en la provisión de tutoría considerando la diversidad 
cultural de los estudiantes.

Línea de atención: Tutoría académica

Nivel educativo: General 

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea 
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: Curso
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 7 al 18 de octubre

Horario: 18:00 A 21:00 horas

Instructor: Lic. Leonor García De León Rodríguez

Temario: 

• Sensibilización intercultural.

• Estrategias para la tutoría culturalmente sensible.

• Comunicación efectiva en entornos diversos.

• Adaptación de recursos y materiales.

• Inclusión y equidad.

Nombre de la acción 
académica:

Aprendizaje social y emocional: herramienta para el éxito 
de los estudiantes

Objetivo general:

Objetivo General: Destacar la relevancia del aprendizaje social y emocional en la 
formación integral de los estudiantes y su impacto en el éxito académico y la vida 
personal.

Objetivo Específico: Proporcionar a los participantes estrategias y recursos para 
fomentar el aprendizaje de habilidades sociales y emocionales en el entorno 
educativo.

Línea de atención: Tutoría académica

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: Facebook Live

Tipo de actividad: Webinar
Duración: 1 hora

Fecha de impartición: 08 de octubre 2024

Horario: 11:00 a 12:00 horas

Instructor: Mtra. Blanca Lidia Gaspar del Ángel

Temario: N/A
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Nombre de la acción 
académica: Estrategias de apoyo académico

Objetivo general: Capacitar a los docentes en el diseño y aplicación de estrategias efectivas para 
brindar apoyo académico a los estudiantes.

Línea de atención: Tutoría académica

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: Curso
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 14 al 25 de octubre

Horario: 17:00 a 20:00 horas

Instructor: Dra. Claudia Lucía Benhumea Rodríguez

Temario: 

• Identificación de necesidades académicas.

• Planificación de programas de apoyo.

• Tutoría individualizada y en grupo.

• Evaluación y seguimiento del progreso.

• Intervención temprana en dificultades académicas.

Nombre de la acción 
académica: Generando investigación desde la actividad tutorial

Objetivo general: Dotar a los docentes de habilidades para fomentar la investigación entre los 
estudiantes a través de la tutoría.

Línea de atención: Tutoría académica

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: Curso
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 14 al 25 de octubre

Horario: 17:00 a 20:00 horas

Instructor: Dra. Diana Margarita de Lourdes Castro Ricalde

Temario: 

• Rol del tutor como guía de la investigación.

• Diseño de proyectos de investigación.

• Métodos de investigación para estudiantes.

• Análisis de datos y presentación de resultados.

• Ética en la investigación estudiantil.
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Nombre de la acción 
académica: Intervención tutorial para la solución de conflictos

Objetivo general: Dotar a los docentes de habilidades para intervenir y resolver conflictos de manera 
efectiva en el entorno educativo.

Línea de atención: Tutoría académica

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: Curso
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 14 al 25 de octubre

Horario: 17:00 a 20:00 horas

Instructor: Dra. Teresa Jazmín Flores Pérez

Temario: 

• Tipos de conflictos en el ámbito escolar.

• Estrategias de mediación y resolución pacífica.

• Comunicación no violenta.

• Promoción de la empatía y la comprensión.

• Prevención de conflictos.

Nombre de la acción 
académica:

Técnicas de motivación y reconocimiento de logros desde 
la tutoría

Objetivo general: Proporcionar herramientas para motivar a los estudiantes y reconocer sus logros 
en el proceso de tutoría.

Línea de atención: Tutoría académica

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: Línea 
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: CURSO
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 14 al 25 de octubre

Horario: 18:00 a 21:00 horas

Instructor: Lic. Edith Cruz Hernández 

Temario: 

• Teorías de la motivación.

• Estrategias de motivación individualizada.

• Celebración de logros académicos y personales.

• Construcción de un ambiente de apoyo.

• Seguimiento y retroalimentación motivadora.
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Nombre de la acción 
académica: Comunicación efectiva con estudiantes y padres

Objetivo general:

AObjetivo General: Subrayar la importancia de la comunicación efectiva entre 
docentes, estudiantes y padres en el proceso educativo.

Objetivo Específico: Ofrecer consejos y técnicas de comunicación que ayuden a 
establecer una comunicación abierta y constructiva, facilitando una colaboración 
fructífera entre todas las partes involucradas.

Línea de atención: Tutoría académica

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: Facebook Live

Tipo de actividad: Webinar
Duración: 1 hora

Fecha de impartición: 15 de octubre 2024

Horario: 11:00 a 12:00 horas

Instructor: Dra. Teresa Jasmín Flores Pérez

Temario: N/A

Nombre de la acción 
académica: Desarrollo humano y relaciones tóxicas en la tutoría

Objetivo general: Brindar a los docentes herramientas para abordar las relaciones tóxicas y promover 
el desarrollo humano en la tutoría.

Línea de atención: Tutoría Académica

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: Curso
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 21 al 31 de octubre

Horario: 9:00 a 12:00 horas

Instructor: Mtra. Emilia Mercedes Bravo Zarate 

Temario: 

• Identificación de relaciones tóxicas en el entorno educativo.

• Estrategias para abordar conflictos y dinámicas negativas.

• Apoyo emocional y desarrollo personal de los estudiantes.

• Comunicación efectiva en situaciones difíciles.

• Fomento de relaciones saludables en la tutoría.
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Nombre de la acción 
académica:

El vínculo y el desarrollo de la relación tutor-tutorado: 
aproximaciones pedagógicas, metodológicas 
y emocionales

Objetivo general: Explorar enfoques pedagógicos y emocionales para fortalecer el vínculo entre el 
tutor y el tutorado.

Línea de atención: Tutoría académica

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: Curso
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 21 al 31 de octubre

Horario: 17:00 a 20:00 horas

Instructor: Dra. Elizabeth Estrada Laredo

Temario: 

• Rol del tutor y sus responsabilidades.

• Estrategias de comunicación efectiva.

• Apoyo emocional y bienestar del tutorado.

Nombre de la acción 
académica:

Estrategias para desarrollar la expresión oral en 
los alumnos desde la tutoría

Objetivo general: Dotar a los docentes de herramientas y métodos para mejorar la expresión oral de 
los estudiantes a través de la tutoría.

Línea de atención: Tutoría Académica

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: Curso
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 21 al 31 de octubre

Horario: 17:00 a 19:30 horas

Instructor: Dr. Lucio Ordóñez Huerta

Temario: 

• Desarrollo de habilidades de comunicación oral.

• Ejercicios y técnicas de pronunciación.

• Promoción de la expresión oral en el aula.

• Evaluación y retroalimentación en la expresión oral.

• Aplicación de estrategias en situaciones de tutoría.
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Nombre de la acción 
académica: Tutoría en programas de aprendizaje a distancia

Objetivo general: Desarrollar las habilidades necesarias para proporcionar tutoría efectiva en 
programas de aprendizaje a distancia.

Línea de atención: Tutoría académica

Nivel educativo: General 

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: Curso
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 21 al 31 de octubre

Horario: 17:00 a 20:00 horas

Instructor: Ing. Sandra Janet Tinajero Mulia

Temario: 

• Diseño de programas de aprendizaje a distancia.

• Comunicación y seguimiento en línea.

• Apoyo a la autonomía del estudiante.

• Evaluación a distancia.

• Retos y oportunidades de la tutoría en línea.

Nombre de la acción 
académica: Inteligencia emocional para profesores

Objetivo general:

Objetivo General: Promover la inteligencia emocional entre los docentes y su 
impacto en la enseñanza, el aprendizaje y la gestión de aulas.

Objetivo Específico: Capacitar a los educadores en el desarrollo de la inteligencia 
emocional, incluyendo la conciencia emocional, la autorregulación y la empatía, 
para mejorar sus relaciones con los estudiantes y su desempeño en el aula.

Línea de atención: Salud y bienestar

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: Facebook Live

Tipo de actividad: Webinar
Duración: 1 hora

Fecha de impartición: 22 de octubre 2024

Horario: 11:00 a 12:00 horas

Instructor: Mtra. Martha Leticia Zepeda Araujo

Temario: N/A
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Nombre de la acción 
académica: Conferencia Temas Selectos DIDEPA

Objetivo general: -

Línea de atención: -

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea 
Plataforma: Facebook Live

Tipo de actividad: Conferencia
Duración: 1 hora

Fecha de impartición: Octubre

Horario: 11:00 hrs

Ponente: -

Temario: N/A

Nombre de la acción 
académica: Personalización en la educación con IA

Objetivo general: Explorar cómo la inteligencia artificial puede ser utilizada para personalizar la 
educación y satisfacer las necesidades individuales de los estudiantes.

Línea de atención: Desarrollo de competencias didácticas

Nivel educativo: General 

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea 
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: Curso 
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 4 al 15 de noviembre

Horario: 17:00 a 20:00 horas

Instructor: Dr. Rafael Rojas Hernández

Temario: 

• IA y aprendizaje automático en la educación.

• Recopilación y análisis de datos educativos.

• Creación de rutas de aprendizaje personalizadas.

• Asistentes virtuales en la educación.

• Ética y privacidad en la personalización educativa.
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Nombre de la acción 
académica:

Herramientas o programas para revisión 
y edición de textos

Objetivo general:

Objetivo General: Explorar la importancia de la revisión y edición de textos en la 
escritura efectiva y presentar herramientas y programas disponibles para facilitar 
este proceso.

Objetivo Específico: Introducir a los participantes en diversas herramientas y 
software de edición de textos, resaltando sus características y ventajas para 
mejorar la calidad de la escritura.

Línea de atención: Desarrollo de competencias didácticas

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: Facebook Live

Tipo de actividad: Webinar
Duración: 1 hora

Fecha de impartición: 05 de noviembre 2024

Horario: 11:00 a 12:00 horas

Instructor: Lic. Alain García Peñaloza

Temario: N/A

Nombre de la acción 
académica: Promoción de la educación inclusiva

Objetivo general:
Capacitar al personal docente en la generación de ambientes inclusivos en el aula, 
mediante el diseño y desarrollo de herramientas y estrategias para la diversidad de 
los estudiantes y promover la igualdad, equidad e inclusión.

Línea de atención: Ética, derechos humanos, igualdad e inclusión

Nivel educativo: General 

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: Curso 
Duración: 25 horas 

Fecha de impartición: 11 al 22 de noviembre

Horario: 17:00 a 20:00 horas

Instructor: Mtra. Angélica Lavalley Candia

Temario: 

• Educación inclusiva

• Legislación y políticas de educación inclusiva

• Diversidad en el aula

• Metodologías y estrategias de enseñanza inclusiva

• Planificación y tecnología para la inclusión
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Nombre de la acción 
académica:

Ética y valores en la educación: promoviendo 
ciudadanos responsables

Objetivo general: Inculcar en los docentes la importancia de la educación en valores y ética para 
formar ciudadanos responsables y éticos.

Línea de atención: Ética, derechos humanos, igualdad e inclusión

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: Curso corto
Duración: 6 horas

Fecha de impartición: 18 y 21 de noviembre

Horario: 16:00 a 19:00 horas

Instructor: Mtro. Rodrigo Sánchez Arce

Temario: 

• Rol de la educación en la formación de valores.

• Enseñanza de valores cívicos y sociales.

• Promoción de la empatía y el respeto.

• Ética profesional docente.

• Desarrollo de ciudadanía responsable.

Nombre de la acción 
académica:

 Gestión de la dinámica de grupo y fomento de 
un ambiente positivo en el aula

Objetivo general: Capacitar a los docentes en la gestión efectiva de la dinámica de grupo y en la 
creación de un ambiente positivo y colaborativo en el aula.

Línea de atención: Salud y bienestar

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: Curso
Duración: 25 horas

Fecha de impartición: 18 al 29 de noviembre

Horario: 18:00 a 21:00 horas

Instructor: Dr. Emmanuel García González 

Temario: 

• Estrategias para gestionar conflictos.

• Promoción de la comunicación efectiva.

• Fomento de la empatía y el respeto.

• Creación de normas y expectativas.

• Resolución de problemas en el aula.
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Nombre de la acción 
académica: Inteligencia artificial generativa, y su uso en la enseñanza

Objetivo general:

Objetivo General: Analizar cómo la inteligencia artificial generativa puede utilizarse 
en entornos educativos para fomentar la creatividad y el aprendizaje.

Objetivo Específico: Presentar ejemplos y casos de uso de la inteligencia artificial 
generativa en la enseñanza y discutir las oportunidades que ofrece para la 
personalización y la innovación en la educación.

Línea de atención: Desarrollo de competencias digitales docentes

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: Facebook Live

Tipo de actividad: Webinar
Duración: 1 hora

Fecha de impartición: 19 de noviembre 2024

Horario: 11:00 a 12:00 horas

Instructor: Dr. Rafael Valentín Mendoza Méndez 

Temario: N/A

Nombre de la acción 
académica:

Ética y valores en la educación: promoviendo ciudadanos 
responsables

Objetivo general:

Objetivo General: Resaltar la importancia de la educación ética y en valores en la 
formación de ciudadanos responsables y conscientes de su impacto en la sociedad.

Objetivo Específico: Facilitar la reflexión sobre la integración de la ética y los valores 
en el currículo educativo y proporcionar estrategias para promover la ciudadanía 
responsable.

Línea de atención: Ética, derechos humanos, igualdad e inclusión

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: Facebook Live

Tipo de actividad: Webinar
Duración: 1 hora

Fecha de impartición: 26 de noviembre 2024

Horario: 11:00 a 12:00 horas

Instructor: Dr. Víctor Hugo Rodríguez Martínez

Temario: N/A
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Nombre de la acción 
académica:

Certificación en la plataforma educativa institucional 
SEDUCA

Objetivo general: Capacitar a los docentes en el uso efectivo de la plataforma educativa SEDUCA 
para mejorar la enseñanza y el aprendizaje en línea

Línea de atención: Plataforma SEDUCA

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: Curso
Duración: 6 horas

Fecha de impartición: 26 y 28 de noviembre

Horario: 18:00 a 21:00 horas

Instructor: Lic. Sandra Tapia Núñez 

Temario: 

• Navegación y funcionalidades de SEDUCA.

• Creación y gestión de cursos en línea.

• Evaluación y seguimiento del progreso del estudiante.

• Integración de recursos digitales en la plataforma.

• Interacción y comunicación en línea con estudiantes

Nombre de la acción 
académica: Fomento de la participación y el debate en clase

Objetivo general: Desarrollar habilidades en los docentes para fomentar la participación y el debate 
constructivo en el aula.

Línea de atención: Desarrollo de competencias didácticas

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: Curso
Duración: 6 horas

Fecha de impartición: 3 y 6 de diciembre

Horario: 17:00 a 20:00 horas

Instructor: Mtra. Erika Susana Leyva Méndez

Temario: 

• Técnicas para promover la participación.

• Diseño de discusiones y debates efectivos.

• Fomento del pensamiento crítico.

• Inclusión de perspectivas diversas.

• Evaluación de la participación y el debate.
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Nombre de la acción 
académica:

Salud mental: manejo de emociones y problemas 
de personalidad

Objetivo general:

Objetivo General: Abordar la importancia del bienestar emocional y la gestión de 
problemas de personalidad en estudiantes y docentes, y su impacto en el entorno 
educativo.

Objetivo Específico: Ofrecer recursos y estrategias para promover la salud mental, 
el manejo de emociones y la comprensión de los problemas de personalidad en 
el contexto educativo.

Línea de atención: Salud y bienestar

Nivel educativo: General

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma: Facebook Live

Tipo de actividad: Webinar
Duración: 1 hora

Fecha de impartición: 10 de diciembre 2024

Horario: 11:00 a 12:00 horas

Instructor: Dr. Jonathan Jorge Ramírez Silva

Temario: N/A

Nombre de la acción 
académica:

Enseñanza de habilidades digitales y 
alfabetización mediática

Objetivo general:

Línea de atención: Desarrollo de competencias digitales docentes

Nivel educativo:

Sede: Dirección de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: En línea
Plataforma:

Tipo de actividad: 
Duración:

Fecha de impartición: 2 al 13 de diciembre

Horario:

Instructor:

Temario: 
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