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OBSERVACIONES:

El formato de los Temas Selectos DIDEPA esta prefigurado
como conferencias, pudiendo variar a otra actividad, depen-
diendo del especialista.

La modalidad planeada en el programa puede modificarse.
La programacion esté sujeta a ajustes (fechas y horarios).

Los instructores seran asignados de acuerdo con su perfil,
disponibilidad, asi como aspectos particulares, por lo que el
instructor asignado puede ser modificado.

Las actividades correspondientes a la linea de atencién de
actualizacion disciplinar, se consideran en el programa espe-

cifico de cada uno de los espacios académicos.

PRESENTACION

L Direcciénde Desarrollodel Personal Académico de la Universidad
a Autonoma del Estado de México (DIDEPA), tiene como
responsabilidad sustantiva coadyuvar a que nuestra casa de estudios
cuente con un claustro docente curricular, didactica y pedagdgicamente
capacitado, al igual que sistematicamente renovador, innovador en
conocimientos, humanista de principios y tecnologicamente habilitado.

La mejor eficiencia de la DIDEPA implica, ademas de la pertinencia y
asertividad de su capacidad de respuesta a través de los productos aca-
démicos que ofrece, una relacion dialéctica, arménica y de correspon-
sabilidad con otras entidades de la Universidad, esencialmente con las
autoridades de los espacios académicos.
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; ; VA LINEADE & ) . 4 0 LINEA DE
ACCION ACADEMICA MODALIDAD TIPO " ACCION ACADEMICA MODALIDAD "
ATENCION ATENCION
Evaluacion formativa, diagndstica e . Metodologia de la investigacion 15 al 26
. Presencial Curso CDID 8 al 12 de enero En linea Curso INV
 ENERO e~ ° " Presendal o @ Saludeenco ENERO  p1icads en ciencias sociales de enero
i i igacid i Creatividad en los escenarios de , 15 al 26
Metodologia de la investigacidn Presencial Curso INV 8 al 12 de enero Lca En linea Curso cDID
............................................................... ,.... a rendlza e de enero
Metodologias innovadoras para la Presencial Cur oI Bal12de enero
ensefianza esencia urso a € enero Elaboracion de rubricas innovadoras En linea Curso CDID 15 al 26 enero
Neuroeducacion: aplicaciones L .. Desarrollodehabllldadesde ................................................................................................................................................................
. . ~ Presencial Curso CDID 8 al 12 de enero i
e investizacion En linea Curso CDID 15 al 26 enero
Ensefanza de matematicas a través , Desarrollo de la creatividad v
- En linea Curso CDIS 8 al 19 de enero i
_________________________________________ de laresolucion de problemas "~ S0 pensamiento critico en el aula En linea Curso cbip 15 al 26 enero
i idact i itari i Desarrollo de la resiliencia en ,
Pedagogia o didactica universitaria En linea Curso CDID 8 al 19 de enero ! En linea Curso SyB 15 al 26 enero
................................................................................................................................................................................................................................................................ eStUdlanteS
Redes neuronales v deep learning En linea Curso CDIG 8all19deenero Ummmmmmmmmmmmmmmmsmmmamin o 0
................................................................................................................................................................................................................................................................ El poder de la imagen personal y , .
P . En linea Webinar SyB 16 de enero
Técnicas para el desarrollo de profesional
habilidades socioemocionales en En linea Curso SyB 8 al 19 de enero Ensefianza de habilidades digitales y 22 al 26
estudiantes - L Enlinea Curso CDIG
......................................... e oot e e et e e et ee et e e e ettt ettt ettt e s et e e alfabetizacién medidtica de enero
Promocion de la educacion inclusiva En linea Curso EDHII 8 al 19 de enero Ensefianza de competencias 22 al 26
................................................................................................................................................................................................................................................................ - - | Presencial Curso SyB
Creacién de material educativo . 15al 19 socioemocionalés de enero
N X Presencial Curso GO G N
interactivo de enero Habilidades de investigacién y . 22 al 26
.. . , ) ., Presencial Curso INV
Creatividad en la docencia disefio e . 15al 19 busqueda de informacidn de enero
B . ; Presencial Curso CDIG
innovacion: técnicas y herramientas de enero Disefio de cursos en plataforma 22 de enero
.................................................. En linea Curso SEDUCA
Inteligencia emocional en la . 15al 19 SEDUCA al 2 de febrero
- Presencial Curso L7 e < 1 111111 X £ T XX E L LR R E £ x| ST T T T T T T T T T T T T T P T T PP TP PSP
......................................... docencia ... Geenero Enfogue de género e . 22 de enero
o > B N ., En linea Curso EDHII
Creatividad en la resolucién de En linea Curso . 15 al 26 interculturalidad en la educacidn al 2 de febrero
L, | u ...............................................................................................................................................................................................................................................................
......................................... problemas matemdticos .. Geenero Ensefianza de la educacién . 22 de enero
: 3 En linea Curso SuUS
Cultura de aula y clima escolar , 15 al 26 ambiental al 2 de febrero
. En ||nea Curso (o{ ] 1 o)1 I . . . . . .. - - - - « < x = < < 2 1 < < RO R R R |
......................................... DOSINO ... . deenero Ensefianza de la lectura y escritura . 22 de enero
. o ; En linea Curso CDID
Desarrollo de competencias digitales , 15 al 26 en todas las materias al 2 de febrero
En linea Curso (1] (1 I . . . » xS L LN LN .
para docentes de enero
................................................................................................................................................................................................................................................................ | ., il Enli C SUS 22 de enero
La inteligencia artificial como innovacion social nlinea urso % de e
. .. , 15 al 26
herramienta en las actividades En linea Curso CDIG
démi de enero . . , 22 de enero
academicas SPSS en la investigacidn En linea Curso INV
................................................................................................................................................................................................................................................................ al 2 de febrero
Manejo de |la motivacion en el En linea Curso syB 15 al 26 = logias de la d ) o
ecnologias de la docencia: , e enero
alumno de enero 5 En linea Curso SEDUCA

plataformas educativas al 2 de febrero




) ) / LINEA DE . . / 0 i
ACCION ACADEMICA MODALIDAD . ACCION ACADEMICA MODALIDAD TIPO LINEA I?E
ATENCION ATENCION
Metodologias activas para la . 29 de enero Desarrollo humano para una vida , . L
Enl Dipl B
......... ENERO ensefanza R ALY CRlR al 2 de febrero FEBRERONG_na nmea Iplomado S Febrero a julio
£ o ) ) Competencias de i tigacid , " -
valu.acmn e calimanlacion Presencial Curso CDID 22) s Sl K,) - St |n\{es O — En linea Diplomado INV Febrero a julio
efectiva al 2 de febrero académicos y profesionales
Fli dcl ti i Inteligencia artificial aplicada a | , . Lo
b=l s wine il f' Presencial Curso CDID 29 de enero £& sllezos 2le En linea Diplomado CDIG Febrero a julio
modelo tradicional de ensefianza al 2 de febrero w _______________________________________________________________________________________________________________
F t | i Inteligencia artificial, ética e i t , .
omento de .Zf autonomia V. . Presencial Curso CDID 28 61z Gl ; senct : € IMpacto En linea Webinar EDHII 6 de febrero
autorregulacion del aprendizaje al 2 de febrero M _______________________________________
Conf ia Te Innovacidn en el aula y nue
onferencia Temas Selectos DIDEPA En linea Conferencia N/A Enere - Y AUEVAS Enlinea Curso corto CDID 6y 8 de febrero
(por confirmar) tendencias en la ensefianza
Cémo entend h fectiva | ,
- e.n erY acerefeciva e En linea Curso CDID eIl
educacién inclusiva de febrero
Storytelling v su aplicacion didactica En linea Webinar CDID 20 de febrero
Evaluacid téntica, ,
variacion a.ul ence p En linea Curso corto CDID 27y 29
autoevaluacion y coevaluacién de febrero
Conferencia Temas Selectos DIDEPA En linea Conferencia N/A Febrero

(por confirmar)



) ; / LINEA DE . ‘ 4 : LINEA DE
ACCION ACADEMICA MODALIDAD - ACCION ACADEMICA MODALIDAD TIPO -
ATENCION ATENCION
Gamificacid | aula: t f , C imient acti , .
MARZO elaanr])lre;ac;:igi‘eezneu2L:uaeg<;ans - En linea Curso CDID 4 al 15 de marzo ABRIL tlir;?;:;mlen 05 practicos para En linea Curso TA 1 al 12 de abril
Uso efectivo de medios visuales y , Intervencidn tutorial para la solucion , .
. En linea Curso CDID 4 al 15 de marzo . En linea Curso TA 1 al 12 de abril
audiovisuales en el aula de conflictos
Disefio d lataf , Sensibilizacié iencia inclusi , .
15€N0 de cursos en platalorma En linea Curso SEDUCA 4 al 15 de marzo NSl |zaC|on,v el sl el En linea Curso TA 1 al 12 de abril
SEDUCA desde la tutoria
Tejiendo sororidad como un camino - Wil EDHII Ry Técnicas de tutoria En linea Curso TA 1 al 12 de abril
a |a |:_)az T ................................ dd ..... D O T O
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" utoria en programas de aprendizaje , .
Uso de herramientas de evaluacion , 12y 14 ; ; En linea Curso TA 1 al 12 de abril
. . En linea Curso corto CDIG a distancia
digital y plataformas educativas de marzo II ----------------------------------------------------------------------- d --------------------------------------------------------------------------------
oo O O S S R R S R R R R R Rt Acompafiamiento tutorial para las , Tutoria acadé- .
Taller sobre la atencidn, prevencién , 19y 22 . . En linea . TA 1 al 12 de abril
. B , En linea Curso corto EDHII decisiones académicas mica
y combate a la violencia de género EMAIZO s
"""""""""""""""""""""""" Itdld El vinculo vy el desarrollo de
ntegracion de la educacidn , . -
En linea Webinar SUS 20 de marzo la relacion tutor-tutorado: , .
i i . - - Enl C TA 8 al 19 de abril
........................................ a mblentalenelcumCU|um aproximaciones pedagogicas, nlinea urso a €abri
Etica en las redes sociales En linea Curso corto EDHII T T.?F..qq.?!9.%!99.%.!.??‘.99'.9@.'55. .............................................................................................................................................................
de marzo . S
............................................................................................................................................................................................................................................................... Generando investigacion desde la Enli c A 3 al 19 de abril
Conferencia Temas Selectos DIDEPA En linea Conferencia N/A Marzo actividad tutorial nilinea urso a € abri
. L
........................................ B O ) Técnicas de enganche y
mantgmmnento de Ia.alxtenuon de los En linea Curso TA 8 al 19 de abril
estudiantes (la atencién centrada en
el alumno
Tutoria en linea y recursos digitales En linea Curso TA 8 al 19 de abril
Tutoria y diversidad cultural En linea Curso TA 8 al 19 de abril
Ortorexia nerviosa: estilo de vida o
nuevo trastorno alimentario en los En linea Webinar SyB 9 de abril 2024
universitarios
A d ti | flict .
""'.ef‘ e Re.s R OS CONTICTOS En linea Curso SyB 15 al 26 de abril
positiva, creativa y pacificamente
D llo h laci , .
€3a[TOT0 NUMANO y relaciones En linea Curso TA 15 al 26 de abril

tdxicas en la tutoria
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ACCION ACADEMICA MODALIDAD Sl I?E ACCION ACADEMICA Sl I?E
ATENCION ATENCION
Estrategias para desarrollar la MAYO Innovacidn social En linea Curso Sus 6 al 17 de mayo
ABRIL expresidn oral en los alumnos desde En linea Curso TA 15 Al 26 de ATl
p Disef latafi ,
........................................ M SI;SDeS(?Ade CUISasenip dtdiona En linea Curso SEDUCA 6y 9 de mayo
Técnicas de motivacién y e eemmcen e cer e ST T e e e e e e T e
reconocimiento de logros desde la En linea Curso TA 15 al 26 de abril Inteligencia artificial, ¢ educacién del , .
. En linea Webinar CDIG 7 de mayo
tutoria futuro?
Tl.Jt.orIa bara estudlantgs Fon En linea Curso TA 15 al 26 de abril Elaboracion de rubricas innovadoras En linea Curso CDID 20l 5l
dificultades de aprendizaje de mayo
Neurocognicion y procesos de ., , 20al 31
, . . La at trad | al Enl DID
lectoescritura; énuestros alumnos En linea Webinar CDID 23 de abril 2024 4 afencion centrada en e aumno nfinea Curso ¢ de mayo
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, B g eN Tecnologias emergentes en ’ 20al 31
Técnicas de ensefianza reflexiva en educacion 3 Jineee Curso cpIG de mayo
| p En linea Curso corto TA 29y 30 de abril T T T T TP S S TSI T P SIS LA
........................................ L La educacién especial, las
Conferencia Temas Selectos DIDEPA En linea Conferencia N/A Abril dificultades de aprendizaje v las En linea Webinar EDHII 21 de mayo
(por confirmar) discapacidades.
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- Conferencia Temas Selectos DIDEPA En linea Conferencia N/A Mayo

(por confirmar)
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ACCION ACADEMICA MODALIDAD TIPO Sl I?E ACCION ACADEMICA MODALIDAD Sl I?E
ATENCION ATENCION
La inteligencia artificial como Estrategias para motivar el . -
. Presencial Curso SyB 24 al 28 de junio
JUNIO herramienta en las actividades En linea Curso CDIG 3al14dejunio ‘l UNIO aprendizge . TEE T y _________________________________________ J ____________

académicas 24 de iuni
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Estrategias pedagdgicas para el aula En linea Curso CDIS | e Jgnll.o

La otra sustentabilidad En linea Webinar SUS DO UM O al5dejulio

Disefio de ambientes de aprendizaje Enslenanz? dc.e’mztemattljas atraves Enlinea Curso CDIS Zdej Jl.mll.o

con atencion a la diversidad e En linea Curso EDHII 10/al 21 de junio.. @~ =00 [ECEEE— SO LLION e JIORIE Ay alpgeyulio .

inclusidn educativa Técnicas para fomentar la lectura y En linea Curso CDID 24 de junio
""""""""""""""""""""""" Dlseﬁodecontenldoseducatlvos escritura en el aula al 5 de julio

iteractives Presencial Curso CDIG L7 Al 20 A UNIO e
ﬁl ----- 1 S 5 Alfabetizacién mediatica e Enlinea Curso CDIG 25y 27 de junio

Seno ce eva uaC|on.es'autent|cas Presencial Curso CDID 17 al 21 de junio informacional
para medir el aprendizaje T T T T T ——
Disefio de material didactico ) o Conferencia Temas Selectos En linea Conferencia N/A Junio
. Presencial Curso CDID 17 al 21 de junio .

. efec¢tivo T T e DIDEPA (por confirmar)

Dlsen'o de material didactico En linea Curso CDID 17al28 dejuniol D T

efectivo

Disefo de planes de lecciones , -

. . En linea Curso CDID 17 al 28 de junio

interactivas

S ,dE| Atllas Tl barala En linea Curso INV 17 al 28 de junio

metodologia cualitativa

Personalizacion en la educacion En linea Curso CDID 17 al 28 de junio

con IA

Redes neuronales y deep learning En linea Curso CDIG 17 al 28 de junio

N |mport'an_C|a de la musica en En linea Webinar CDIS 19 de junio

el aprendizaje

Estrateg_las de evaluacion formativa Presencial Curso CDIS 24 al 28 de junio

y sumativa

Estrategias para fomentar la

participacion de los padres en la Presencial Curso TA 24 al 28 de junio

educacidn universitaria

Estrategias para fomentar la Presencial Curso CDIS 24 al 28 de junio

participacion en clase

Estrategias para motivar a los Presencial Curso SyB 24 al 28 de junio

estudiantes



£ LINEA DE 4 0= LINEA DE

ACCION ACADEMICA ~ MODALIDAD ACCION ACADEMICA ~ MODALIDAD

ATENCION ATENCION

Aprendizaje cooperativo y éDe qué hablamos cuando hablamos

. Presencial Curso CDID 1 al 5 de julio i i
JULIOW ......................................................................... |u ......................................................................... JUI ____________ AGOSTO de sostenibilidad social e inclusion? 3n ez esilie SUs EelzeyeE
ADFEndizaie SOCial \' emOCional: Enseﬁanza de |as matema’ﬁcas a , .
herramientas para el éxito de los Presencial Curso SyB 1al 5 dejulio través de la resolucién de problemas En linea Webinar CDIs 13 de agosto
estudiantes: T s e e
---------------------------------------- T s Disefio universal para el aprendizaje En linea Cutso corto SUS 13y 15 agosto
A dizaje basad tos: . -
preNn |z§|e asad0 en' Provec 0s Presencial Curso CDID 1 al 5 de julio DUA .............................................................................................................................................................................................................
disefio e implementacidn ., . . .
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- Educacidén a distancia: estrategias En linea Curso CDIG 19 al 30
A dizaj tomati , o ;
\Prencizaje automatico i En linea Curso CDIG 1al 12 de julio =15 A - deagosto
(introduccién a machine learning) . . .
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- Microcontenidos con Microsoft 19 a1 30
A dizaje basad t , - ,
' pren' |z.a|(.e a'sa O €N Proyectos = e Aiiise CDID 1al 12 de julio TEAMS (Su uso en las plataformas En linea Curso CDIG S e
InterdISCIpllnarlos insﬁtuciona|e5[
ibli igital: itorios li i juli D llo de habilidades d , .
........................................ B'bI'Otecad'g'talrepos'torms“bresEn“neaCursoCDIGlaIlZdeJu“o c ;;alj;?c aoci éi daellc; oierelts R € En linea Webinar CDID 27 de agosto
Inteligencia emocional en la Presencial Curso SyB Al D2 de Ul
i Conf ia T lectos DIDEPA , .
L= Lo ( O:r i;ir;icr';;}mas selectos En linea Conferencia N/A Agosto
Mejora de la ensefianza a través de . e s
. . - Presencial Curso CDID 8 al 12 de julio
la reflexién y el aprendizaje continuo
Met icion: i | . -
= a§ogn|C|on lfile, 202 Presencial Curso CDID 8 al 12 de julio
estudiantes a aprender
Integracién efectiva de la tecnologia . -
slad ks ~ . &l Presencial Curso CDIG 8 al 12 de julio
en el proceso de ensefianza
D llo de | todiscipli | , . - 2 .
€5afToto ce 'a altociscipting €n 0 En linea Webinar CDID 9 de julio , ; LINEA DE
e e ACCION ACADEMICA ATENCION
C icacion efecti la tutori , -
(eosrtT:Jl::Iri];?cceI:C Saedcre\s/? . En linea Curso corto TA 9y 11 de julio : - . ; SEGE
strategias de aprendizaje activo en , a
oo X O oo SEPTIEMBRE = B 28] v En linea Curso CDID .
Evaluacion digital aplicada a la , . el aula de septiembre
. . En linea Curso corto CDIG 9y 11 de julio oo A SR R R R R S RS S e R
L L= L A Técnicas para el desarrollo de 113
Contenidos situados v habilidades socioemocionales en En linea Curso SyB S s B
contextualizados relacionados con En linea Curso corto EDHII 15y 16 de julio w _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
- Lo i1 L Habilidades de investigacion y
Uso responsable de las redes En linea Curso corto EDHII 15y 16 de julio busqueda de la informacion en En linea Webinar INV 10 de sep
sociales en la educacion e TBOUES 08 0 | e
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Estrategias para el manejo de estrés , .
i i i . Enl Web TA 24 d
Conferenga Temas Selectos DIDEPA En linea Conferencia N/A Julio 0 o e e e e nlinea epinar e sep
!QOI’ conﬁrmar) """""""""""""""""""""" C """ f """""" ; T """""" SI """"""" D IDEPA """"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""
t , . .
Qrierencld emas oe1etlos En linea Conferencia N/A Septiembre

(por confirmar)



’ ) / LINEA DE . ) A 0 LINEA DE
ACCION ACADEMICA MODALIDAD " ACCION ACADEMICA MODALIDAD "
ATENCION ATENCION
Desarrollo humano y relaciones , lall1 Desarrollo humano y relaciones 21al31
. , En linea Curso TA I
OCTUBRE téxicas en la tutoria de octubre OCTUBRE tdxicas en la tutoria En linea Curso TA de octubre
Sensibilizacién y conciencia inclusiva , lal11 El vinculo v el desarrollo de
. En linea Curso TA -
desde la tutoria de octubre la relacidn tutor-tutorado: , 21 al 31
........................................ OO CEE DO CE DO XXX ; B L. En linea Curso TA
1al11 aproximaciones pedagdgicas, de octubre
Técnicas de tutoria En linea Curso TA Sgi i
. dtor deoctubre metodologicas y emoCionales e
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" 1a|11 Estrategias para desarrollar |a 21 al 31
Tutoria en linea y recursos digitales En linea Curso TA expresion oral en los alumnos desde En linea Curso TA
de octubre . de octubre
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- la tutoria
Acompafiamien ial | , i 1 2 A
co. .pana 1€ t,o t.utor|a bara ‘as En linea TUt,O”? TA el Tutoria en programas de aprendizaje , 21al 31
decisiones académicas académica de octubre B . En linea Curso TA
............................................................................................................................................................................................................................................................... a distancia de octubre
Técnicas de enganche y Inteligencia emocional para En linea Webinar SyB 22 de octubre
mantenimiento de la atencién de los , 7 al 18
) ~ En linea Curso TA profesores
estudiantes (la atencién centrada en Lo 1o Yot (¥ o =1 OO OO
el alumno) Conferencia Temas Selectos DIDEPA En linea Conferencia N/A Octubre
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" (por confirmar)
Tutoria para estudiantes con En linea Curso A 7 Al L8 e
dificultades de aprendizaje de octubre
, . . , 7 al 18
Tutoria y diversidad cultural En linea Curso TA
de octubre
Aprendizaje social y emocional:
herramienta para el éxito de los En linea Webinar TA 8 de octubre
estudiantes
. .. , 14 al 25
Estrategias de apoyo académico En linea Curso TA
de octubre
Generando investigacién desde la En linea Curso T 14 al 25
actividad tutorial de octubre
Intervencidn tutorial para la solucidn , 14 al 25
. En linea Curso TA
de conflictos de octubre
Técnicas de motivacidn y
. , 14 al 25
reconocimiento de logros desde la En linea Curso TA
3 de octubre
tutoria
Comunicacién efectiva con , .
En linea Webinar TA 15 de octubre

estudiantes y padres




ACCION ACADEMICA /MODALIDAD LINEA DE ACCION ACADEMICA /MODALIDAD LINEA DE
ATENCION ATENCION
Personalizacion en la educacién con , 4 al 15 de Fomento de |a participacién vy el , .
CDID .
NOVIEMBRE A En linea Curso nOV'eTP[‘? .............. DICIEMBRE debate en clase En linea Curso CDID 3y 6dedic
Herramientas o programas para , . . Salud mental: manejo de emociones
revisiony edicion de textos Enllnea _________________ W eblnar ..................... CDID _______________ 5 denOVIemre ..... y problemas de personalidad Enlinea Webinar SyB 10 de dic
b o ' , 11al22de T e T L
Promocién de la educacion inclusiva En linea Curso EDHII iemb Ensefanza de habilidades digitales y . )
............................................................................................................................................................................................................................ M R alfabetizacion mediatica Ellinea Curso CDIG 2al 13 dedic

e wwvalems en lm eslvegeiéme. 00 N ..o OO OO OSSOSO RR
promoviendo ciudadanos En linea Curso corto EDHII 18 y CLER

noviembre
Gestidon de la dlnamlca de gr.upo s ) 18 al 29 de
fomento de un ambiente positivo en En linea Curso SyB .

noviembre
elaylg ...
Inteligencia art;uﬁcnal generativa, y su En linea Webinar CDIG 19 c!e
uso en la ensefanza noviembre
Etica v valores en la educacién: 5
promoviendo ciudadanos En linea Webinar EDHII .

noviembre
responsables
Certificacién en la plataforma En linea Curso SEDUCA 26y 28 de

educativa institucional SEDUCA noviembre




Nombre de la accién
académica:

Evaluaci

Nombre de la accién
académica:

Metodologia de la investigacion

Objetivo general:

Linea de atencion:

Nivel educativo:

Sede:

Modalidad:
Plataforma:

Tipo de actividad:
Duracion:

Fecha de imparticion:
Horario:

Instructor:

Temario:

Capacitar a los docentes en la aplicacion de diferentes tipos de evaluacién para
comprender y mejorar el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

Desarrollo de competencias didacticas

General

Direccidn de Desarrollo del Personal Académico
Presencial

No aplica

Curso

25 horas

8 al 12 enero

9:00 a 14:00 horas

Lic. Isabel Garcia Soto

o Evaluacidn diagnéstica y su importancia.
. Evaluacion formativa como herramienta de mejora.
. Evaluacion integral y su enfoque holistico.
. Técnicas y métodos de evaluacion.
. Interpretacion de resultados y toma de decisiones.
— 90 —
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Objetivo general:

Linea de atencion:

Nivel educativo:

Sede:

Modalidad:
Plataforma:

Tipo de actividad:
Duracion:

Fecha de imparticion:
Horario:

Instructor:

Temario:

Capacitar a los docentes en los fundamentos y técnicas de la investigacion
académica.

Investigacion
General

Direccidn de Desarrollo del Personal Académico
Presencial

No aplica

Curso

25 horas

8 al 12 de enero

9:00 a 14:00 horas

Dr. Fernando Garcia Cordova

J Diseio de investigacion.
. Recopilacién y andlisis de datos.
o Metodologias cualitativas y cuantitativas.
. Etica en la investigacién.
. Comunicacion de resultados.
— 23 —
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Nombre de la accidn
académica:

Metodologias innovadoras para la ensefianza

Nombre de la accidn
académica:

Neuroeducacion: aplicaciones practicas en la enseii

Objetivo general:

Linea de atencion:

Nivel educativo:

Sede:

Modalidad:
Plataforma:

Tipo de actividad:
Duracion:

Fecha de imparticion:
Horario:

Instructor:

Temario:

Explorar y promover el uso de enfoques de ensefianza innovadores y efectivos.

Competencias didacticas

General

Direccién de Desarrollo del Personal Académico
Presencial

No aplica

curso

25 horas

8 al 12 de enero

9:00 a 14:00 horas
Mtra. Ma. Elizabeth Mosqueda Gonzalez

o Design thinking en educacion.
o Aprendizaje movil.
. Gamificacion en el aula.
o Realidad virtual y aumentada en la educacién.
o Evaluacidon auténtica.
— 24 —
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Objetivo general:

Linea de atencion:

Nivel educativo:

Sede:

Modalidad:
Plataforma:

Tipo de actividad:
Duracion:

Fecha de imparticion:
Horario:

Instructor:

Temario:

Explorar la relacién entre la neurociencia y la educacién y aplicar los hallazgos en
la practica docente.

Desarrollo de competencias didacticas

General

Direccién de Desarrollo del Personal Académico
Presencial

No aplica

Curso

25 horas

8 al 12 enero

9:00 a 14:00 horas

Dra. Ana Karina Suaste Herrera

o Fundamentos de la neuroeducacion.

. Desarrollo cerebral en estudiantes.

o Estrategias de enseinanza basadas en la neurociencia.

o Atencién y memoria en el aprendizaje.

o Disefio de ambientes de aprendizaje neuroamigables.
— 25 —
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Enselanza de Matematicas a través de la resolucion
de problemas

Nombre de la accidn Nombre de la accidn

académica:

académica: Pedagogia o didactica universitaria

Objetivo general:

Linea de atencion:

Nivel educativo:

Brindar herramientas y estrategias para ensefiar matematicas de manera dindmica
y efectiva, fomentando la resolucién de problemas para el aprendizaje de las
matematicas

Desarrollo de competencias diddctica disciplinar

General

Objetivo general:

Linea de atencidn:

Nivel educativo:

Mejorar las habilidades pedagdgicas de los docentes universitarios, incluyendo
psicologia educativa, manejo de aula y uso de tecnologia.

Desarrollo de competencias didacticas

General

Sede: Direccién de Desarrollo del Personal Académico Sede: Direccién de Desarrollo del Personal Académico
Modalidad: En linea Modalidad: Enlinea
Plataforma: SEDUCA Plataforma: SEDUCA
Tipo de actividad: Curso Tipo de actividad: Curso
Duracién: 25 horas Duracién: 25 horas

Fecha de imparticion:

8 al 19 de enero

Fecha de imparticion:

8 al 19 de enero

Horario: 9:00 a 12:00 horas Horario: 17:00 a 20:00 horas
Instructor: Dr. Félix Fernandez Méndez Instructor: Lic. Adriana Elizabeth Palacios Nava

J Ensefianza de las matematicas a través de problemas o Teorias del aprendizaje.

° Metodologia para la resolucion de problemas o Gestion de aula en el contexto universitario.
Temario: e Problemas y conceptos matematicos Temario: e Incorporacion de tecnologia en la ensefianza.

. Disefio y formulacién de problemas matematicos . Evaluacion y retroalimentacion efectiva.

. Tecnologia para la resolucion de problemas matematicos ° Diversidad estudiantil y necesidades individuales.

VOLVER
— 26 — — 27 —
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Nombre de la accidn
académica:

Objetivo general:

Linea de atencion:

Nivel educativo:

Sede:

Modalidad:
Plataforma:

Tipo de actividad:
Duracién:

Fecha de imparticion:
Horario:

Instructor:

Temario:

Redes neuronales y deep learning

Introducir a los docentes en las redes neuronales y el aprendizaje profundo y

explorar sus aplicaciones en la educacién.

Desarrollo de competencias digitales docentes

General

Direccion de Desarrollo del Personal Académico
En linea

SEDUCA

Curso

25 horas

18 al 19 de enero
Presencial de 9:00 a 14:00 horas

Linea de 17:00 a 20:00 horas
Dr. Cuauhtémoc Hidalgo Cortés

. Fundamentos de redes neuronales.
o Aprendizaje profundo.
o Aplicaciones en la ensefanza.
o Desarrollo de modelos de aprendizaje profundo.
J Etica en la inteligencia artificial educativa.
— o8 —
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Nombre de la accidn
académica:

Objetivo general:

Linea de atencion:

Nivel educativo:

Sede:

Modalidad:
Plataforma:

Tipo de actividad:
Duracién:

Fecha de imparticion:
Horario:

Instructor:

Temario:

Técnicas para el desarrollo de habilidades
socioemocionales en estudiantes

Dotar a los docentes de herramientas para fomentar el desarrollo socioemocional

de los estudiantes.

Salud y bienestar

General

Direcciéon de Desarrollo del Personal Académico
En linea

SEDUCA

CURSO

25 horas

8 al 19 de enero

17:00 a 20:00 horas

Mtra. Maria del Pilar Olivarria Ledesma

. Inteligencia emocional.
. Resolucidén de conflictos.
J Habilidades de comunicacion.
o Empatia y relaciones interpersonales.
o Autogestion emocional.
— 29 —
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Nombre de la accidn
académica:

Objetivo general:

Linea de atencion:

Nivel educativo:

Sede:

Modalidad:
Plataforma:

Tipo de actividad:
Duracién:

Fecha de imparticion:
Horario:

Instructor:

Temario:

Promocion de la educacion inclusiva

Capacitar al personal docente en la generacién de ambientes inclusivos en el aula,
mediante el disefio y desarrollo de herramientas y estrategias para la diversidad de
los estudiantes y promover la igualdad, equidad e inclusion.

Etica, derechos humanos, igualdad e inclusién

General

Direccidon de Desarrollo del Personal Académico
En linea

SEDUCA

Curso

25 horas

8 al 19 de enero

17:00 a 20:00 horas

Mtro. Rodrigo Sanchez Arce

D Educacion inclusiva
o Legislacién y politicas de educacién inclusiva
. Diversidad en el aula
. Metodologias y estrategias de ensefanza inclusiva
. Planificacidn y tecnologia para la inclusion
— 30—
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Nombre de la accidn
académica:

Objetivo general:

Linea de atencidn:

Nivel educativo:

Sede:

Modalidad:
Plataforma:

Tipo de actividad:
Duracion:

Fecha de imparticion:
Horario:

Instructor:

Temario:

Creacion de material educativo interactivo

Capacitar a los docentes en la creacidon de recursos educativos interactivos para
enriquecer el proceso de ensefanza y aprendizaje.

Desarrollo de competencias digitales docentes

GENERAL
DIDEPA

Presencial

No aplica

Curso

25 horas

15 al 19 de enero
9:00 a 14:00 horas

Mtra. Yazmin Escobar Tapia

. Herramientas y tecnologias para la creacion de materiales interactivos.
o Disefio de actividades y recursos multimedia interactivos.
0 Integracion de elementos multimedia (videos, juegos, simulaciones, etc.).
. Evaluacidn de la efectividad de los recursos interactivos.
. Accesibilidad y usabilidad de los materiales interactivos.
— 31 —
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Nombre de la accion
académica:

Creatividad en la docencia, disefio e innovacion:
técnicas y herramientas

Nombre de la accion
académica:

Inteligencia emocional en la docencia

Objetivo general:

Linea de atencion:

Nivel educativo:

Sede:

Modalidad:
Plataforma:

Tipo de actividad:
Duracién:

Fecha de imparticion:
Horario:

Instructor:

Temario:

Fomentar la creatividad de los docentes en el disefio de experiencias de aprendizaje
innovadoras.

Desarrollo de habilidades digitales docentes

General

Direccion de Desarrollo del Personal Académico
Presencial

No aplica

curso

25 horas

15 al 19 de enero

9:00 a 14:00 horas

Lic. Elvia Rocio Bernardez Martinez

o Técnicas para estimular la creatividad en la docencia.
o Disefio de estrategias pedagdgicas innovadoras.
. Integracidn de tecnologia en el proceso de ensefianza.
. Evaluacion de la innovacidn educativa.
o Promocidn de la resolucidn creativa de problemas en el aula.
— 32 —
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Objetivo general:

Linea de atencidn:

Nivel educativo:

Sede:

Modalidad:
Plataforma:

Tipo de actividad:
Duracion:

Fecha de imparticion:
Horario:

Instructor:

Temario:

Desarrollar la inteligencia emocional de los docentes y su capacidad para gestionar
las emociones en el aula.

Salud y bienestar

General

Direccidon de Desarrollo del Personal Académico
Presencial

No aplica

Curso

25 horas

15 al 19 de enero

9:00 a 14:00 horas

Mtro. Laurencio Enrique Vilchis Benhumea

. Conciencia emocional y autorregulacion.

. Empatia y habilidades sociales.

o Gestidn de conflictos y resolucion de problemas emocionales.
o Fomento de un ambiente emocionalmente seguro.

o Impacto de la inteligencia emocional en el aprendizaje.

DIDEPA



Nombre de la accidn
académica:

Creatividad en la resolucion de problemas matematicos

Nombre de la accion
académica:

Cultura de aula y clima escolar positivo

Objetivo general:

Linea de atencion:

Nivel educativo:

Sede:

Modalidad:
Plataforma:

Tipo de actividad:
Duracién:

Fecha de imparticion:
Horario:

Instructor:

Temario:

Desarrollar la creatividad de los docentes en la ensefianza y resolucién de
problemas matematicos.

Desarrollo de competencias didacticas disciplinares

General

Direccion de Desarrollo del Personal Académico
Linea

No aplica

curso

25 horas

15 al 26 de enero

18:00 a 20:30 horas

Dr. Félix Fernandez Méndez

o Estrategias para fomentar la creatividad en la ensefianza de matematicas.
o Resolucidn de problemas matematicos de manera creativa.
o Promocidn de la resolucidn de problemas abiertos.
. Evaluacién de habilidades creativas en matematicas.
o Aplicaciones practicas de la creatividad en la resolucion de problemas
matematicos.

—DIDEPA—
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Objetivo general:

Linea de atencidn:

Nivel educativo:

Sede:

Modalidad:
Plataforma:

Tipo de actividad:
Duracién:

Fecha de imparticidn:
Horario:

Instructor:

Temario:

Dar a conocer las herramientas necesarias para generar un ambiente de aula
positivo que fomente el respeto, la inclusidn y el bienestar de los estudiantes.

Desarrollo de competencias didacticas

General

Direccion de Desarrollo del Personal Académico
En linea

SEDUCA

Curso

25 horas

15 al 26 de enero

18:00 a 20:30 horas

Dr. Pastor Lépez Blancas

. Estrategias para crear una cultura de aula positiva.

o Promocidn de la empatia y la comunicacion efectiva.
. Gestidn de conflictos en el aula.

o Apoyo socioemocional a los estudiantes.

J Prevencidn del acoso escolar y la exclusion.
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Nombre de la accidn
académica:

Desarrollo de competencias digitales para docentes

Nombre de la accidn
académica:

La inteligencia artificial como herramienta en las
actividades académicas

Objetivo general:

Linea de atencion:

Nivel educativo:

Sede:

Modalidad:
Plataforma:

Tipo de actividad:
Duracién:

Fecha de imparticion:
Horario:

Instructor:

Temario:

Capacitar a los docentes en el uso efectivo de la tecnologia y las herramientas
digitales en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Desarrollo de competencias digitales docentes

General

Direccion de Desarrollo del Personal Académico
En linea

SEDUCA

Curso

25 horas

15 al 26 de enero

18:00 a 20:30 horas

Lic. Laura Edith Escalona de la Cueva

o Navegacion y competencia en herramientas digitales.

o Disefio de materiales digitales educativos.

o Integracion de la tecnologia en el curriculo.

o Seguridad en linea y alfabetizacion digital.

o Evaluacidon del impacto de la tecnologia en el aprendizaje.
DIDEPA
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Objetivo general:

Linea de atencidn:

Nivel educativo:

Sede:

Modalidad:
Plataforma:

Tipo de actividad:
Duracién:

Fecha de imparticion:
Horario:

Instructor:

Temario:

Capacitar a los docentes en el uso de la inteligencia artificial para mejorar la
ensefanza y la evaluacion.

Desarrollo de habilidades digitales docentes

General

Direccion de Desarrollo del Personal Académico
En linea

SEDUCA

Curso

25 horas

15 al 26 de enero

17:00 a 20:00 horas

Dr. Rafael Valentin Mendoza Méndez

. Inteligencia artificial en la educacién

. Plataformas de IA para la educacion

o Disefio y desarrollo de materiales educativos con IA
o Etica y consideraciones de la IA en la educacién

J Competencias digitales para utilizar la IA

DIDEPA



Nombre de la accidn
académica:

Metodologia de la investigacion aplicada en ciencias
sociales

Nombre de la accidn
académica:

Manejo de la motivacion en el alumno

Objetivo general:

Linea de atencion:

Nivel educativo:

Dotar a los docentes de estrategias de salud y bienestar efectivas para motivar y
mantener el interés de los estudiantes en el aprendizaje.

Salud y bienestar

General

Objetivo general:

Linea de atencidn:

Nivel educativo:

Ensefiar a los docentes como aplicar la metodologia de investigacion en el contexto
de las ciencias sociales.

Investigacion

General

Sede: Direccién de Desarrollo del Personal Académico Sede: Direccién de Desarrollo del Personal Académico
Modalidad: En linea Modalidad: Linea
Plataforma: SEDUCA Plataforma: SEDUCA
Tipo de actividad: Curso Tipo de actividad: Curso
Duracion: 25 horas Duracion: 25 horas

Fecha de imparticion:

15 al 26 de enero

Fecha de imparticion:

15 al 26 de enero

Horario: 17:00 a 20:00 horas Horario: 17:00 a 19:30 horas
Instructor: Lic. Edith Cruz Hernandez Instructor: Dra. Margarita Alonso Alonso
o Teorias de la motivacion. o Investigacidén en ciencias sociales.
o Disefio de actividades motivadoras. . Disefio de cuestionarios y entrevistas.
Temario: e Reconocimiento y recompensas. Temario: e Anilisis de datos cualitativos y cuantitativos en ciencias sociales.
. Fomento de la autoeficacia. . Interpretacion de resultados.
J Superacion de la desmotivacion. o Investigacidn aplicada en temas sociales especificos.
VOLVER
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Nombre de la accion
académica:

Creatividad en los escenarios de aprendizaje

Nombre de la accion
académica:

Objetivo general:

Linea de atencion:

Nivel educativo:

Sede:

Modalidad:
Plataforma:

Tipo de actividad:
Duracién:

Fecha de imparticion:
Horario:

Instructor:

Temario:

Fomentar la creatividad de los docentes en el disefio y desarrollo de entornos de
aprendizaje innovadores y estimulantes

Desarrollo de competencias didacticas

General

Direccion de Desarrollo del Personal Académico
Linea

SEDUCA

Curso

25 horas

15 al 26 de enero

18:00 a 20:30 horas

Mtra. Dayra ltzel Guzman Ramirez

o Estrategias para la creacion de entornos de aprendizaje creativos.
o Disefio de experiencias de aprendizaje enriquecedoras.
o Incorporacion de tecnologia y recursos multimedia.
o Evaluacion de la efectividad de los entornos de aprendizaje creativos.
o Promocidn de la colaboracién y la participacion en el aula
— 40 —
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Objetivo general:

Linea de atencidn:

Nivel educativo:

Sede:

Modalidad:
Plataforma:

Tipo de actividad:
Duracion:

Fecha de imparticion:
Horario:

Instructor:

Temario:

Capacitar a los docentes en la creacién de rubricas efectivas'y creativas para la
evaluaciéon de proyectos y desempefio de los estudiantes.

Desarrollo de habilidades didacticas

General

Direccion de Desarrollo del Personal Académico
En linea

SEDUCA

Curso

25 horas

15 al 26 enero

9:00 a 12:00 horas

Mtra. Daisy Contreras Arambula

o Principios de disefio de rubricas.
o Uso de rubricas para evaluar competencias.
o Incorporacion de la retroalimentacién en las rubricas.
. Evaluacién formativa con rubricas.
o Desarrollo de rubricas personalizadas.
— 41 —
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Nombre de la accidn
académica:

Desarrollo de habilidades de investigacion

Nombre de la accidn
académica:

Desarrollo de la creatividad y pensamiento critico en
el aula

Objetivo general:

Linea de atencion:

Nivel educativo:

Sede:

Modalidad:
Plataforma:

Tipo de actividad:
Duracién:

Fecha de imparticion:
Horario:

Instructor:

Temario:

Fomentar las habilidades de investigaciéon y pensamiento critico de los docentes
para promover el razonamiento légico y el andlisis en el aula.

Desarrollo de competencias didacticas

General

Direccion de Desarrollo del Personal Académico
En linea

SEDUCA

Curso

25 horas

15 al 26 enero

18:00 a 20:30 horas

Dra. Diana Margarita de Lourdes Castro Ricalde

. Métodos de investigacion educativa.
o Anilisis critico de datos y evidencia.
. Disefio de investigaciones educativas.
o Fomento del pensamiento critico en estudiantes.
. Aplicacion de la investigacion en la toma de decisiones pedagdgicas.
— 42 —
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Objetivo general:

Linea de atencidn:

Nivel educativo:

Sede:

Modalidad:
Plataforma:

Tipo de actividad:
Duracién:

Fecha de imparticion:
Horario:

Instructor:

Temario:

Equipar a los docentes con estrategias y herramientas para estimular la creatividad
y el pensamiento critico de sus estudiantes.

Desarrollo de competencias didacticas

General

Direccidon de Desarrollo del Personal Académico
Linea

SEDUCA

Curso

25 horas

15 al 26 enero

18:00 a 21:00 horas

Lic. Martha Leticia Zepeda Araujo

o Métodos y actividades para fomentar la creatividad.

. Desarrollo del pensamiento critico en el curriculo.

. Evaluacidén de habilidades creativas y criticas.

. Integracion de proyectos creativos en el aula.

. Resolucidn de problemas complejos y toma de decisiones informadas.
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Nombre de la accidn
académica:

Nombre de la accidn

Desarrollo de la resiliencia en estudiantes académica:

El poder de la imagen personal y profesional

Objetivo General: Capacitar a los participantes para mejorar su imagen personal y

Capacitar a los docentes en la promocién de la resiliencia y la capacidad de profesional, lo que les permitird proyectar una imagen mas solida y autentica en

adaptacién de los estudiantes frente a desafios y dificultades. - diferentes ambitos de sus vidas.
Objetivo general:

Objetivo general:

Objetivo Especifico: Proporcionar estrategias y consejos practicos para la
construccién y gestién de una imagen personal y profesional efectiva, que refleje

Linea de atencion:  Salud y bienestar la identidad y los valores individuales.

Nivel educativo: General Linea de atencion: Salud y bienestar

Sede: Direccion de Desarrollo del Personal Académico Nivel educativo: General
Modalidad: Enlinea
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: Curso

Sede: Direccion de Desarrollo del Personal Académico
Modalidad: Enlinea
Plataforma: Facebok Live

Duracion: 25 horas Tipo de actividad: Webinar

Fecha de imparticion: 15 al 26 enero
Horario: 9:00 a 12:00 horas

Duracion: 1 hora
Fecha de imparticiéon: 16 de enero 2024

Ponente: Mtra. Emilia Mercedes Bravo Zarate Horario: 11:00 a 12:00-horas

o Identificacidn de factores de resiliencia.
Instructor:
o Estrategias para fortalecer la resiliencia en el aula.
Temario: e Apoyo socioemocional y habilidades de afrontamiento.
o Creacion de un entorno de apoyo y confianza.
o Intervencién en situaciones de estrés y crisis. Temario: N/A

VOLVER
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Nombre de la accidn
académica:

Ensefianza de habilidades digitales y

Nombre de la accidn

académica: Enseianza de competencias socioemocionales

alfabetizacion mediatica

Objetivo general:

Linea de atencion:

Nivel educativo:

Capacitar a los docentes en la ensefianza de habilidades digitales y en la
comprension critica de los medios de comunicacion.

Desarrollo de competencias digitales docentes

General

Objetivo general:

Linea de atencion:

Nivel educativo:

Desarrollar habilidades para ensefar a los estudiantes a gestionar sus emociones,
establecer relaciones positivas y tomar decisiones responsables.

Salud y bienestar

General

Sede: Direccién de Desarrollo del Personal Académico Sede: Direccién de Desarrollo del Personal Académico
Modalidad: En linea Modalidad: Presencial
Plataforma: SEDUCA Plataforma: No aplica
Tipo de actividad: Curso Tipo de actividad: Curso
Duracion: 25 horas Duracion: 25 horas

Fecha de imparticion:

22 al 26 de enero

Fecha de imparticion:

22 al 26 enero

Horario: 9:00 a 14:00 horas Horario: 9:00 a 14:00 horas
Instructor: Mtra. Bertha Eugenia Orddiez Guadarrama Instructor: Mtra. Ana Maria Ramirez Pareja
o Alfabetizacion digital y tecnoldgica. o Identificacién y desarrollo de competencias socioemocionales.
o Evaluacidn critica de informacion en linea. . Estrategias para fomentar la empatia y la autoconciencia.
Temario: e Seguridad en linea y ciudadania digital. Temario: e Resolucidn de conflictos y toma de decisiones éticas.
o Creacién de contenido digital. o Comunicacion efectiva y habilidades interpersonales.
. Integracion de herramientas digitales en la ensefanza. . Integracion de competencias socioemocionales en el curriculo.
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Nombre de la accidn
académica:

Nombre de la accidn
académica:

Habilidades de investigacion y busqueda de informacio

Disefio de cursos en plataforma SEDUCA

Objetivo general:

Desarrollar las habilidades de investigacién y busqueda de informacion en los
docentes, permitiéndoles ser modelos a seguir para sus estudiantes.

Objetivo general:

Desarrollar las habilidades necesarias para disefiar cursos efectivos en la plataforma
educativa SEDUCA.

Linea de atencién: Investigacion Linea de atencién: SEDUCA
Nivel educativo: General Nivel educativo: General
Sede: Direccion de Desarrollo del Personal Académico Sede: Direcciéon de Desarrollo del Personal Académico
Modalidad: Presencial Modalidad: En linea
Plataforma: No aplica Plataforma: SEDUCA
Tipo de actividad: Curso Tipo de actividad: Cursos
Duracién: 25 horas Duracién: 25 horas

Fecha de imparticion:

22 al 26 enero

Fecha de imparticion:

22 de enero al 2 de febrero

Horario: 9:00 a 14:00 horas Horario: 9:00 a 12:00 horas
Instructor: Mtro. Daniel Ramirez Uribe Instructor: Dra. Claudia Lucia Benhumea Rodriguez
o Metodologia de investigacion. . Navegacioén y uso de SEDUCA.
o Fuentes de informacién y busqueda efectiva. . Estructura y organizacién de contenidos.
Temario: e Evaluacion critica de fuentes. Temario: e Disefio de actividades y evaluaciones en linea.
o Proceso de investigacion. o Interaccion y participacion de los estudiantes.
D Comunicacion de hallazgos. J Monitoreo y andlisis del progreso del estudiante.
VOLVER
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Nombre de la accidn
académica:

Nombre de la accidn

académica:

Objetivo general:

Linea de atencion:

Nivel educativo:

Sede:

Modalidad:
Plataforma:

Tipo de actividad:
Duracién:

Fecha de imparticion:
Horario:

Instructor:

Temario:

Promover la igualdad de género y la interculturalidad en la educacion a través de
enfoques inclusivos y sensibles.

Etica, derechos humanos, igualdad e inclusién

General

Direccion de Desarrollo del Personal Académico
En linea

No aplica

Curso

25 horas

22 de enero al 2 de febrero

18:30 2 21:00

Dr. Daniel Jhovani Arzate Diaz

. Conceptos clave de género e interculturalidad.
o Disefio de curriculo sensible al género y la cultura.
. Estrategias para abordar estereotipos de género y sesgos culturales.
. Fomento del respeto a la diversidad cultural y de género.
. Inclusién de perspectivas de género e interculturalidad en la ensefianza.
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Objetivo general:

Linea de atencidn:

Nivel educativo:

Sede:

Modalidad:
Plataforma:

Tipo de actividad:
Duracién:

Fecha de imparticion:
Horario:

Instructor:

Temario:

Preparar a los docentes para ensefiar a los estudiantes sobre la importancia de la
sostenibilidad y la conservacion del medio ambiente.

Sustentabilidad

General

Direccidon de Desarrollo del Personal Académico
En linea

SEDUCA

Curso

25 horas

22 de enero al 2 de febrero

16:00 a 19:00 horas

Dra. Nadia Viridiana Vega Vera

o Conceptos clave de educacién ambiental.

. Desarrollo de una conciencia ambiental.

. Practicas sostenibles en el aula y la comunidad.

. Proyectos de conservacién y responsabilidad ambiental.

o Conexiodn entre la educacién ambiental y el curriculo.
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Nombre de la accidn
académica:

Ensefianza de la lectura y escritura en todas las materias

Nombre de la accidn
académica:

Innovacion social

Objetivo general:

Linea de atencidn:

Nivel educativo:

Sede:

Modalidad:
Plataforma:

Tipo de actividad:
Duracién:

Fecha de imparticion:
Horario:

Instructor:

Temario:

Dotar a los docentes con estrategias para fomentar la lectura y escritura en todas
las areas del curriculo.

Desarrollo de competencias didacticas

General

Direccion de Desarrollo del Personal Académico
En linea

SEDUCA

Curso

25 horas

22 de enero al 2 de febrero

18:30 2 21:00

Dr. Gustavo Abel Guerrero Rodriguez

o Integracion de la lectura y escritura en la ensefanza.
o Estrategias para mejorar la comprension lectora.
o Desarrollo de habilidades de escritura en diferentes géneros.
o Evaluacion y retroalimentacion en lectura y escritura.
D Lectura critica y analisis de textos académicos.
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Objetivo general:

Linea de atencion:

Nivel educativo:

Sede:

Modalidad:
Plataforma:

Tipo de actividad:
Duracién:

Fecha de imparticion:
Horario:

Instructor:

Temario:

Promover la innovacion social entre los docentes, alentandolos a desarrollar
enfoques educativos que aborden desafios sociales y comunitarios.

Sustentabilidad

General

Direcciéon de Desarrollo del Personal Académico
En linea

SEDUCA

Curso

25 horas

22 de enero al 2 de febrero

17:00 a 20:00 horas

Lic. Jesus Limberg Ramos Garcia

. Conceptos clave de innovacion social.

. Disefio de proyectos de innovacion social.

J Colaboracion con la comunidad.

o Evaluacion del impacto social.

J Sostenibilidad en proyectos de innovacion social.
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Nombre de la accidn
académica:

Nombre de la accidn
académica:

SPSS en la investigacion

Tecnologias de la docencia: plataformas educativas

Objetivo general:

Linea de atencion:

Nivel educativo:

Capacitaralos docentes en el uso de SPSS (Software estadistico) para lainvestigacién
educativa.

Investigacion

General

Objetivo general:

Linea de atencidn:

Nivel educativo:

Familiarizar a los docentes con el uso efectivo de plataformas educativas en la
ensefanza.

SEDUCA

General

Sede: Direccién de Desarrollo del Personal Académico Sede: Direccién de Desarrollo del Personal Académico
Modalidad: En linea Modalidad: En linea
Plataforma: SEDUCA Plataforma: SEDUCA
Tipo de actividad: Curso Tipo de actividad: Curso
Duracion: 25 horas Duracion: 25 horas

Fecha de imparticion:

22 enero al 2 de febrero

Fecha de imparticion:

22 enero al 2 de febrero

Horario: 17:00 a 20:00 horas Horario: 17:00 a 20:00 horas
Instructor: Mtro. César Enrique Estrada Gutiérrez Instructor: Mtra. Andrea Jacobo Mata
o Introduccion a SPSS. o Introduccioén a las plataformas educativas.
o Analisis descriptivo de datos. . Disefio de cursos en linea.
Temario: e Pruebas estadisticas. Temario: e Interaccion en linea con estudiantes.
. Interpretacidn de resultados. . Evaluacidn en linea.
. Aplicaciones en la investigacion educativa. . Seguridad y privacidad.
VOLVER
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Nombre de la accion
académica:

Metodologias activas para la ensefnanza

Nombre de la accion
académica:

retroalimentaci

Evaluaci

Objetivo general:

Linea de atencion:

Nivel educativo:

Sede:

Modalidad:
Plataforma:

Tipo de actividad:
Duracién:

Fecha de imparticion:
Horario:

Instructor:

Temario:

Familiarizar a los docentes con enfoques pedagdgicos activos que involucran a los
estudiantes en el proceso de aprendizaje.

Competencias didacticas

General

Direccion de Desarrollo del Personal Académico
Presencial

No aplica

Curso

25 horas

29 de enero al 2 de febrero

9:00 a 14:00 horas

Mtra. Aline Karen Acompa Tovar

o Aprendizaje basado en problemas.
o Aprendizaje cooperativo.
o Aprendizaje basado en proyectos.
o Flipped classroom.
o Aprendizaje colaborativo en linea.
— 56 —
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Objetivo general:

Linea de atencion:

Nivel educativo:

Sede:

Modalidad:
Plataforma:

Tipo de actividad:
Duracion:

Fecha de imparticion:
Horario:

Instructor:

Temario:

Dotar a los docentes de habilidades para llevar a cabo una evaluacion efectiva
y proporcionar retroalimentacién que fomente el crecimiento y desarrollo de los
estudiantes.

Desarrollo de competencias diddcticas

General

Direccién de Desarrollo del Personal Académico
Presencial

No aplica

Curso

25 horas

29 enero al 2 de febrero

9:00 a 14:00 horas

Mtra. Gisela Regina Baena Castro

. Estrategias de retroalimentacion.

. Retroalimentacidn positiva y constructiva.

o Evaluacion de desempefio y resultados.

o Comunicacion efectiva de resultados de evaluacion.

o Uso de la retroalimentacién para el mejoramiento continuo.
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Nombre de la accidn

académica:

Flipped classroom: invertir el modelo tradicional
de ensefianza

Nombre de la accidn
académica:

Fomento de la autonomia y autorregulacion
del aprendizaje

Objetivo general:

Linea de atencion:

Nivel educativo:

Sede:

Modalidad:
Plataforma:

Tipo de actividad:
Duracién:

Fecha de imparticion:
Horario:

Instructor:

Temario:

Capacitar a los docentes en la implementacion del modelo "flipped classroom"
para optimizar el aprendizaje al poner el énfasis en la adquisicion de conocimientos
fuera del aula y la aplicacién de estos en el aula.

Desarrollo de competencias didacticas

General

Direccion de Desarrollo del Personal Académico
Presencial

No aplica

Curso

25 horas

29 enero al 2 de febrero

9:00 a 14:00 horas

Mtra. Yasmin Escobar Tapia

o Principios del modelo "flipped classroom".

o Disefio de recursos y materiales para el aprendizaje fuera del aula.

o Estrategias de ensefanza activa en el aula.

. Uso de tecnologia para el aprendizaje autonomo.

. Evaluacidn y seguimiento en el modelo "flipped classroom".
DIDEPA
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Objetivo general:

Linea de atencidn:

Nivel educativo:

Sede:

Modalidad:
Plataforma:

Tipo de actividad:
Duracién:

Fecha de imparticion:
Horario:

Instructor:

Temario:

Capacitar a los docentes para promover la autonomia y la autorregulacion del
aprendizaje en los estudiantes, ayudandoles a ser aprendices independientes y
efectivos.

Desarrollo de competencias didacticas

General

Direccidon de Desarrollo del Personal Académico
PRESENCIAL

No aplica

Curso

25 horas

29 enero al 2 de febrero

9:00 a 14:00 horas

Mtro. Tonatiuh Navarro Caballero

. Estrategias para fomentar la autonomia.

. Desarrollo de habilidades de autorregulacion.
. Apoyo a la toma de decisiones educativas.

. Evaluacidn del progreso individual.

. Disefio de entornos de aprendizaje auténomo.
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Nombre de la accidn
académica:

Objetivo general:

Linea de atencion:

Nivel educativo:

Sede:

Modalidad:
Plataforma:

Tipo de actividad:
Duracién:

Fecha de imparticion:
Horario:

Instructor:

Temario:

Conferencia Temas Selectos DIDEPA (por confirmar)

Universidad Auténoma del Estado de México

General

Conoce los DIPLOMADOS DIDEPA 2024
FEBRERO-JULIO « MODALIDAD HIBRIDA

Direccién de Desarrollo del Personal Académico
En linea

Facebook Live

Conferencia

1 hora

Enero

11:00 hrs

N/A

Inteligencia Artificial

aplicada a la docencia
-Nueva oferta-

Desarrollo humano

para una vida plena
-Segunda promocién-

SD & RSN 1 lané_waséx
2021 - 2025 L
VOLVER /w
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Nombre de la accion
académica:

Objetivo general:

Linea de atencion:

Nivel educativo:

Sede:

Modalidad:
Plataforma:

Tipo de actividad:
Duracion:

Fecha de imparticion:
Horario:

Ponente:

Temario:

Diplomado en "Desarrollo humano para una vida plena"

Resignificar el sentido de vida en el desarrollo humano de la persona, con atencion
plena para cambiar o mejorar lo que se desea en la forma de pensar, sentir y actuar,
con sintonia, asertividad y empatia con uno mismo y con los demas, para cultivar
contextos de existencia armonicos y pacificos al aprender el arte del buen trato
libre de violencia en una sociedad compleja e incierta.

Salud y bienestar

Superior

Direccion de Desarrollo del Personal Académico
Hibrida
SEDUCA

Diplomado

Febrero a julio
Viernes de 17:00 a 19:00 horas

Dr. René Pedroza Flores

Mdodulo I. Pilares del desarrollo humano
Mddulo Il. Sintonia y armonia con la vida
Médulo Ill. Aprendizaje para el bienestar humano

Mddulo IV. Habilidades y consejos para practicar
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Nombre de la accidn

académica:

Objetivo general:

Linea de atencion:

Nivel educativo:

Sede:

Modalidad:
Plataforma:

Tipo de actividad:
Duracién:

Fecha de imparticion:
Horario:

Coordinador académico:

Temario:

Diplomado en "Competencias de investigacion para
académicos y profesionales"

Adquirir competencias transversales de investigacion para el desarrollo de trabajos
diversos, tanto académicos como profesionales, con enfoque sistematico, creativo
y sostenible.

Investigacion

Superior

Direccion de Desarrollo del Personal Académico
Hibrida
SEDUCA

Diplomado

Febrero a julio
Viernes de 17:00 a 20:00 horas

Sabado de 9:00 a 12:00 horas
Dr. Gustavo Antonio Segura Lazcano

Mddulo 1. Investigacion, contexto y pertinencia

Mdédulo II. Fuentes, medios y sistemas de informacion

Modulo lll. Técnicas y estrategias cuantitativas de investigacion
Mddulo IV. Técnicas y estrategias cualitativas de investigacion

Mddulo V. Comunicacién ética de la investigacion

DIDEPA



Nombre de la accion
académica:

Objetivo general:

Linea de atencion:

Nivel educativo:

Sede:

Modalidad:
Plataforma:

Tipo de actividad:
Duracion:

Fecha de imparticion:
Horario:

Coordinador académico:

Temario:

Diplomado en "Inteligencia artificial aplicada a

la docencia"

Potenciar las capacidades de los docentes con las competencias necesarias para
aprovechar la Inteligencia Artificial (IA) de manera ética y eficiente en su labor
educativa, promoviendo la innovacién en la ensefianza.

Competencias digitales

Superior

Direccion de Desarrollo del Personal Académico
Hibrida

SEDUCA

Diplomado

Febrero a julio
Viernes de 15:00 a 20:00

Sabados de 9:00 a 14:00
Dr. David Valle Cruz

Moddulo I. Fundamentos de la inteligencia artificial

Modulo Il. El impacto transformador de la inteligencia artificial en la educacion
Mddulo lll. Sistema de tutoria inteligente

Modulo IV. Aplicando IA en educacidn

Moddulo V. IA generativa y aspectos éticos en la educacion
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Nombre de la accidn
académica:

Objetivo general:

Linea de atencion:

Nivel educativo:

Sede:
Modalidad:
Plataforma:

Tipo de actividad:
Duracion:

Fecha de imparticion:
Horario:

Coordinador académico:

Temario:

Inteligencia artificial, ética e impacto social

Objetivo General: Explorar el papel de la inteligencia artificial en la sociedad y
promover la conciencia ética en su desarrollo y aplicacidn, destacando su impacto
en la vida cotidiana.

Objetivo Especifico: Analizar casos y dilemas éticos relacionados con la inteligencia
artificial, y fomentar la reflexién sobre como la tecnologia puede ser utilizada de
manera responsable y beneficiosa para la sociedad.

Etica, derechos humanos, igualdad e inclusién
General

Direccion de Desarrollo del Personal Académico
En linea

Facebook Live

Webinar

1 hora

06 de febrero 2024

11:00 a 12:00 horas

Dr. Rafael Valentin Mendoza Méndez

N/A
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Nombre de la accidn
académica:

Innovacidn en el aula y nuevas tendencias en la ensefianza

Nombre de la accidn
académica:

Como entender y hacer efectiva la educacion inclusiva

Objetivo general:

Linea de atencion:

Nivel educativo:

Sede:

Modalidad:
Plataforma:

Tipo de actividad:
Duracién:

Fecha de imparticion:
Horario:

Ponente:

Temario:

Capacitar a los docentes en la incorporacion de practicas innovadoras y en la
adopcidn de nuevas tendencias educativas en el aula.

Desarrollo de habilidades didacticas

General

Direccion de Desarrollo del Personal Académico
En linea

SEDUCA

Curso corto

6 horas

6y 8 de febrero

17:00 a 20:00 horas

Mtra. Alaide Villagdmez Leal

o Tendencias educativas emergentes.

o Uso de tecnologia en el aprendizaje.

J Aprendizaje basado en proyectos.

. Educacion personalizada.

o Evaluacidn centrada en competencias.
DIDEPA
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Objetivo general:

Linea de atencidn:

Nivel educativo:

Sede:

Modalidad:
Plataforma:

Tipo de actividad:
Duracién:

Fecha de imparticion:
Horario:

Instructor:

Temario:

Proporcionar a los docentes las herramientas y estrategias necesarias para
comprender y aplicar eficazmente la educacién inclusiva en sus aulas

Desarrollo de competencias didacticas

General

Direccidon de Desarrollo del Personal Académico
En linea

SEDUCA

Curso

25 horas

12 al 23 de febrero

18:00 a 20:30 horas

Mtro. Rodrigo Sanchez Arce

. Principios de la educacidn inclusiva.

. Identificacién de necesidades y apoyo individualizado.

. Adaptacién del plan de estudios y materiales.

. Colaboracidn con profesionales de apoyo.

. Evaluacidn y seguimiento del progreso de todos los estudiantes

DIDEPA



Nombre de la accidn

académica:

Nombre de la accidn
académica:

Objetivo general:

Linea de atencion:

Nivel educativo:

Sede:

Modalidad:
Plataforma:

Tipo de actividad:
Duracidén:

Fecha de imparticion:
Horario:

Instructor:

Temario:

Objetivo General: Dotar a los participantes de herramientas y conocimientos para
utilizar la narracion de historias como una estrategia efectiva en la enseflanza y la
comunicacion.

Objetivo Especifico: Capacitar a los asistentes en la creacidny aplicacién de historias
en contextos educativos, resaltando su capacidad para transmitir informacién de
manera memorable.

Desarrollo de competencias didacticas

General

Direccion de Desarrollo del Personal Académico
En linea

FACEBOK LIVE

WEBINAR

1 hora

20 de febrero 2024

11:00 a 12:00 horas

Mtra. Rosalia Hernandez Pedrero

N/A
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Objetivo general:

Linea de atencion:

Nivel educativo:

Sede:

Modalidad:
Plataforma:

Tipo de actividad:
Duracién:

Fecha de imparticion:
Horario:

Ponente:

Temario:

Capacitar alos docentes en laimplementacion de procesos de evaluacién auténtica,
autoevaluacidn y coevaluacidn para medir el aprendizaje de los estudiantes de
manera mas efectiva.

Desarrollo de competencias didacticas

General

Direcciéon de Desarrollo del Personal Académico
En linea

SEDUCA

Curso corto

6 horas

27y 29 de febrero

17:00 a 20:00 horas

Mtro. Fabian Avila Elizalde

o Disefio de tareas y proyectos auténticos.

. Proceso de autoevaluacion y coevaluacion.

o Retroalimentacion efectiva.

o Uso de rubricas en la evaluacion.

o Evaluacidn del desarrollo de habilidades y competencias.

DIDEPA



Nombre de la accion
académica:

Nombre de la accisn  Gamificacion en el aula: transformar el aprendizaje en

Conferencia Temas Selectos DIDEPA (por confirmar)

académica: un juego

Objetivo general:

Linea de atencion:

Nivel educativo:

General

Objetivo general:

Linea de atencidn:

Nivel educativo:

Capacitar a los docentes en el uso de la gamificacion como estrategia pedagdgica
para mejorar la participacion y el compromiso de los estudiantes.

Desarrollo de competencias didacticas

General

Sede: Direccion de Desarrollo del Personal Académico
Sede: Direccion de Desarrollo del Personal Académico
Modalidad: Enlinea
Modalidad: Enlinea
Plataforma: SEDUCA
Plataforma: Facebook Live . .
Tipo de actividad: Curso
Tipo de actividad: Conferencia .
Duracion: 25 horas
Duracién: 1 hora . .
) Fecha de imparticion: 4 al 15 de marzo
Fecha de imparticién: Febrero )
Horario: 18:00 a 21:00 horas
Horario: 11:00 hrs
Ponente: Lic. Gabriela Herrera Cano
Instructor: -
. Principios de la gamificacion.
o Disefio de juegos educativos.
Temario:  N/A Temario: e Integracion de elementos de juego en el plan de estudios.
J Evaluacion en entornos gamificados.
o Beneficios y desafios de la gamificacion.
VOLVER
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Nombre de la accidn
académica:

Uso efectivo de medios visuales y audiovisuales en el aula

Nombre de la accidn
académica:

Disefio de cursos en plataforma SEDUCA

Objetivo general:

Linea de atencion:

Nivel educativo:

Sede:

Modalidad:
Plataforma:

Tipo de actividad:
Duracién:

Fecha de imparticion:
Horario:

Instructor:

Temario:

Capacitar a los docentes en el uso de medios visuales y audiovisuales para mejorar
la ensefianza.

Desarrollo de competencias didacticas

General

Direccion de Desarrollo del Personal Académico
En linea

SEDUCA

Curso

25 horas

4 al 15 de marzo

17:00 a 20:00 horas

Lic. Gustavo Adolfo Rodriguez Villar

o Disefio de presentaciones visuales.
J Uso de videos educativos.
o Graficos y visualizacion de datos.
J Herramientas de edicion de medios.
o Estrategias para la atencidn visual.
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Objetivo general:

Linea de atencion:

Nivel educativo:

Sede:

Modalidad:
Plataforma:

Tipo de actividad:
Duracién:

Fecha de imparticion:
Horario:

Instructor:

Temario:

Desarrollar las habilidades necesarias para disefiar cursos efectivos en la plataforma
educativa SEDUCA.

SEDUCA

General

Direcciéon de Desarrollo del Personal Académico
En linea

SEDUCA

Cursos

6 horas

6y 9 de mayo

18:00 a 20:00 horas

Lic. Sandra Tapia Nufez

o Navegacioén y uso de SEDUCA.

o Estructura y organizacién de contenidos.

o Disefio de actividades y evaluaciones en linea.

o Interaccion y participacion de los estudiantes.

o Monitoreo y analisis del progreso del estudiante.

DIDEPA



Nombre de la accidn
académica:

Objetivo general:

Linea de atencion:

Nivel educativo:

Sede:

Modalidad:
Plataforma:

Tipo de actividad:
Duracién:

Fecha de imparticion:
Horario:

Instructor:

Temario:

Tejiendo sororidad como un camino a la paz

Objetivo General: Promover la importancia de la sororidad como un concepto
de apoyo mutuo entre mujeres y su contribucidn a la construccion de la paz y la
igualdad de género.

Objetivo Especifico: Explorar ejemplos y estrategias concretas para fomentar
la sororidad y la solidaridad entre mujeres, con un enfoque en la resolucién de
conflictos y la construccion de comunidades pacificas.

Etica, derechos humanos, igualdad e inclusién

General

Direccion de Desarrollo del Personal Académico
En linea

Facebook Live

Webinar

1 hora

05 de marzo 2024

11:00 a 12:00 horas

Mtra. Yesenia Salazar Zufiiga

N/A
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Nombre de la accidn

académica:

Objetivo general:

Linea de atencidn:

Nivel educativo:

Sede:

Modalidad:
Plataforma:

Tipo de actividad:
Duracién:

Fecha de imparticion:
Horario:

Instructor:

Temario:

Uso de herramientas de evaluacidn digital y plataformas
educativas

Dotar a los docentes de habilidades para utilizar herramientas de evaluacion y
plataformas educativas de manera efectiva.

Desarrollo de habilidades digitales docentes

General

Direccidon de Desarrollo del Personal Académico
En linea

SEDUCA

Curso corto

6 horas

12 y 14 de marzo

17:00 a 20:00 horas

Mtra. Daisy Contreras Ardmbula

. Herramientas de evaluacion en linea.
. Plataformas educativas comunes.

. Disefio de pruebas digitales.

. Analisis de datos de evaluacion.

. Retroalimentacién digital.

DIDEPA



isn Taller sobre la atencion, prevencidon y combate a i6 .. .. . .
NEIEE E8 B EEey /B y Nombre de la accion y yearacién de la Educacién ambiental en el curriculum

académica: Ia violencia de género académica:

Objetivo General: Destacar laimportancia de la educacién ambiental y proporcionar
pautas para integrarla de manera efectiva en el curriculo educativo, coincidiendo
con el Dia Mundial del Agua.

Dotar a los docentes de herramientas para abordar la violencia de género en el

Objetivo general: ambito educativo.

Objetivo general:
Objetivo Especifico: Ofrecer estrategias y recursos paraque educadores incorporen

Linea de atencion: Etica, Derechos Humanos, Inclusion e Igualdad temas relacionados con el agua y la sostenibilidad ambiental en sus planes de

: : estudio.
Nivel educativo: General
Sede: Direccion de Desarrollo del Personal Académico Linea de atencion:  Sustentabilidad
Modalidad: En linea Nivel educativo: General

Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: Curso corto

Sede: Direccidon de Desarrollo del Personal Académico
Modalidad: En linea
Plataforma: Facebok Live
Tipo de actividad: Webinar

Duracion: 6 horas
Fecha de imparticiéon: 19y 22 de marzo

Horario: 17:00 a 20:00 horas .
Duracion: 1 hora

Instructor:  Lic. Uziel Emanuel Munguia Pimentel Fecha de imparticién: 20 de marzo 2024

Horario: 11:00 a 12:00 horas

o Conceptos y tipos de violencia de género.
. . . . . . Instructor: Dr. David Veldazquez Mufioz

o Prevencion y deteccidn de situaciones de violencia.
Temario: e Apoyo a victimas de violencia de género.

o Rol del docente en la promocidn de la igualdad.

o Marco legal y politicas educativas relacionadas. Temario: N/A

VOLVER
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Nombre de la accion
académica:

Nombre de la accion
académica:

Etica en las redes sociales Conferencia Temas Selectos DIDEPA (por confirmar)

Sensibilizar a los docentes sobre la importancia de la ética en el uso de las redes

Objetivo general: ) P y
. g sociales y promover prdcticas responsables en linea.

Objetivo general: -

Linea de atencién: Etica, derechos humanos, igualdad e inclusién Linea de atencion: -
Nivel educativo: General Nivel educativo: General
Sede: Direccion de Desarrollo del Personal Académico Sede: Direccion de Desarrollo del Personal Académico
Modalidad: Enlinea Modalidad: Enlinea
Plataforma: SEDUCA Plataforma: Facebook Live
Tipo de actividad: Curso corto Tipo de actividad: Conferencia
Duracién: 6 horas Duracién: 1 hora
Fecha de imparticion: 20y 22 de marzo Fecha de imparticion: Marzo
Horario: 17:00 a 20:00 horas Horario: 11:00 hrs
Instructor: Dr. Emmanuel Garcia Gonzélez Instructor: -
J Comportamiento ético en plataformas sociales.
o Privacidad y seguridad en linea.
Temario: e Prevencién del ciberacoso. Temario: N/A
. Uso responsable de datos personales.
. Fomento de la ciudadania digital ética.
VOLVER
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Nombre de la accion
académica:

Nombre de la accion

académica: n de conflictos

Intervencion tutorial para la soluci

Objetivo general:

Linea de atencion:

Nivel educativo:

Dotar a los docentes de las competencias y conocimientos necesarios para
desempefiar con éxito el papel de tutor.

Tutoria académica

General

Objetivo general:

Linea de atencidn:

Nivel educativo:

Dotar a los docentes de habilidades para intervenir y resolver conflictos de manera
efectiva en el entorno educativo.

Tutoria académica

General

Sede: Direccidn de Desarrollo del Personal Académico Sede: Direccidn de Desarrollo del Personal Académico
Modalidad: En linea Modalidad: En linea
Plataforma: SEDUCA Plataforma: SEDUCA
Tipo de actividad: Curso Tipo de actividad: Curso
Duracién: 25 horas Duracion: 25 horas
Fecha de imparticion: 1 al 12 de abril Fecha de imparticion: 1 al 12 de abril

Horario: 18:00 a 20:30 horas Horario: 14 al 25 de octubre
Ponente: Lic. José Alberto Carredn Rodriguez Instructor: 17:00 a 20:00 horas

* Folzs y resiponsaliildkiclss clel T o Tipos de conflictos en el ambito escolar.

* Apoyo académico y emocional a los estudiantes. . Estrategias de mediacidn y resolucién pacifica.
Temario: e Planificacidn y seguimiento de la tutoria. Temario: e Comunicacion no violenta.

. Estrategias de apoyo en el proceso de toma de decisiones. . Promocion de la empatia y la comprension.

. Colaboracién con otros profesionales de apoyo. ¢ Prevencion de conflictos.

VOLVER
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Nombre de la accidn Nombre de la accidn

académica: académica:

Sensibilizar a los docentes sobre la importancia de la inclusion y la equidad en la

Objetivo general: tutoria Objetivo general: Capacitar a los docentes en estrategias y técnicas efectivas de tutoria.
Linea de atencidon: Tutoria académica Linea de atencion: Tutoria académica
Nivel educativo: General Nivel educativo: General
Sede: Direccion de Desarrollo del Personal Académico Sede: Direccion de Desarrollo del Personal Académico
Modalidad: En linea Modalidad: Enlinea
Plataforma: SEDUCA Plataforma: SEDUCA
Tipo de actividad: Curso Tipo de actividad: Curso
Duracion: 25 horas Duracion: 25 horas
Fecha de imparticion: 1 al 12 de abril Fecha de imparticion: 1 al 12 de abril
Horario: 17:00 a 20:00 horas Horario: 17:00 a 20:00 horas
Instructor: Dr. Daniel Jhovani Arzate Diaz Instructor: Dra. Elizabeth Estrada Laredo
J Conciencia sobre la diversidad. o Fundamentos de la tutoria.
Q Sesgos y estereotipos. o Comunicacion efectiva en la tutoria.
Temario: e Comunicacion inclusiva. Temario: e Planificacidn y seguimiento de la tutoria.
. Apoyo a estudiantes en situacién de vulnerabilidad. . Evaluacion y retroalimentacion en la tutoria.
. Acciones inclusivas en la tutoria. ¢ Apoyo emocional y academico.

VOLVER
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Nombre de la accidn
académica:

Nombre de la accidn

Tutoria en programas de aprendizaje a distancia cadérmica:

Acompainamiento tutorial para las decisiones académicas

Objetivo general:

Linea de atencion:

Nivel educativo:

Desarrollar las habilidades necesarias para proporcionar tutoria efectiva en
programas de aprendizaje a distancia.

Tutoria académica

General

Objetivo general:

Linea de atencion:

Nivel educativo:

Capacitar a los docentes en la prestacién de apoyo y orientaciéon a los estudiantes
para tomar decisiones académicas informadas y efectivas

Tutoria

General

Sede: Direccién de Desarrollo del Personal Académico Sede: Direccién de Desarrollo del Personal Académico
Modalidad: En linea Modalidad: En linea
Plataforma: SEDUCA Plataforma: SEDUCA
Tipo de actividad: Curso Tipo de actividad: Tutoria académica
Duracion: 25 horas Duracion: 25 horas
Fecha de imparticion: 1 al 12 de abril Fecha de imparticion: 1 al 12 de abril

Horario: 17:00 a 20:00 horas Horario: 9:00 a 14:00 y de 15:00 a 20:00 horas
Instructor: Ing. Sandra Janet Tinajero Mulia Instructor: Mtra. Guadalupe Mora Malaquias
o Disefio de programas de aprendizaje a distancia. . Importancia del acompafiamiento académico.
o Comunicacion y seguimiento en linea. . Técnicas de asesoramiento y orientacion.
Temario: e Apoyo a la autonomia del estudiante. Temario: e Toma de decisiones en la educacion.
o Evaluacidn a distancia. o Evaluacion del progreso estudiantil.
o Retos y oportunidades de la tutoria en linea. o Estrategias de seguimiento académico.
VOLVER
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Nombre de la accidon
académica:

El vinculo y el desarrollo de la relacion tutor-tutorado:
aproximaciones pedagdgicas, metodoldgicas y
emocionales

Nombre de la accidon
académica:

Generando investigacion desde la actividad tutorial

Objetivo general:

Linea de atencion:

Nivel educativo:

Sede:

Modalidad:
Plataforma:

Tipo de actividad:
Duracion:

Fecha de imparticion:
Horario:

Instructor:

Temario:

Explorar enfoques pedagdgicos y emocionales para fortalecer el vinculo entre el
tutor y el tutorado.

Tutoria académica

General

Direccion de Desarrollo del Personal Académico
En linea

SEDUCA

Curso

25 horas

8 al 19 de abril,

21 al 31 de octubre

17:00 a 20:00 horas

o Rol del tutor y sus responsabilidades.

. Estrategias de comunicacion efectiva.

. Apoyo emocional y bienestar del tutorado.
DIDEPA
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Objetivo general:

Linea de atencion:

Nivel educativo:

Sede:

Modalidad:
Plataforma:

Tipo de actividad:
Duracion:

Fecha de imparticion:
Horario:

Instructor:

Temario:

Dotar a los docentes de habilidades para fomentar la investigaciéon entre los
estudiantes a través de la tutoria.

Tutoria académica

General

Direccion de Desarrollo del Personal Académico
En linea

SEDUCA

Curso

25 horas

8 al 19 de abril

17:00 a 20:00 horas

Dra. Diana Margarita de Lourdes Castro Ricalde

o Rol del tutor como guia de la investigacion.

. Disefio de proyectos de investigacion.

. Métodos de investigacion para estudiantes.

. Analisis de datos y presentacion de resultados.
. Etica en la investigacién estudiantil.

DIDEPA



Nombre de la accidn
académica:

Objetivo general:

Linea de atencion:

Nivel educativo:

Sede:

Modalidad:
Plataforma:

Tipo de actividad:
Duracién:

Fecha de imparticion:
Horario:

Instructor:

Temario:

Técnicas de enganche y mantenimiento de la atencion de
los estudiantes (la atencidn centrada en el alumno)

Desarrollar estrategias para mantener la atencién y el compromiso de los
estudiantes en el proceso de aprendizaje.

Tutoria académica

General

Direccion de Desarrollo del Personal Académico
En linea

SEDUCA

Curso

25 horas

8 al 19 de abril

17:00 a 20:00 horas

Lic. Ericka Castillo Pifia

o Psicologia de la atencidn.
. Técnicas de involucramiento.
J Disefio de lecciones atractivas.
o Uso de tecnologia para la atencidn centrada en el alumno.
o Evaluacidn de la atencidn y la participacion de los estudiantes.
— 88 —
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Nombre de la accidn
académica:

Objetivo general:

Linea de atencidn:

Nivel educativo:

Sede:

Modalidad:
Plataforma:

Tipo de actividad:
Duracién:

Fecha de imparticion:
Horario:

Instructor:

Temario:

Tutoria en linea y recursos digitales

Preparar a los docentes para ofrecer tutoria en linea y utilizar recursos digitales en

su practica docente.

Tutoria académica

General

Direccion de Desarrollo del Personal Académico
En linea

SEDUCA

Curso

25 horas

8 al 19 de abril

17:00 a 20:00 horas

Ing. Sandra Janet Tinajero Mulia

. Plataformas de tutoria en linea.

. Herramientas de videoconferencia.

o Recursos digitales para la tutoria.

o Evaluacion en linea.

o Adaptacion de la tutoria presencial a la tutoria en linea.

DIDEPA



Nombre de la accidn
académica:

Nombre de la accion  Ortorexia nerviosa: estilo de vida o nuevo trastorno
académica:  glimentario en los universitarios

Tutoria y diversidad cultural

Objetivo General: Analizar el concepto de ortorexia nerviosa, su relaciéon con la

Capacitar a los docentes en la provision de tutoria considerando la diversidad ) =, - . . =0 &
alimentacidn saludable y su impacto en la vida de los universitarios.

Objetivo general: ;
) 8 cultural de los estudiantes. o

Objetivo general:  gpietivo Especifico: Informar a los participantes sobre los signos, sintomas y

consecuencias de la ortorexia, asi como proporcionar estrategias para la promocion

Linea de atencidn: Tutoria académica de una relacién saludable con la alimentacidn.

Nivel educativo: General , ., :
Linea de atencién: Saludy bienestar

Sede: Direccion de Desarrollo del Personal Académico

) Nivel educativo: General
Modalidad: En linea

Plataforma: SEDUCA Sede: Direccién de Desarrollo del Personal Académico
Tipo de actividad: Curso Modalidad: En linea
Duracion: 25 horas Plataforma: FACEBOOK LIVE
Fecha de imparticiéon: 8 al 19 de abril Tipo de actividad: WEBINAR
Horario: 18:00 A 21:00 horas Duraciéon: 1 hora

Fecha de imparticion: 09 de abril 2024
Horario: 11:00a 12:00 horas

Instructor: Lic. Leonor Garcia De Ledn Rodriguez

- Sensibilizacion intercultural. Instructor: Mtra. Annarzhvaelig Garcia Abarca
o Estrategias para la tutoria culturalmente sensible.
Temario: e Comunicacion efectiva en entornos diversos.
. Adaptacién de recursos y materiales.
., . Temario: N/A
. Inclusién y equidad.
VOLVER
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Nombre de la accidn
académica:

Aprender a gestionar los conflictos positiva, creativa
y pacificamente

Nombre de la accidn
académica:

Desarrollo humano y relaciones tdxicas en la tutoria

Objetivo general:

Linea de atencion:

Nivel educativo:

Capacitar a los docentes en la gestidn efectiva de conflictos en entornos educativos,
promoviendo soluciones positivas y pacificas.

Salud y bienestar

General

Objetivo general:

Linea de atencion:

Nivel educativo:

Brindar a los docentes herramientas para abordar las relaciones téxicas y promover
el desarrollo humano en la tutoria.

Tutoria Académica

General

Sede: Direccién de Desarrollo del Personal Académico Sede: Direccién de Desarrollo del Personal Académico
Modalidad: En linea Modalidad: En linea
Plataforma: SEDUCA Plataforma: SEDUCA
Tipo de actividad: Curso Tipo de actividad: Curso
Duracion: 25 horas Duracion: 25 horas

Fecha de imparticion:

15 al 26 de abril

Fecha de imparticion:

15 al 26 de abril

Horario: 18:00 a 20:30 horas Horario: 9:00 a 12:00 horas
Instructor: Juan de Dios Rodriguez Marin Instructor: Mtra. Emilia Mercedes Bravo Zarate
o Tipos de conflictos en el aula. . Identificacidn de relaciones tdxicas en el entorno educativo.
o Técnicas de resolucidn de conflictos. . Estrategias para abordar conflictos y dindmicas negativas.
Temario: e Comunicacion efectiva en situaciones conflictivas. Temario: e Apoyo emocional y desarrollo personal de los estudiantes.
o Promocidn de un ambiente de respeto y tolerancia. o Comunicacion efectiva en situaciones dificiles.
D Prevencién de conflictos y mediacion J Fomento de relaciones saludables en la tutoria.
VOLVER
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Nombre de la accidon
académica:

Objetivo general:

Linea de atencion:

Nivel educativo:

Sede:

Modalidad:
Plataforma:

Tipo de actividad:
Duracion:

Fecha de imparticion:
Horario:

Instructor:

Temario:

Estrategias de apoyo académico

Capacitar a los docentes en el diseiio y aplicacion de estrategias efectivas para
brindar apoyo académico a los estudiantes.

Tutoria académica

General

Direccion de Desarrollo del Personal Académico
En linea

SEDUCA

Curso

25 horas

15 al 26 de abril

17:00 a 20:00 horas

Dra. Claudia Lucia Benhumea Rodriguez

o Identificacién de necesidades académicas.

. Planificacidn de programas de apoyo.

o Tutoria individualizada y en grupo.

o Evaluacidn y seguimiento del progreso.

. Intervencidn temprana en dificultades académicas.
—DIDEPA—
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Nombre de la accidon

académica:

Objetivo general:

Linea de atencion:

Nivel educativo:

Sede:

Modalidad:
Plataforma:

Tipo de actividad:
Duracion:

Fecha de imparticion:
Horario:

Instructor:

Temario:

Estrategias para desarrollar la expresion oral en los
alumnos desde la tutoria

Estrategias para desarrollar la expresion oral en los alumnos desde la tutoria

Dotar a los docentes de herramientas y métodos para mejorar la expresion oral
de los estudiantes a través de la tutoria.

Tutoria Académica

General

Direccion de Desarrollo del Personal Académico
En linea

SEDUCA

Curso

25 horas

15 al 26 de abril

17:00 a 19:30 horas

o Desarrollo de habilidades de comunicacién oral.

. Ejercicios y técnicas de pronunciacion.

o Promocidn de la expresion oral en el aula.

. Evaluacidn y retroalimentacion en la expresion oral.
. Aplicacidn de estrategias en situaciones de tutoria.

DIDEPA



Nombre de la accidn
académica:

Técnicas de motivacion y reconocimiento de logros desde
la tutoria

Nombre de la accidn
académica:

Tutoria para estudiantes con dificultades de aprendizaje

Objetivo general:

Linea de atencion:

Nivel educativo:

Proporcionar herramientas para motivar a los estudiantes y reconocer sus logros
en el proceso de tutoria.

Tutoria académica

GENERAL

Objetivo general:

Linea de atencidn:

Nivel educativo:

Preparar a los docentes para brindar apoyo personalizado-a estudiantes con
dificultades de aprendizaje.

Tutoria académica

General

Sede: Direccién de Desarrollo del Personal Académico Sede: Direccién de Desarrollo del Personal Académico
Modalidad: Linea Modalidad: Linea
Plataforma: SEDUCA Plataforma: SEDUCA
Tipo de actividad: CURSO Tipo de actividad: Curso
Duracion: 25 horas Duracion: 25 horas

Fecha de imparticion:

15 al 26 de abril

Fecha de imparticion:

15 al 26 de abril

Horario: 18:00 A 21:00 horas Horario: 18:00 A 21:00 horas
Instructor: Lic. Edith Cruz Hernandez Instructor: Dra. Karina Gonzalez Carrillo
o Teorias de la motivacion. . Identificacién de dificultades de aprendizaje.
o Estrategias de motivacién individualizada. . Adaptaciones curriculares.
Temario: e Celebracion de logros académicos y personales. Temario: e Estrategias de apoyo individualizado.
o Construccion de un ambiente de apoyo. o Comunicacion con familias.
J Seguimiento y retroalimentacion motivadora. J Etica y equidad en la tutoria.
VOLVER
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Nombre de la accisn Neurocognicidn y procesos de lectoescritura; énuestros Nombre de la accién

académica:

ot Técnicas de ensenanza reflexiva en la tutoria
académica:  glumnos aprenden?

Objetivo General: Explorar la relacidn entre la neurocognicién y la adquisicion de
habilidades de lectura y escritura en estudiantes, identificando enfoques efectivos Objetivo general:
para el aprendizaje.

Fomentar la reflexidn critica sobre la practica tutora para mejorar la calidad de la
tutoria.

Objetivo general: o » _ o )
Objetivo Especifico: Proporcionar a los participantes una comprensién mds inea d N , démi
profunda de cdmo los procesos neurocognitivos influyen en el aprendizaje de la Linea de atencion: Tutoria academica

lectoescritura y discutir estrategias pedagogicas basadas en la investigacion. ) )
Nivel educativo: General

Linea de atencion: Desarrollo de competencias didacticas Sede: Direccion de Desarrollo del Personal Académico

Nivel educativo: General Modalidad: Linea
Plataforma: SEDUCA

Tipo de actividad: Curso corto

Sede: Direccion de Desarrollo del Personal Académico
Modalidad: Enlinea
Plataforma: Facebok Live
Tipo de actividad: Webinar

Duracién: 6 horas
Fecha de imparticion: 29y 30 de abril

» Horario: 17:00 a 20:00 horas
Duracion: 1 hora

Fecha de imparticion: 23 de abril 2024
Horario: 11:00 a 12:00 horas

Instructor: Mtra. Guadalupe Gémez Sdnchez

. Autoreflexidn y autoevaluacion.
Instructor: Dr. Alberto Martinez Vazquez N Anilisis de casos de tutoria.
Temario: e Retroalimentacidn efectiva.
. Desarrollo de habilidades de escucha activa.
Temario:  S/N o Mejora continua de la tutoria.

VOLVER
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Nombre de la accidn
académica:

Nombre de la accidn

académica: Innovacion social

Conferencia Temas Selectos DIDEPA (por confirmar)

Objetivo general:

Linea de atencion:

Nivel educativo:

General

Objetivo general:

Linea de atencidn:

Nivel educativo:

Promover la innovacion social entre los docentes, alentdandolos a desarrollar
enfoques educativos que aborden desafios sociales y comunitarios.

Sustentabilidad

General

Sede: Direccion de Desarrollo del Personal Académico Sede: Direccidon de Desarrollo del Personal Académico
Modalidad: Enlinea Modalidad: En linea
Plataforma: Facebook Live Plataforma: SEDUCA
Tipo de actividad: Conferencia Tipo de actividad: Curso
Duracién: 1 hora Duracion: 25 horas
Fecha de imparticion:  Abril Fecha de imparticiéon: 6 al 17 de mayo
Horario: 11:00 hrs Horario: 17:00 a 20:00 horas
Ponente - Instructor: Lic. JesUs Limberg Ramos Garcia
. Conceptos clave de innovacion social.
0 Disefio de proyectos de innovacion social.
Temario: N/A Temario: o Colaboracién con la comunidad.
o Evaluacidon del impacto social.
o Sostenibilidad en proyectos de innovacién social.
VOLVER
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Nombre de la accidon
académica:

Nombre de la accidon
académica:

Disefio de cursos en plataforma SEDUCA

Inteligencia artificial, ¢ educacion del futuro?

Desarrollar las habilidades necesarias para disefiar cursos efectivos en la plataforma Objetivo General: Explorar el potencial de la inteligencia artificial en la
educativa SEDUCA. transformacién de la educacion y su impacto en el futuro de la ensefianza y el
aprendizaje.

Objetivo general:

Objetivo general: )
Objetivo Especifico: Analizar ejemplos concretos de como la inteligencia artificial
SEDUCA A . o . ’
se esta utilizando en la educacién y discutir las oportunidades y desafios que
plantea para el desarrollo de sistemas educativos mas eficaces.

Linea de atencion:

Nivel educativo: General

Sede: Direccion de Desarrollo del Personal Académico
Modalidad: En linea
Plataforma: SEDUCA

Linea de atencién: Desarrollo de competencias digitales docentes

Nivel educativo: General

Tipo de actividad: Cursos Sede: Direccidn de Desarrollo del Personal Académico
Duracién: 25 horas Modalidad: Enlinea
Fecha de imparticién: 22 de enero al 2 de febrero, Plataforma: Facebook Live
Horario: 4 al 15 de marzo Tipo de actividad: Webinar

Instructor: 9:00 a 12:00 horas Duracién: 1 hora

Fecha de imparticion: 07 de mayo 2024

o Navegacion y uso de SEDUCA. Horario: 11:00 a 12:00 horas

. Estructura y organizacién de contenidos. Instructor: Dr. David Valle Cruz
Temario: e Disefio de actividades y evaluaciones en linea.

o Interaccidn y participacidn de los estudiantes.

. Monitoreo y andlisis del progreso del estudiante.

Temario: N/A
VOLVER
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Nombre de la accidn
académica:

Elaboracion de rubricas innovadoras

Nombre de la accidn
académica:

La atencion centrada en el alumno

Objetivo general:

Linea de atencion:

Nivel educativo:

Sede:

Modalidad:
Plataforma:

Tipo de actividad:
Duracién:

Fecha de imparticion:
Horario:

Instructor:

Temario:

Capacitar a los docentes en la creacién de rubricas efectivas y creativas para la
evaluacion de proyectos y desempefio de los estudiantes.

Desarrollo de habilidades didacticas

General

Direccion de Desarrollo del Personal Académico
En linea

SEDUCA

Curso

25 horas

20 al 31 de mayo

9:00 a 12:00 horas

Mtra. Daisy Contreras Ardmbula

o Principios de disefio de rubricas.
o Uso de rubricas para evaluar competencias.
o Incorporacion de la retroalimentacién en las rubricas.
. Evaluacién formativa con rubricas.
J Desarrollo de rubricas personalizadas.
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Objetivo general:

Linea de atencidn:

Nivel educativo:

Sede:

Modalidad:
Plataforma:

Tipo de actividad:
Duracién:

Fecha de imparticion:
Horario:

Instructor:

Temario:

Ensefiar a los docentes cémo poner al estudiante en el centro del proceso de
aprendizaje.

Desarrollo de habilidades didacticas

General

Direccion de Desarrollo del Personal Académico
En linea

SEDUCA

Curso

25 horas

20 al 31 de mayo

17:00 a 20:00 horas

Dra. Sara Griselda Sanchez Mercado

. Disefio de planes de estudio personalizados.

. Evaluacidn formativa y retroalimentacién individualizada.

o Apoyo emocional y social a los estudiantes.

o Adaptacion del curriculo a las necesidades individuales.

o Desarrollo de un enfoque centrado en el estudiante.
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Nombre de la accidn
académica:

Tecnologias emergentes en educacion

Nombre de la accidn
académica:

La educacion especial, las dificultades de aprendizaje y
las discapacidades

Objetivo general:

Linea de atencion:

Nivel educativo:

Sede:

Modalidad:
Plataforma:

Tipo de actividad:
Duracidén:

Fecha de imparticion:
Horario:

Instructor:

Temario:

Explorar las tecnologias emergentes y su aplicacion en el contexto educativo.

Competencias digitales

General

Direccion de Desarrollo del Personal Académico
En linea

SEDUCA

CURSO

25 horas

20 al 31 de mayo

19:00 a 21:30 horas

Ing. Saul Steve Torres Ledesma

o Realidad virtual y aumentada.
o Aprendizaje mdvil.
o Internet de las cosas (loT) en la educacion.
o Inteligencia artificial en la ensefanza.
. Gamificacién y aprendizaje basado en juegos.
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Objetivo general:

Linea de atencion:

Nivel educativo:

Sede:

Modalidad:
Plataforma:

Tipo de actividad:
Duracion:

Fecha de imparticion:
Horario:

Instructor:

Temario:

Objetivo General: Abordar la educacidn especial y las dificultades de aprendizaje,
con un enfoque en la comprensién de las necesidades de los estudiantes con
discapacidades.

Objetivo Especifico: Proporcionar informacion sobre estrategias de ensefianza
inclusivas y recursos para apoyar a estudiantes con discapacidades, promoviendo
la igualdad de oportunidades en el entorno educativo.

Etica, derechos humanos, igualdad e inclusién

General

Direccion de Desarrollo del Personal Académico
En linea

Facebook Live

Webinar

1 hora

21 de mayo 2024

11:00 a 12:00 horas

Mtra. Karina Gonzélez Carrillo

N/A
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Nombre de la accidn
académica:

Nombre de la accién  La inteligencia artificial como herramienta en las
académica:  actividades académicas

Conferencia Temas Selectos DIDEPA (por confirmar)

Objetivo general:

Linea de atencion:

Nivel educativo:

Sede:

General

Direccion de Desarrollo del Personal Académico

Objetivo general:

Linea de atencidn:

Nivel educativo:

Capacitar a los docentes en el uso de la inteligencia artificial para mejorar la
ensefianza y la evaluacion.

Desarrollo de habilidades digitales docentes

General

Sede: Direccion de Desarrollo del Personal Académico
Modalidad: Enlinea Modalidad: En linea
Plataforma: Facebook Live Plataforma: SEDUCA
Tipo de actividad: Conferencia Tipo de actividad: Curso
Duracién: 1 hora Duracién: 25 horas
Fecha de imparticion:  Abril Fecha de imparticién: 15 al 26 de enero
Horario: 11:00 hrs Horario: 17:00 a 20:00 horas
Instructor: - Ponente: Dr. Rafael Valentin Mendoza Méndez
. Inteligencia artificial en la educacién
. Plataformas de IA para la educacion
Temario: N/A Temario: Disefio y desarrollo de materiales educativos con IA
o Etica y consideraciones de la IA en la educacién
o Competencias digitales para utilizar la IA
VOLVER
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Nombre de la accidon
académica:

Objetivo general:

Linea de atencion:

Nivel educativo:

Sede:

Modalidad:
Plataforma:

Tipo de actividad:
Duracién:

Fecha de imparticion:
Horario:

Instructor:

Temario:

La otra sustentab

Objetivo General: Examinar la nocion de "sustentabilidad" desde una perspectiva
mas amplia que abarque no solo la sostenibilidad ambiental, sino también aspectos
sociales y econémicos.

Objetivo Especifico: Fomentar la discusion sobre como se pueden abordar los
desafios de la sustentabilidad en una variedad de contextos, incluyendo la
sostenibilidad social y econdmica.

Sustentabilidad

General

Direccion de Desarrollo del Personal Académico
En linea

Facebook Live

Webinar

1 hora

05 de junio 2024

11:00 a 12:00 horas

Dr. Fernando Sanchez Barreto

N/A
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Nombre de la accidon

académica:

Objetivo general:

Linea de atencion:

Nivel educativo:

Sede:

Modalidad:
Plataforma:

Tipo de actividad:
Duracion:

Fecha de imparticion:
Horario:

Instructor:

Temario:

Disefio de ambientes de aprendizaje con atencion a
la diversidad e inclusion educativa

Capacitar a los docentes en la creacion de entornos de aprendizaje que sean
accesibles e inclusivos para todos los estudiantes, independientemente de sus
necesidades y diferencias.

Etica, derechos humanos, igualdad e inclusién

General

Direccion de Desarrollo del Personal Académico
En linea

SEDUCA

Curso

25 horas

10 al 21 de junio

17:00 a 20:00 horas

Mtra. Angélica Lavalley Candia

o Disefio universal para el aprendizaje.
o Adaptacion del curriculo y materiales.
. Estrategias para atender a la diversidad en el aula.
o Colaboracién con profesionales de apoyo.
o Evaluacidn y seguimiento de las acciones
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Nombre de la accidn
académica:

Diseino de contenidos educativos interactivos

Nombre de la accidn
académica:

Disefio de evaluaciones auténticas para medir
el aprendizaje

Objetivo general:

Linea de atencion:

Nivel educativo:

Sede:

Modalidad:
Plataforma:

Tipo de actividad:
Duracién:

Fecha de imparticion:
Horario:

Instructor:

Temario:

Capacitar a los docentes para crear materiales educativos interactivos que
promuevan el compromiso y el aprendizaje activo de los estudiantes.

Desarrollo de competencias digitales docentes

General

Direccion de Desarrollo del Personal Académico
Presencial

No aplica

Curso

25 horas

17 al 21 de junio

9:00 a 14:00 horas

Mtra. Yasmin Escobar Tapia

o Principios del disefio instruccional.
o Uso de multimedia y recursos interactivos.
o Adaptacién de contenidos para diferentes niveles.
. Evaluacion de la efectividad de los contenidos interactivos.
o Disefio centrado en el usuario y la experiencia del estudiante
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Objetivo general:

Linea de atencion:

Nivel educativo:

Sede:

Modalidad:
Plataforma:

Tipo de actividad:
Duracién:

Fecha de imparticion:
Horario:

Instructor:

Temario:

Capacitar a los docentes en la creacién de evaluaciones auténticas que reflejen de
manera precisa el aprendizaje de los estudiantes.

Desarrollo de competencias didacticas

General

Direccion de Desarrollo del Personal Académico
Presencial

No aplica

Curso

25 horas

17 al 21 de junio

9:00 a 14:00 horas

Mtra. Lourdes Garcia Fernandez

. Concepto de evaluacidn auténtica.

. Disefio de rubricas y criterios de evaluacion.

o Evaluacién formativa y sumativa.

. Retroalimentacion efectiva.

J Validacidn y fiabilidad de las evaluaciones auténticas.
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Nombre de la accidn
académica:

Diseio de material didactico efectivo

Nombre de la accidn
académica:

Diseio de material didactico efectivo

Objetivo general:

Linea de atencion:

Nivel educativo:

Sede:

Modalidad:
Plataforma:

Tipo de actividad:
Duracién:

Fecha de imparticion:
Horario:

Instructor:

Temario:

Dotar a los docentes con las habilidades necesarias para crear material didactico
que sea claro, relevante y motivador para los estudiantes.

Desarrollo de competencias didacticas

General

Direccion de Desarrollo del Personal Académico
Presencial

N/A

Curso

25 horas

17 al 21 de junio

9:00 A 14:00 horas

Mtra. Ma. Guadalupe Gémez Sanchez

o Disefio de presentaciones y materiales visuales.
J Creacion de recursos multimedia.
o Adaptacién de materiales para diferentes estilos de aprendizaje.
. Disefio grafico y narrativa visual.
. Evaluacién de la efectividad del material didactico.
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Objetivo general:

Linea de atencidn:

Nivel educativo:

Sede:

Modalidad:
Plataforma:

Tipo de actividad:
Duracién:

Fecha de imparticion:
Horario:

Instructor:

Temario:

Dotar a los docentes con las habilidades necesarias para crear material didactico
que sea claro, relevante y motivador para los estudiantes.

Desarrollo de competencias didacticas

General

Direcciéon de Desarrollo del Personal Académico
En linea

SEDUCA

Curso

25 horas

17 al 28 de junio

17:00 a 20:00 horas

Dra. Claudia Lucia Benhumea Rodriguez

o Disefio de presentaciones y materiales visuales.
. Creacion de recursos multimedia.
. Adaptacién de materiales para diferentes estilos de aprendizaje.
. Disefio grafico y narrativa visual.
o Evaluacidn de la efectividad del material didactico.
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Nombre de la accidn
académica:

Diseno de planes de lecciones interactivas

Nombre de la accidn
académica:

Ensefianza del Atlas Tl para la metodologia cualitativa

Objetivo general:

Linea de atencion:

Nivel educativo:

Sede:

Modalidad:
Plataforma:

Tipo de actividad:
Duracién:

Fecha de imparticion:
Horario:

Instructor:

Temario:

Capacitar a los docentes en la creacion de planes de lecciones que fomenten la
participacion de los estudiantes y el aprendizaje significativo.

Desarrollo de competencias didacticas

General

Direccion de Desarrollo del Personal Académico
En linea

SEDUCA

Curso

25 horas

17 al 28 de junio

18:00 a 20:30 horas

Lic. Denisse Belén Sanchez Arias

. Estructura de una leccién interactiva.
o Uso de actividades y recursos en linea.
o Integracion de tecnologia en el plan de leccién.
o Evaluacion del aprendizaje durante la leccion.
o Personalizacion y adaptacion de planes de lecciones.
— 116 —
DIDEPA

VOLVER

Objetivo general:

Linea de atencion:

Nivel educativo:

Sede:

Modalidad:
Plataforma:

Tipo de actividad:
Duracién:

Fecha de imparticion:
Horario:

Instructor:

Temario:

Capacitar a los docentes en el uso efectivo de la herramienta Atlas Ti para el analisis
cualitativo de datos en investigacion

Investigacion
General

Direcciéon de Desarrollo del Personal Académico
En linea

SEDUCA

Curso

25 horas

17 al 28 de junio

9:00 a 12:00 horas

Lic. Gabriela Herrera Cano

. Introduccion a Atlas Ti y analisis cualitativo.

. Importaciéon y organizacién de datos.

o Codificaciéon y categorizacion de datos.

o Exploracion y visualizacion de resultados.

J Aplicacidn de Atlas Ti en proyectos de investigacion cualitativa.
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Nombre de la accion
académica:

Nombre de la accion
académica:

Redes neuronales y deep learning

Objetivo general:

Linea de atencion:

Nivel educativo:

Sede:

Modalidad:
Plataforma:

Tipo de actividad:
Duracion:

Fecha de imparticion:
Horario:

Instructor:

Temario:

Explorar como la inteligencia artificial puede ser utilizada para personalizar la
educacion y satisfacer las necesidades individuales de los estudiantes.

Desarrollo de competencias didacticas

General

Direccion de Desarrollo del Personal Académico
En linea

SEDUCA

Curso

25 horas

17 al 28 de junio

4 3l 15 de noviembre

17:00 a 20:00 horas

o IA y aprendizaje automatico en la educacion.
o Recopilacién y analisis de datos educativos.
o Creacién de rutas de aprendizaje personalizadas.
. Asistentes virtuales en la educacién.
. Etica y privacidad en la personalizacién educativa.
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Objetivo general:

Linea de atencion:

Nivel educativo:

Sede:

Modalidad:
Plataforma:

Tipo de actividad:
Duracion:

Fecha de imparticion:
Horario:

Instructor:

Temario:

Introducir a los docentes en las redes neuronales y el aprendizaje profundo y
explorar sus aplicaciones en la educacion.

Desarrollo de competencias digitales docentes

General

Direccidon de Desarrollo del Personal Académico
En linea

SEDUCA

Curso

25 horas

17 al 28 de junio

Linea de 17:00 a 20:00 horas

Dr. Cuauhtémoc Hidalgo Cortés

. Fundamentos de redes neuronales.
o Aprendizaje profundo.
. Aplicaciones en la ensefanza.
. Desarrollo de modelos de aprendizaje profundo.
. Etica en la inteligencia artificial educativa.
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Nombre de la accidn
académica:

Objetivo general:

Linea de atencion:

Nivel educativo:

Sede:

Modalidad:
Plataforma:

Tipo de actividad:
Duracién:

Fecha de imparticion:
Horario:

Instructor:

Temario:

La importancia de la musica en el aprendizaje

Objetivo General: Explorar el papel de la musica en el proceso de aprendizaje y su
influencia en el desarrollo cognitivo, emocional y social de los estudiantes.

Objetivo Especifico: Proporcionar ejemplos y estrategias para integrar la musica de
manera efectiva en entornos educativos y resaltar sus beneficios en el aprendizaje
y la retencién de informacion.

Desarrollo de competencias didactica disciplinar

General

Direccion de Desarrollo del Personal Académico
En linea

Facebok Live

Webinar

1 hora

19 de junio 2024

11:00 a 12:00 horas

Por confirmar

N/A
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Nombre de la accidn
académica:

Objetivo general:

Linea de atencion:

Nivel educativo:

Sede:

Modalidad:
Plataforma:

Tipo de actividad:
Duracién:

Fecha de imparticion:
Horario:

Instructor:

Temario:

Estrategias de evaluaci

formativa y sumativa

Capacitar alos docentes en la planificacién y aplicacion de estrategias de evaluacion
para medir el progreso y el logro de aprendizaje de los estudiantes.

Desarrollo de competencias didactica disciplinar

General

Direccion de Desarrollo del Personal Académico
Presencial

No aplica

Curso

25 horas

24 al 28 de junio

9:00 a 14:00 horas

Dr. Fernando Flores Velazquez

o Diferencia entre evaluacion formativa y sumativa.
o Disefio de pruebas y examenes.
. Retroalimentacion efectiva.
o Evaluacidn de portafolios y proyectos.
o Uso de rubricas en la evaluacion.
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Nombre de la accidn
académica:

Estrategias para fomentar la participacion de los padres en

Nombre de la accidn

académica:  EStrategias para fomentar la participacion en clase

la educacion universitaria

Objetivo general:

Linea de atencion:

Nivel educativo:

Brindar a los docentes estrategias para involucrar a los padres en el proceso
educativo de sus hijos.

Tutoria académica

General

Objetivo general:

Linea de atencidn:

Nivel educativo:

Capacitar a los docentes en métodos efectivos para motivar la participacion de los
estudiantes en el aula.

Desarrollo de competencias didacticas disciplinares

General

Sede: Direccién de Desarrollo del Personal Académico Sede: Direccién de Desarrollo del Personal Académico
Modalidad: Presencial Modalidad: Presencial
Plataforma: No aplica Plataforma: No aplica
Tipo de actividad: Curso Tipo de actividad: Curso
Duracion: 25 horas Duracion: 25 horas

Fecha de imparticion:

24 al 28 de junio

Fecha de imparticion:

24 al 28 de junio

Horario: 9:00 a 14:00 horas Horario: 9:00 a 14:00 horas
Instructor: Dra. Elizabeth Caporal Aguilar Instructor: Mtra. Yasmin Escobar Tapia
o Comunicacion efectiva con los padres. o Creacion de un ambiente de aprendizaje inclusivo.
o Organizacidn de reuniones y eventos educativos. . Disefio de actividades participativas.
Temario: e Colaboracidn en la planificacién educativa. Temario: e Uso de la tecnologia para la participacion.
. Apoyo a la tarea en el hogar. . Fomento de la discusion y el debate en clase.
J Resolucidn de conflictos con los padres. o Evaluacidn de la participacion.
VOLVER
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Nombre de la accidn
académica:

Estrategias para motivar a los estudiantes

Nombre de la accidn
académica:

Estrategias para motivar el aprendizaje

Objetivo general:

Linea de atencidn:

Nivel educativo:

Sede:

Modalidad:
Plataforma:

Tipo de actividad:
Duracidn:

Fecha de imparticion:
Horario:

Instructor:

Temario:

Proporcionar a los docentes estrategias motivacionales para mantener el interés y
la motivacién de los estudiantes.

Seguridad y bienestar

General

Direccion de Desarrollo del Personal Académico
Presencial

No aplica

Curso

25 horas

24 al 28 de junio

9:00 a 14:00 horas

Mtra. Emilia Bravo Zarate

o Teorias de la motivacion.
o Creacion de metas y objetivos inspiradores.
o Reconocimiento y recompensas.
o Fomento del entusiasmo por el aprendizaje.
o Superacion de desafios motivacionales.
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Objetivo general:

Linea de atencidn:

Nivel educativo:

Sede:

Modalidad:
Plataforma:

Tipo de actividad:
Duracion:

Fecha de imparticion:
Horario:

Instructor:

Temario:

Capacitar a los docentes en el disefio de estrategias que fomenten un ambiente
propicio para el aprendizaje y la adquisicién de nuevos conocimientos.

Salud y bienestar

General

Direccién de Desarrollo del Personal Académico
Presencial

No aplica

Curso

25 horas

24 al 28 de junio

9:00 a 14:00 horas

Lic. Martha Leticia Zepeda Araujo

J Creacion de un entorno de aprendizaje positivo.
o Uso de la curiosidad como motor de aprendizaje.
o Aplicacidn de estrategias de resolucion de problemas.
o Estimulo de la autonomia y la autorregulacidn del aprendizaje.
o Evaluacién y refuerzo del progreso del estudiante.
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Nombre de la accion
académica:

Estrategias pedagdgicas para el aula

Nombre de la accion
académica:

Ensenanza de matematicas a través de la resolucion
de problemas

Objetivo general:

Linea de atencion:

Nivel educativo:

Sede:

Modalidad:
Plataforma:

Tipo de actividad:
Duracién:

Fecha de imparticion:
Horario:

Instructor:

Temario:

Capacitar a los docentes en la implementacion de estrategias pedagdgicas efectivas
para optimizar el proceso de ensefanza y aprendizaje en el aula.

Desarrollo de competencias didacticas disciplinares

General

Direccidon de Desarrollo del Personal Académico
En linea

SEDUCA

Curso

25 horas

24 de jun al 5 de jul

17:00 a 20:00 horas

Lic. Adriana Elizabeth Palacios Nava

o Disefio de lecciones efectivas.
o Fomento de la participacion.
o Gestidn del tiempo en el aula.
. Estrategias para mantener el interés de los estudiantes.
. Adaptacién de la ensefanza a estilos de aprendizaje diversos.
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Objetivo general:

Linea de atencion:

Nivel educativo:

Sede:

Modalidad:
Plataforma:

Tipo de actividad:
Duracion:

Fecha de imparticion:
Horario:

Instructor:

Temario:

Brindar herramientas y estrategias para ensefiar matematicas de manera dindmica
y efectiva, fomentando la resolucién de problemas para el aprendizaje de las
matematicas

Desarrollo de competencias diddctica disciplinar

General

Direcciéon de Desarrollo del Personal Académico
En linea

SEDUCA

Curso

25 horas

24 de junio al 5 de julio

9:00 a 12:00 horas

Dr. Félix Ferndandez Méndez

. Ensefianza de las matematicas a través de problemas

o Metodologia para la resolucién de problemas

o Problemas y conceptos matematicos

. Disefio y formulacidn de problemas matematicos

. Tecnologia para la resolucién de problemas matematicos
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Nombre de la accion
académica:

Objetivo general:

Linea de atencion:

Nivel educativo:

Sede:

Modalidad:
Plataforma:

Tipo de actividad:
Duracién:

Fecha de imparticion:
Horario:

Instructor:

Temario:

Técnicas para fomentar la lectura y escritura en el aula

Proporcionar estrategias pedagdgicas para mejorar las habilidades de lectura y
escritura de los estudiantes.

Desarrollo de competencias didacticas

General

Direccion de Desarrollo del Personal Académico
En linea

SEDUCA

Curso

25 horas

24 de junio al 5 de julio

17:00 a 20:00 horas

Mtra. Cristina Isabel Velazquez Moreno

o Promocidn de la lectura.
o Técnicas de comprension lectora.
o Escritura creativa.
o Evaluacidn de la escritura.
. Uso de recursos literarios.
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Nombre de la accidn
académica:

Objetivo general:

Linea de atencidn:

Nivel educativo:

Sede:

Modalidad:
Plataforma:

Tipo de actividad:
Duracién:

Fecha de imparticion:
Horario:

Ponente:

Temario:

Alfabetizacion mediatica e informacional

Desarrollar las habilidades necesarias para que los docentes promuevan la
alfabetizacién medidtica e informacional entre sus estudiantes.

Desarrollo de competencias digitales docentes

General

Direccidn de Desarrollo del Personal Académico
En linea

SEDUCA

curso

6 horas

25Y 27 de junio

18:00 a 21:00 horas

Mtra. Nancy Fabiola Gonzalez Ruiz

. Conceptos fundamentales de alfabetizacion mediatica e informacional.

. Evaluacion critica de fuentes de informacion.

o Uso responsable de medios digitales.

o Ensefianza de habilidades de investigacion en linea.

D Desarrollo de competencias de busqueda y analisis de informacion.
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Nombre de la accidn
académica:

Nombre de la accidn
académica:

Conferencia Temas Selectos DIDEPA (por confirmar)

Aprendizaje cooperativo y colaborativo

Objetivo general:

Linea de atencion:

Objetivo general:

Linea de atencion:

Desarrollar las habilidades necesarias para fomentar la cooperacion y colaboracion
entre los estudiantes en el proceso de aprendizaje

Desarrollo de competencias didacticas

Nivel educativo: General Nivel educativo: General
Sede: Direccion de Desarrollo del Personal Académico Sede: Direccidon de Desarrollo del Personal Académico
Modalidad: En linea Modalidad: Presencial
Plataforma: Facebook Live Plataforma: No aplica
Tipo de actividad: Conferencia Tipo de actividad: Curso
Duracién: 1 hora Duracién: 25 horas
Fecha de imparticiéon: Junio Fecha de imparticion: 1 al 5 de julio
Horario: 11:00 hrs Horario: 9:00 a 14:00 horas
Instructor: - Instructor: Lic. Evelyn Yadira Gutiérrez Garcia
. Principios del aprendizaje cooperativo y colaborativo.
. Disefio de actividades colaborativas.
Temario: N/A Temario: e Roles y responsabilidades en grupos de trabajo.
o Evaluacidn de aprendizaje en entornos colaborativos.
. Resolucidn de conflictos en grupos de trabajo
VOLVER
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Nombre de la accidn
académica:

Aprendizaje social y emocional: herramientas para el éxito

Nombre de la accisn  Aprendizaje basado en proyectos: disefio e

de los estudiantes académica:

implementacion

Objetivo general:

Linea de atencion:

Nivel educativo:

Capacitar a los docentes en la promocion del desarrollo social y emocional de los
estudiantes para mejorar su éxito académico y bienestar

Salud y bienestar

General

Objetivo general:

Linea de atencion:

Nivel educativo:

Brindar herramientas y estrategias para disefiar, implementar.y evaluar proyectos
educativos significativos

Desarrollo de competencias didacticas

General

Sede: Direccién de Desarrollo del Personal Académico Sede: Direccién de Desarrollo del Personal Académico
Modalidad: Presencial Modalidad: Presencial
Plataforma: No aplica Plataforma: No aplica
Tipo de actividad: Curso Tipo de actividad: Curso
Duracion: 25 horas Duracion: 25 horas
Fecha de imparticion: 1 al 5 de julio Fecha de imparticion: 1 al 5 de julio

Horario: 9:00 a 14:00 horas Horario: 9:00 a 14:00 horas
Instructor: Mtro. José Enrique Renddn Ortega Instructor: Lic. Luz del Carmen Barrios Martinez
o Competencias socioemocionales. 0 Aprendizaje basado en proyectos
o Apoyo emocional en el aula. . Fases del ABP
Temario: e Resolucidn de conflictos y habilidades sociales. o Tecnologias y recursos para el ABP
Temario:
o Fomento de la empatia y la autoconciencia. o Desarrollo de habilidades y competencias del ABP
D Estrategias para mejorar el ambiente emocional del aula o Evaluacién del ABP
o Disefio y planificacion de un proyecto de ABP
VOLVER
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Nombre de la accidn
académica:

Nombre de la accidn
académica:

Aprendizaje automatico (introduccion a machine learning)

Aprendizaje basado en proyectos interdisci

Introducir a los docentes en el mundo del aprendizaje automatico y cdmo aplicarlo

Capacitar a los docentes en el disefio e implementacion de proyectos
en la educacidn

Objetivo general: ) P . AR S
interdisciplinarios para promover un aprendizaje mas significativo

Objetivo general:

Linea de atencion: Desarrollo de competencias digitales docentes Linea de atencion: Desarrollo de competencias didacticas
Nivel educativo: General Nivel educativo: General
Sede: Direccion de Desarrollo del Personal Académico Sede: Direccion de Desarrollo del Personal Académico
Modalidad: En linea Modalidad: Enlinea
Plataforma: SEDUCA Plataforma: SEDUCA
Tipo de actividad: Curso Tipo de actividad: Curso
Duracién: 25 horas Duracién: 25 horas
Fecha de imparticion: 1 al 12 de julio Fecha de imparticion: 1 al 12 de julio
Horario: 18:00 a 20:30 horas Horario: Matutino
Instructor: Dr. Rafael Valentin Mendoza Méndez Instructor: Mtro. Armando Davila Cedefio
* prindamentos del aprendizaje automatico. . Conceptos fundamentales de proyectos interdisciplinarios.
* Aplicaciones en la educacion. . Planificacién y disefio de proyectos.
.. Recoleccion y analisis de datos educativos. . ., , -
Temario: Temario: e Colaboracion entre dreas académicas.
. Desarrollo de modelos de aprendizaje automatico. . . o
. Evaluacién de proyectos interdisciplinarios.
. ' Integracidon de herramientas de aprendizaje automatico en el plan de . Impacto en el aprendizaje de los estudiantes
estudios
VOLVER
—134— — 135 —

DIDEPA DIDEPA



Nombre de la accidn
académica:

Biblioteca digital: repositorios libres

Nombre de la accidn
académica:

Inteligencia emocional en la docencia

Objetivo general:

Linea de atencion:

Nivel educativo:

Sede:

Modalidad:
Plataforma:

Tipo de actividad:
Duracién:

Fecha de imparticion:
Horario:

Instructor:

Temario:

Familiarizar a los docentes con el uso de bibliotecas digitales y repositorios libres
para acceder a recursos educativos en linea

Desarrollo de competencias digitales docentes

General

Direccion de Desarrollo del Personal Académico
En linea

SEDUCA

Curso

25 horas

1al 12 de julio

18:00 a 20:30 horas

Lic. Xavier Romero Miranda

o Utilizacidn de bibliotecas digitales.
o Exploracion de repositorios educativos en linea.
o Recopilacién y organizacién de recursos digitales.
o Integracion de recursos digitales en el plan de estudios.
o Uso ético y legal de recursos en linea
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Objetivo general:

Linea de atencidn:

Nivel educativo:

Sede:

Modalidad:
Plataforma:

Tipo de actividad:
Duracién:

Fecha de imparticion:
Horario:

Instructor:

Temario:

Desarrollar la inteligencia emocional de los docentes y su capacidad para gestionar
las emociones en el aula.

Salud y bienestar

General

Direccion de Desarrollo del Personal Académico
Presencial

No aplica

Curso

25 horas

8 al 12 dejulio

9:00 a 14:00 horas

Mtro. Laurencio Enrique Vilchis Benhumea

o Conciencia emocional y autorregulacion.

. Empatia y habilidades sociales.

o Gestion de conflictos y resolucidon de problemas emocionales.

o Fomento de un ambiente emocionalmente seguro.

o Impacto de la inteligencia emocional en el aprendizaje.
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Nombre de la accidn
académica:

Mejora de la enseilanza a través de la reflexion y
el aprendizaje continuo

Nombre de la accidn
académica:

Metacognicion: ensenar a los estudiantes a aprender

Objetivo general:

Linea de atencion:

Nivel educativo:

Sede:

Modalidad:
Plataforma:

Tipo de actividad:
Duracién:

Fecha de imparticion:
Horario:

Instructor:

Temario:

Promover la reflexion y el desarrollo profesional continuo de los docentes para
mejorar sus practicas de ensefanza.

Competencias didacticas

General

Direccion de Desarrollo del Personal Académico
Presencial

No aplica

curso

25 horas

8 al 12 de julio

9:00 a 14:00 horas

Dr. Fernando Flores Velazquez

J Practicas reflexivas.
o Planificacién y analisis de lecciones.
o Colaboracidn y retroalimentacion entre pares.
. Desarrollo de un plan de aprendizaje continuo.
. Evaluacidn y mejora de competencias docentes.
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Objetivo general:

Linea de atencidn:

Nivel educativo:

Sede:

Modalidad:
Plataforma:

Tipo de actividad:
Duracién:

Fecha de imparticion:
Horario:

Instructor:

Temario:

Capacitar a los docentes en el desarrollo de las habilidades metacognitivas de los
estudiantes, ayudandoles a ser aprendices mas efectivos.

Competencias didacticas

General

Direccion de Desarrollo del Personal Académico
Presencial

No aplica

curso

25 horas

8 al 12 dejulio

9:00 a 14:00 horas

Mtro. Daniel Castro Medina

. Ensefianza de estrategias metacognitivas.

. Fomento de la autorreflexion.

. Apoyo en la planificacién y gestién del tiempo.

. Evaluacidén de la comprensién y el aprendizaje propio.

o Aplicacion de la metacognicion en diferentes materias y edades.
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isn Integracion efectiva de la tecnologia en el proceso i6 .
Metinlalte ez e 2z 8 & P Nombre de la accion o carrollo de la autodisciplina en los alumnos

académica: de ensefianza académica:

Objetivo General: Abordar la importancia de mantener la atencidn y autodisciplina
en los estudiantes en entornos educativos y presentar enfoques centrados en el
alumno para lograr un compromiso sostenible.

Capacitar a los docentes en el uso efectivo de la tecnologia para mejorar la calidad

Objetivo general: =
de la ensefianza.

Objetivo general:
Objetivo Especifico: Ofrecer técnicas prdcticas y estrategias pedagdgicas que
Linea de atencidn: Desarrollo de competencias digitales docentes permitan a los educadores desarrollar la autodisciplina en los alumnos a lo largo
del proceso de aprendizaje.
Nivel educativo: General

: » o Linea de atencién: Desarrollo de competencias didacticas
Sede: Direccion de Desarrollo del Personal Académico

Modalidad: Presencial Nivel educativo: General
Plataforma: No aplica Sede: Direccion de Desarrollo del Personal Académico
Tipo de actividad: Curso Modalidad: Enlinea
Duracion: 25 horas Plataforma: Facebook Live
Fecha de imparticion: 8 al 2 de julio Tipo de actividad: Webinar
Horario: 9:00 a 14:00 horas Duracién: 1 hora
Instructor: Dr. Rodolfo Langner Lépez Fecha de imparticién: 09 de julio 2024
Horario: 11:00 a 12:00 horas
] Seleccion de herramientas tecnoldgicas adecuadas. Instructor:  Mtra. NS
o Disefio de lecciones digitales atractivas.
Temario: e Evaluacion de impacto de la tecnologia en el aprendizaje.
o Tendencias tecnolégicas educativas.
. Promocidn de la alfabetizacién digital entre los estudiantes. Temario:  N/A
VOLVER
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Nombre de la accion
académica:

Comunicacion efectiva en la

toria (estudiantes y padres)

Nombre de la accion
académica:

. 7

Evaluacion digital aplicada a la practica docente

Objetivo general:

Linea de atencion:

Nivel educativo:

Sede:

Modalidad:
Plataforma:

Tipo de actividad:
Duracién:

Fecha de imparticion:
Horario:

Instructor:

Temario:

Mejorar las habilidades de comunicacion de los docentes en la tutoria, tanto con
los estudiantes como con los padres o tutores.

Tutoria académica

General

Direccidon de Desarrollo del Personal Académico
En linea

SEDUCA

Curso corto

6 horas

9y 11 de julio

18:00 a 21:00 horas

Dra. Teresa Jazmin Flores Pérez

o Principios de la educacion inclusiva.
o Identificacién de necesidades y apoyo individualizado.
o Adaptacién del plan de estudios y materiales.
. Colaboracidn con profesionales de apoyo.
. Evaluacidn y seguimiento del progreso de todos los estudiantes.
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Objetivo general:

Linea de atencion:

Nivel educativo:

Sede:

Modalidad:
Plataforma:

Tipo de actividad:
Duracion:

Fecha de imparticion:
Horario:

Instructor:

Temario:

Familiarizar a los docentes con herramientas y técnicas digitales para mejorar la
evaluacion y el seguimiento del progreso de los estudiantes.

Competencias digitales

General

Direcciéon de Desarrollo del Personal Académico
En linea

SEDUCA

Curso corto

25 horas

9y 11 de Julio

17:00 a 20:00 horas

Mtra. Dayra Itzel Guzman Ramirez

o Uso de plataformas de evaluacion en linea.

o Evaluacidn basada en tecnologia.

. Analisis de datos y seguimiento del rendimiento.

. Evaluacidn formativa con herramientas digitales.

. Privacidad y ética en la evaluacion digital.
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Nombre de la accion  Contenidos situados y contextualizados relacionados con

Nombre de la accidn
académica:

Uso responsable de las redes sociales en la educacié

académica:  |3s comunidades

Capacitar a los docentes en la creacion de contenidos educativos que estén en

Objetivo general: p ; .
! J sintonia con las realidades y contextos locales de sus comunidades.

Objetivo general: Promover el uso ético y educativo de las redes sociales en el entorno educativo.

Linea de atencién: Etica, derechos humanos, igualdad y equidad Linea de atencién: Etica, Derechos Humanos, Igualdad e Inclusién
Nivel educativo: General Nivel educativo: General
Sede: Direccién de Desarrollo del Personal Académico Sede: Direccidn de Desarrollo del Personal Académico
Modalidad: En linea Modalidad: En linea
Plataforma: SEDUCA Plataforma: SEDUCA
Tipo de actividad: Curso corto Tipo de actividad: Curso corto
Duracién: 6 horas Duracién: 6 horas
Fecha de imparticiéon: 15y 16 de julio Fecha de imparticion: 15y 16 de julio
Horario: 18:00 a 20:30 horas Horario: 17:00 a 20:00 horas
Ponente: Lic. Jesus Limberg Ramos Garcia Instructor: Mtra. Yasmin Escobar Tapia
. Analisis de contextos locales y culturales. . Etica en linea.
o Disefio de contenido educativo contextualizado. . Seguridad en redes sociales.
Temario: e Inclusién de la comunidad en el proceso educativo. Temario: e Creacion de contenido educativo en redes.
o Evaluacion de la relevancia y efectividad de los contenidos. o Comunicacion efectiva en redes.
. Colaboracidn con stakeholders locales. J Estrategias para prevenir el ciberacoso.
VOLVER
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Nombre de la accidn
académica:

Conferencia Temas Selectos DIDEPA (por confirmar)

Nombre de la accidn
académica:

é¢De qué hablamos cuando hablamos de sostenibilidad
social e inclusion?

Objetivo general:

Linea de atencion:

Nivel educativo:

Sede:

Modalidad:
Plataforma:

Tipo de actividad:
Duracién:

Fecha de imparticion:
Horario:

Instructor:

Temario:

General

Direccion de Desarrollo del Personal Académico
En linea

Facebook Live

Conferencia

1 hora

Julio

11:00 hrs

N/A
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Objetivo general:

Linea de atencidn:

Nivel educativo:

Sede:

Modalidad:
Plataforma:

Tipo de actividad:
Duracion:

Fecha de imparticion:
Horario:

Instructor:

Temario:

Objetivo General: Destacar la importancia de la sostenibilidad social y la inclusién
en la educacién y en la sociedad en general.

Objetivo Especifico: Facilitar la discusion sobre cémo promover entornos
educativos y comunitarios mas inclusivos y sostenibles, centrandose en la equidad,
la diversidad y la justicia social.

Sustentabilidad

General

Direccion de Desarrollo del Personal Académico
En linea

Facebook Live

Webinar

1 hora

06 de agosto 2024

11:00 a 12:00 horas

Dr. Fernando Sanchez Barrero/ Dr. Victor Hugo Rodriguez Martinez

N/A
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Enseflanza de las matematicas a través de la resolucion
de problemas

Nombre de la accidn
académica:

Nombre de la accidn

Acadermica: Diseno universal para el aprendizaje (DUA)

Objetivo general:

Linea de atencion:

Objetivo General: Explorar la efectividad de la ensefianza de las matematicas a
través de la resolucién de problemas como enfoque pedagdgico.

Objetivo Especifico: Proporcionar estrategias y ejemplos concretos para la
implementacién de la resolucién de problemas como una herramienta central en
la ensefianza de las matematicas.

Desarrollo de competencias diddctica disciplinar

Objetivo general:

Linea de atencion:

Nivel educativo:

Familiarizar a los docentes con el concepto y la aplicacion del Disefo Universal
para el Aprendizaje para crear entornos de aprendizaje inclusivos.

Sustentabilidad

General

Sede: Direccion de Desarrollo del Personal Académico
Nivel educativo: General ) ;
Modalidad: Enlinea
Sede: Direccion de Desarrollo del Personal Académico Plataforma: SEDUCA
Modalidad:  En linea Tipo de actividad: Curso corto
Plataforma: Facebook Live Duracién: 6 horas
Tipo de actividad:  Webinar Fecha de imparticién: 13y 15 agosto
Duracién: 1 hora Horario: 16:00 a 19:00 horas
Feeie) e e riaen - (8 eloepEmmm 20t Instructor: Mtra. Alaide Villagdmez Leal
Horario: 11:00 a 12:00 horas
Instructor: Dr. Félix Ferndandez Méndez . Principios y fundamentos del DUA.
. Adaptacién de materiales y actividades para la diversidad.
Temario: e Planificacidn de lecciones con enfoque en el DUA.
o Evaluacion inclusiva y accesibilidad.
Temario: N/A
/ J Colaboracidn con especialistas en educacion inclusiva.
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Nombre de la accidon

académica:

.7

Educacidn a distancia: estrategias efectivas

Nombre de la accidon
académica:

Microcontenidos con Microsoft TEAMS (Su uso en las
plataformas institucionales)

Objetivo general:

Linea de atencion:

Nivel educativo:

Sede:

Modalidad:
Plataforma:

Tipo de actividad:
Duracion:

Fecha de imparticion:
Horario:

Instructor:

Temario:

Preparar a los docentes para ensefiar de manera efectiva en entornos de educacion
a distancia.

Desarrollo de competencias digitales docentes

General

Direccion de Desarrollo del Personal Académico
En linea

SEDUCA

Curso

25 horas

19 al 30 de agosto

17:00 a 20:00 horas

Dra. Diana Karina Gonzdlez Lopez

o Planificacidn y organizacidn de cursos en linea.
. Comunicacidn y participacién en linea.
. Estrategias de ensefianza en linea.
o Evaluacidn y retroalimentacion en entornos virtuales.
. Apoyo a estudiantes en linea.
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Objetivo general:

Linea de atencion:

Nivel educativo:

Sede:

Modalidad:
Plataforma:

Tipo de actividad:
Duracion:

Fecha de imparticion:
Horario:

Instructor:

Temario:

Capacitar a los docentes en la creacidén y uso de microcontenidos con Microsoft
Teams y otras plataformas institucionales.

Competencias digitales

General

Direccion de Desarrollo del Personal Académico
Linea

SEDUCA

Curso

25

19 al 30 de agosto

18:00 a 20:30 horas

Lic. Laura Edith Escalona de la Cueva

. Creacion de microcontenidos.

. Integracion de contenido en Microsoft Teams.

o Uso de herramientas de colaboracion en linea.

. Evaluacidn y seguimiento del progreso.

. Personalizacién de la experiencia de aprendizaje.
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Nombre de la accidn
académica:

Nombre de la accidn
académica:

Desarrollo de habilidades de comunicacion del docente Conferencia Temas Selectos DIDEPA (por confirmar)

Objetivo General: Resaltar la importancia de las habilidades de comunicacién o
efectiva para los docentes en su interaccion con los estudiantes y sus colegas. Objetivo general: -

Objetivo general:  giativo Especifico: Brindar orientacién sobre cémo mejorar las habilidades de

comunicacién, incluyendo la escucha activa, la empatia y la comunicacién asertiva,

o . . X Linea de atencion: -
para promover un entorno de aprendizaje mas efectivo y colaborativo.

Nivel educativo: General

Linea de atencion: Desarrollo de competencias didactica ) » y
Sede: Direccién de Desarrollo del Personal Académico

Nivel educativo: General Modalidad: En linea
Sede: Direccion de Desarrollo del Personal Académico Plataforma: Facebook Live
Modalidad: En linea Tipo de actividad: Conferencia
Plataforma: Facebook Live Duracion: 1 hora
Tipo de actividad: Webinar Fecha de imparticion: Agosto
Duracion: 1 hora Horario: 11:00 hrs
Fecha de imparticion: 27 de agosto 2024 Ponente: -
Horario: 11:00 a 12:00 horas
Ponente: Dra. Martha Isabel Angeles Constantino
Temario: N/A
Temario: N/A
VOLVER
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Nombre de la accidn
académica:

Estrategias de aprendizaje activo en el aula

Nombre de la accidn
académica:

Técnicas para el desarrollo de habilidades
socioemocionales en estudiantes

Objetivo general:

Linea de atencion:

Nivel educativo:

Sede:

Modalidad:
Plataforma:

Tipo de actividad:
Duracidén:

Fecha de imparticion:
Horario:

Instructor:

Temario:

Familiarizar a los docentes con diversas estrategias que fomenten la participacion
y el compromiso de los estudiantes en el proceso de aprendizaje.

Competencias didacticas

General

Direccion de Desarrollo del Personal Académico
En linea

SEDUCA

CURSO

25 horas

2 al 13 de septiembre

17:00 a 20:30 horas

Lic. Evelyn Yadira Gutiérrez Garcia

o Aprendizaje cooperativo.

o Aprendizaje basado en problemas.

. Aprendizaje basado en proyectos.

o Aprendizaje colaborativo en linea.

. Utilizacidn de tecnologia para el aprendizaje activo.
“oiehA

Objetivo general:

Linea de atencion:

Nivel educativo:

Sede:

Modalidad:
Plataforma:

Tipo de actividad:
Duracién:

Fecha de imparticion:
Horario:

Instructor:

Temario:

Dotar a los docentes de herramientas para fomentar el desarrollo socioemocional
de los estudiantes.

Salud y bienestar

General

Direccion de Desarrollo del Personal Académico
En linea

SEDUCA

CURSO

25 horas

8 al 19 de enero

2 al 13 de septiembre

17:00 a 20:00 horas

. Inteligencia emocional.
. Resolucién de conflictos.
. Habilidades de comunicacion.
o Empatia y relaciones interpersonales.
o Autogestion emocional.
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Nombre de la accidn

académica:

Habilidades de investigacion y busqueda de la informacidon
en recursos abiertos

Nombre de la accidn
académica:

Estrategias para el manejo de estrés en los tutorados
(mindfulness)

Objetivo general:

Linea de atencidn:

Nivel educativo:

Sede:

Modalidad:
Plataforma:

Tipo de actividad:
Duracidén:

Fecha de imparticion:
Horario:

Instructor:

Temario:

Objetivo General: Promover la importancia de las habilidades de investigacion y
busqueda de informacidn en la educacién y en la vida cotidiana.

Objetivo Especifico: Capacitar a los participantes en estrategias y técnicas efectivas
para llevar a cabo investigaciones, evaluar fuentes de informacidn y utilizar recursos
abiertos en linea de manera critica.

Investigacion
General

Direccion de Desarrollo del Personal Académico
En linea

Facebook Live

Webinar

1 hora

10 de septiembre 2024

11:00 a 12:00 horas

Dra. Arianna Becerril Garcia

N/A
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Objetivo general:

Linea de atencidn:

Nivel educativo:

Sede:

Modalidad:
Plataforma:

Tipo de actividad:
Duracién:

Fecha de imparticion:
Horario:

Instructor:

Temario:

Objetivo General: Abordar la importancia del manejo del estrés en entornos
educativos y presentar el mindfulness como una herramientaefectiva para ayudar
a los estudiantes a lidiar con el estrés.

Objetivo Especifico: Introducir a los participantes en_ practicas de mindfulness y
proporcionar estrategias especificas para su implementacion en la tutoria y el
apoyo emocional a los estudiantes.

Tutoria académica

General

Direccion de Desarrollo del Personal Académico
En linea

Facebook Live

Webinar

1 hora

24 de septiembre 2024

11:00 a 12:00 horas

Mtra. Emilia Mercedes Bravo Zarate

N/A
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Nombre de la accidn
académica:

Nombre de la accidn
académica:

Conferencia Temas Selectos DIDEPA Desarrollo humano y relaciones tdxicas en la tutoria

Objetivo general: - . . . o
Objetive general: Brindar a los docentes herramientas para abordar las relaciones téxicas y promover
Linea de atencién: - el desarrollo humano en la tutoria.

Nivel educativo:  General Linea de atencidon: Tutoria Académica

Sede: Direccion de Desarrollo del Personal Académico
Modalidad: En linea
Plataforma: Facebook Live

Nivel educativo: General

Sede: Direccion de Desarrollo del Personal Académico
Modalidad: En linea
Plataforma: SEDUCA
Tipo de actividad: Curso

Tipo de actividad: Conferencia
Duracién: 1 hora
Fecha de imparticion: Septiembre

Horario: 11:00 hrs Duracion: 25 horas

Fecha de imparticion: 1 al 11 de octubre,

Ponente: -
Horario: 21 al 31 de octubre
Temario: N/A
/ Instructor: 9:00 a 12:00 horas
. Identificacion de relaciones tdxicas en el entorno educativo.
. Estrategias para abordar conflictos y dindamicas negativas.
Temario: e Apoyo emocional y desarrollo personal de los estudiantes.
o Comunicacion efectiva en situaciones dificiles.
. Fomento de relaciones saludables en la tutoria.
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Nombre de la accidn Nombre de la accidn

académica: académica:

Objetivo general:

Linea de atencion:

Nivel educativo:

Sede:

Modalidad:
Plataforma:

Tipo de actividad:
Duracién:

Fecha de imparticion:
Horario:

Instructor:

Temario:

Sensibilizar a los docentes sobre la importancia de la inclusion y la equidad en la
tutoria.

Tutoria académica

General

Direccion de Desarrollo del Personal Académico
En linea

SEDUCA

Curso

25 horas

1al 11 de octubre

17:00 a 20:00 horas

Dr. Daniel Jhovani Arzate Diaz

. Conciencia sobre la diversidad.
o Sesgos y estereotipos.
o Comunicacion inclusiva.
o Apoyo a estudiantes en situacion de vulnerabilidad.
D Acciones inclusivas en la tutoria.
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Objetivo general:

Linea de atencion:

Nivel educativo:

Sede:

Modalidad:
Plataforma:

Tipo de actividad:
Duracién:

Fecha de imparticion:
Horario:

Instructor:

Temario:

Capacitar a los docentes en estrategias y técnicas efectivas de tutoria.

Tutoria académica

General

Direcciéon de Desarrollo del Personal Académico
En linea

SEDUCA

Curso

25 horas

1al 11 de octubre

17:00 a 20:00 horas

Dra. Elizabeth Estrada Laredo

. Fundamentos de la tutoria.
. Comunicacion efectiva en la tutoria.
o Planificacidn y seguimiento de la tutoria.
o Evaluacidn y retroalimentacion en la tutoria.
o Apoyo emocional y académico.
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Nombre de la accidn
académica:

Nombre de la accidn

Tutoria en linea y recursos digitales eadérmica:

Acompainamiento tutorial para las decisiones académicas

Objetivo general:

Linea de atencion:

Nivel educativo:

Preparar a los docentes para ofrecer tutoria en linea y utilizar recursos digitales en
su practica docente.

Tutoria académica

General

Objetivo general:

Linea de atencidn:

Nivel educativo:

Capacitar a los docentes en la prestacién de apoyo y orientacion a los estudiantes
para tomar decisiones académicas informadas y efectivas

Tutoria

General

Sede: Direccion de Desarrollo del Personal Académico Sede: Direccion de Desarrollo del Personal Académico
Modalidad: En linea Modalidad: Enlinea
Plataforma: SEDUCA Plataforma: SEDUCA
Tipo de actividad: Curso Tipo de actividad: Tutoria académica
Duracién: 25 horas Duracién: 25 horas
Fecha de imparticion: 1 al 11 de octubre Fecha de imparticion: 7 al 18 de octubre
Horario: 17:00 a 20:00 horas Horario: 15:00a 20:00
Instructor: Ing. Sandra Janet Tinajero Mulia Instructor: Mtra. Guadalupe Mora Malaquias
N Plataformas de tutoria en linea. . Importancia del acompafiamiento académico
° Herramientas de videoconferencia. ® Técnicas de asesoramiento Yy orientacion
Temario: e Recursos digitales para la tutoria. Temario: e Toma de decisiones en la educacion
° Evaluacion en linea. . Evaluacidn del progreso estudiantil
. Adaptacion de la tutoria presencial a la tutoria en linea. o Estrategias de seguimiento académico
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Nombre de la accidn
académica:

Técnicas de enganche y mantenimiento de la atencion de
los estudiantes (la atencidn centrada en el alumno)

Nombre de la accidn
académica:

Tutoria para estudiantes con dificultades de aprendizaje

Objetivo general:

Linea de atencion:

Nivel educativo:

Desarrollar estrategias para mantener la atencién y el compromiso de los
estudiantes en el proceso de aprendizaje.

Tutoria académica

General

Objetivo general:

Linea de atencidn:

Nivel educativo:

Preparar a los docentes para brindar apoyo personalizado-a estudiantes con
dificultades de aprendizaje.

Tutoria académica

General

Sede: Direccién de Desarrollo del Personal Académico Sede: Direccién de Desarrollo del Personal Académico
Modalidad: En linea Modalidad: Linea
Plataforma: SEDUCA Plataforma: SEDUCA
Tipo de actividad: Curso Tipo de actividad: Curso
Duracion: 25 horas Duracion: 25 horas

Fecha de imparticion:

7 al 18 de octubre

Fecha de imparticion:

7 al 18 de octubre

Horario: 17:00 a 20:00 horas Horario: 18:00 A 21:00 horas
Instructor: Lic. Ericka Castillo Pifia Instructor: Dra. Karina Gonzalez Carrillo
o Psicologia de la atencidn. . Identificacidn de dificultades de aprendizaje.
o Técnicas de involucramiento. . Adaptaciones curriculares.
Temario: e Disefio de lecciones atractivas. Temario: e Estrategias de apoyo individualizado.
o Uso de tecnologia para la atencidn centrada en el alumno. o Comunicacion con familias.
o Evaluacidn de la atencidn y la participacion de los estudiantes. o Etica y equidad en la tutoria.
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Nombre de la accidn
académica:

Nombre de la accisn  Aprendizaje social y emocional: herramienta para el éxito

Tutoria y diversidad cultural i .
y académica:  de los estudiantes

L . Capacitar a los docentes en la provisiéon de tutoria considerando la diversidad Objetivo General: Destacar la relevancia del aprendizaje social y emocional en la
Objetivo general: "' = de los estudiantes. formacion integral de los estudiantes y su impacto en el éxito académico y la vida
personal.
Objetivo general:
Linea de atencién: Tutoria académica Objetivo Especifico: Proporcionar a los participantes estrategias y recursos para
: fomentar el aprendizaje de habilidades sociales y emocionales en el entorno

. . educativo.
Nivel educativo: General

Sede: Direccion de Desarrollo del Personal Académico
Modalidad: En linea
Plataforma: SEDUCA

Linea de atencidén: Tutoria académica

Nivel educativo: General

Tipo de actividad: Curso Sede: Direccion de Desarrollo del Personal Académico
Duracién: 25 horas Modalidad: Enlinea
Fecha de imparticién: 7 al 18 de octubre Plataforma: Facebook Live
Horario: 18:00 A 21:00 horas Tipo de actividad: Webinar

Duracién: 1 hora

Fecha de imparticion: 08 de octubre 2024

Instructor: Lic. Leonor Garcia De Ledn Rodriguez

o Sensibilizacién intercultural. Horario: 11:00 a 12:00 horas
o Estrategias para la tutoria culturalmente sensible. Instructor: Mtra. Blanca Lidia Gaspar del Angel
Temario: e Comunicacion efectiva en entornos diversos.
. Adaptacién de recursos y materiales. Temario:  N/A
J Inclusién y equidad.
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Nombre de la accidn
académica:

Nombre de la accidn
académica:

Estrategias de apoyo académico

Generando investigacion desde la actividad tutorial

Objetivo general:

Linea de atencion:

Nivel educativo:

Capacitar a los docentes en el disefo y aplicaciéon de estrategias efectivas para
brindar apoyo académico a los estudiantes.

Tutoria académica

General

Objetivo general:

Linea de atencidn:

Nivel educativo:

Dotar a los docentes de habilidades para fomentar la investigacion entre los
estudiantes a través de la tutoria.

Tutoria académica

General

Sede: Direccién de Desarrollo del Personal Académico Sede: Direccién de Desarrollo del Personal Académico
Modalidad: En linea Modalidad: En linea
Plataforma: SEDUCA Plataforma: SEDUCA
Tipo de actividad: Curso Tipo de actividad: Curso
Duracion: 25 horas Duracion: 25 horas

Fecha de imparticion:

14 al 25 de octubre

Fecha de imparticion:

14 al 25 de octubre

Horario: 17:00 a 20:00 horas Horario: 17:00 a 20:00 horas
Instructor: Dra. Claudia Lucia Benhumea Rodriguez Instructor: Dra. Diana Margarita de Lourdes Castro Ricalde

o Identificacién de necesidades académicas. . Rol del tutor como guia de la investigacion.

o Planificacidn de programas de apoyo. . Disefio de proyectos de investigacion.
Temario: e Tutoria individualizada y en grupo. Temario: e Métodos de investigacidon para estudiantes.

o Evaluacidn y seguimiento del progreso. o Anilisis de datos y presentacion de resultados.

o Intervencién temprana en dificultades académicas. o Etica en la investigacién estudiantil.
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Nombre de la accidn
académica:

Técnicas de motivacion y reconocimiento de logros desde
la tutoria

Nombre de la accidn
académica:

Intervenci

Objetivo general:

Linea de atencion:

Nivel educativo:

Dotar a los docentes de habilidades para intervenir y resolver conflictos de manera
efectiva en el entorno educativo.

Tutoria académica

General

Objetivo general:

Linea de atencidn:

Nivel educativo:

Proporcionar herramientas para motivar a los estudiantes y reconocer sus logros
en el proceso de tutoria.

Tutoria académica

General

Sede: Direccién de Desarrollo del Personal Académico Sede: Direccién de Desarrollo del Personal Académico
Modalidad: En linea Modalidad: Linea
Plataforma: SEDUCA Plataforma: SEDUCA
Tipo de actividad: Curso Tipo de actividad: CURSO
Duracion: 25 horas Duracion: 25 horas

Fecha de imparticion:

14 al 25 de octubre

Fecha de imparticion:

14 al 25 de octubre

Horario: 17:00 a 20:00 horas Horario: 18:00a 21:00 horas
Instructor: Dra. Teresa Jazmin Flores Pérez Instructor: Lic. Edith Cruz Hernandez
o Tipos de conflictos en el dmbito escolar. . Teorias de la motivacién.
o Estrategias de mediacidn y resolucidn pacifica. . Estrategias de motivacién individualizada.
Temario: e Comunicacion no violenta. Temario: e Celebracion de logros académicos y personales.
. Promocidn de la empatia y la comprension. . Construccion de un ambiente de apoyo.
. Prevencién de conflictos. . Seguimiento y retroalimentacidn motivadora.
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Nombre de la accidn
académica:

Nombre de la accidn
académica:

Comunicacion efectiva con estudiantes y padres Desarrollo humano y relaciones tdxicas en la tutoria

Objetivo general:

Linea de atencion:

Nivel educativo:

AObjetivo General: Subrayar la importancia de la comunicacion efectiva entre
docentes, estudiantes y padres en el proceso educativo.

Objetivo Especifico: Ofrecer consejos y técnicas de comunicacidén que ayuden a
establecer una comunicacién abierta y constructiva, facilitando una colaboracién
fructifera entre todas las partes involucradas.

Tutoria académica

General

Objetivo general:

Linea de atencion:

Nivel educativo:

Brindar a los docentes herramientas para abordar las relaciones téxicas y promover
el desarrollo humano en la tutoria.

Tutoria Académica

General

Sede: Direccion de Desarrollo del Personal Académico Sede: Direccion de Desarrollo del Personal Académico
Modalidad: En linea Modalidad: En linea
Plataforma: Facebook Live Plataforma: SEDUCA
Tipo de actividad: Webinar Tipo de actividad: Curso
ion: Duracion: 25 horas
Duracion: 1 hora

Fecha de imparticion:

15 de octubre 2024

Fecha de imparticion:

21 al 31 de octubre

Horario: 11:00 a 12:00 horas Horario:  9:00 a 12:00 (g
. ; , Instructor: Mtra. Emilia Mercedes Bravo Zarate
Instructor: Dra. Teresa Jasmin Flores Pérez

. Identificacidn de relaciones toxicas en el entorno educativo.
o Estrategias para abordar conflictos y dindmicas negativas.

Temerer A Temario: e Apoyo emocional y desarrollo personal de los estudiantes.
J Comunicacion efectiva en situaciones dificiles.
o Fomento de relaciones saludables en la tutoria.
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El vinculo y el desarrollo de la relacion tutor-tutorado:

Nombre de la accion o 5 o ximaciones pedagégicas, metodoldgicas

Estrategias para desarrollar la expresion oral en
los alumnos desde la tutoria

Nombre de la accidn
académica:

académica:

y emocionales

Objetivo general:

Linea de atencion:

Nivel educativo:

Explorar enfoques pedagdgicos y emocionales para fortalecer el vinculo entre el
tutor y el tutorado.

Tutoria académica

General

Objetivo general:

Linea de atencidn:

Nivel educativo:

Dotar a los docentes de herramientas y métodos para mejorar la expresion oral de
los estudiantes a través de la tutoria.

Tutoria Académica

General

Sede: Direccién de Desarrollo del Personal Académico Sede: Direccién de Desarrollo del Personal Académico
Modalidad: En linea Modalidad: En linea
Plataforma: SEDUCA Plataforma: SEDUCA
Tipo de actividad: Curso Tipo de actividad: Curso
Duracion: 25 horas Duracion: 25 horas

Fecha de imparticion:

21 al 31 de octubre

Fecha de imparticion:

21 al 31 de octubre

Horario: 17:00 a 20:00 horas Horario: 17:00 a 19:30 horas
Instructor: Dra. Elizabeth Estrada Laredo Instructor: Dr. Lucio Orddfiez Huerta
. Desarrollo de habilidades de comunicacién oral.
o Rol del tutor y sus responsabilidades. . Ejercicios y técnicas de pronunciacién.
Temario: e Estrategias de comunicacién efectiva. Temario: e Promocidn de la expresion oral en el aula.
0 Apoyo emocional y bienestar del tutorado. . Evaluacidn y retroalimentacion en la expresion oral.
. Aplicacion de estrategias en situaciones de tutoria.
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Nombre de la accion
académica:

Tutoria en programas de aprendizaje a distancia

Nombre de la accion
académica:

Inteligencia emocional para profesores

Objetivo general:

Linea de atencion:

Nivel educativo:

Sede:

Modalidad:
Plataforma:

Tipo de actividad:
Duracién:

Fecha de imparticion:
Horario:

Instructor:

Temario:

Desarrollar las habilidades necesarias para proporcionar tutoria efectiva en
programas de aprendizaje a distancia.

Tutoria académica

General

Direccion de Desarrollo del Personal Académico
En linea

SEDUCA

Curso

25 horas

21 al 31 de octubre

17:00 a 20:00 horas

Ing. Sandra Janet Tinajero Mulia

o Disefo de programas de aprendizaje a distancia.
o Comunicacién y seguimiento en linea.
o Apoyo a la autonomia del estudiante.
. Evaluacién a distancia.
o Retos y oportunidades de la tutoria en linea.
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Objetivo general:

Linea de atencidn:

Nivel educativo:

Sede:

Modalidad:
Plataforma:

Tipo de actividad:
Duracién:

Fecha de imparticion:
Horario:

Instructor:

Temario:

Objetivo General: Promover la inteligencia emocional entre los docentes y su
impacto en la ensefianza, el aprendizaje y la gestion de aulas.

Objetivo Especifico: Capacitar a los educadores en el desarrollo de la inteligencia
emocional, incluyendo la conciencia emocional, la autorregulacién y la empatia,
para mejorar sus relaciones con los estudiantes y sudesempefio en el aula.

Salud y bienestar

General

Direccion de Desarrollo del Personal’/Académico
En linea

Facebook Live

Webinar

1 hora

22 de octubre 2024

11:00 a 12:00 horas

Mtra. Martha Leticia Zepeda Araujo

N/A

DIDEPA



Nombre de la accidn
académica:

Nombre de la accidn
académica:

Conferencia Temas Selectos DIDEPA Personalizacion en la educacion con IA

Objetivo general: -
Explorar como la inteligencia artificial puede ser utilizada para personalizar la

ObjetivQigeneral: educacion y satisfacer las necesidades individuales de los estudiantes.

Linea de atencion: -

Nivel educativo: General N o
Linea de atencion: Desarrollo de competencias didacticas
Sede: Direccion de Desarrollo del Personal Académico

VieaEdEde 530 s Nivel educativo: General
Plataforma: Facebook Live Sede: Direccion de Desarrollo del Personal Académico
Tipo de actividad: Conferencia Modalidad: Enlinea
Duracion: 1 hora Plataforma: SEDUCA
Fecha de imparticion: Octubre Tipo de actividad: Curso
Horario: 11:00 hrs Duracion: 25 horas
Ponente: - Fecha de imparticiéon: 4 al 15 de noviembre

Horario: 17:00 a 20:00 horas
Temario: N/A

Instructor: Dr. Rafael Rojas Hernandez

o IA y aprendizaje automatico en la educacion.
. Recopilacién y andlisis de datos educativos.
Temario: e Creacién de rutas de aprendizaje personalizadas.
. Asistentes virtuales en la educacion.
. Etica y privacidad en la personalizacién educativa.
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Nombre de la accion Herramientas o programas para revision Nombre de la accién

académica: y edicién de textos académica:

Objetivo General: Explorar la importancia de la revision y edicidén de textos en la Capacitar al personal docente en la generacién de ambientes inclusivos en el aula,
escritura efectiva y presentar herramientas y programas disponibles para facilitar Objetivo general: mediante el disefo y desarrollo de herramientas y estrategias para la diversidad de
este proceso. los estudiantes y promover la igualdad, equidad e inclusidn.

Objetivo general: ]
Objetivo Especifico: Introducir a los participantes en diversas herramientas y
software de edicién de textos, resaltando sus caracteristicas y ventajas para

- { ’ Linea de atencién: Etica, derechos humanos, igualdad e inclusién
mejorar la calidad de la escritura.

Nivel educativo: General
Linea de atencidon: Desarrollo de Competencias didacticas Sede: Direccidn de Desarrollo del Personal Académico
Nivel educativo: General Modalidad: En linea
Plataforma: SEDUCA
Tipo de actividad: Curso

Sede: Direccidn de Desarrollo del Personal Académico
Modalidad: En linea
Plataforma: Facebook Live
Tipo de actividad: Webinar

Duracion: 1 hora

Duracién: 25 horas
Fecha de imparticion: 11 al 22 de noviembre

Horario: 17:00 a 20:00 horas

Fecha de imparticién: 05 de noviembre 2024 Instructor: Mtra. Angélica Lavalley Candia

Horario: 11:00 a 12:00 horas

. Educacion inclusiva
Instructor: Lic. Alain Garcia Pefialoza S o o .
. Legislacién y politicas de educacion inclusiva
Temario:~ e Diversidad en el aula
Temario: N/A o Metodologias y estrategias de ensefianza inclusiva
o Planificacion y tecnologia para la inclusion
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Nombre de la accidn

académica:

Etica y valores en la educacién: promoviendo
ciudadanos responsables

Nombre de la accidn
académica:

Gestion de la dindamica de grupo y fomento de
un ambiente positivo en el aula

Objetivo general:

Linea de atencion:

Nivel educativo:

Sede:

Modalidad:
Plataforma:

Tipo de actividad:
Duracidén:

Fecha de imparticion:
Horario:

Instructor:

Temario:

Inculcar en los docentes la importancia de la educacién en valores y ética para
formar ciudadanos responsables y éticos.

Etica, derechos humanos, igualdad e inclusién

General

Direccion de Desarrollo del Personal Académico
En linea

SEDUCA

Curso corto

6 horas

18 y 21 de noviembre

16:00 a 19:00 horas

Mtro. Rodrigo Sanchez Arce

. Rol de la educacion en la formacién de valores.
o Ensefianza de valores civicos y sociales.
o Promocidn de la empatia y el respeto.
o Etica profesional docente.
. Desarrollo de ciudadania responsable.
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Objetivo general:

Linea de atencion:

Nivel educativo:

Sede:

Modalidad:
Plataforma:

Tipo de actividad:
Duracién:

Fecha de imparticion:
Horario:

Instructor:

Temario:

Capacitar a los docentes en la gestion efectiva de la dindmica de grupo y en la
creacion de un ambiente positivo y colaborativo en el aula.

Salud y bienestar

General

Direccion de Desarrollo del Personal Académico
En linea

SEDUCA

Curso

25 horas

18 al 29 de noviembre

18:00 a 21:00 horas

Dr. Emmanuel Garcia Gonzalez

. Estrategias para gestionar conflictos.

. Promocidn de la comunicacién efectiva.

. Fomento de la empatia y el respeto.

o Creacién de normas y expectativas.

. Resolucidn de problemas en el aula.
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Nombre de la accidn
académica:

Inteligencia artificial generativa, y su uso en la enseinanza

Nombre de la accidn
académica:

Etica y valores en la educacién: promoviendo ciudadanos
responsables

Objetivo general:

Linea de atencion:

Nivel educativo:

Sede:

Modalidad:
Plataforma:

Tipo de actividad:
Duracién:

Fecha de imparticion:
Horario:

Instructor:

Temario:

Objetivo General: Analizar cémo la inteligencia artificial generativa puede utilizarse
en entornos educativos para fomentar la creatividad y el aprendizaje.

Objetivo Especifico: Presentar ejemplos y casos de uso de la inteligencia artificial
generativa en la ensefianza y discutir las oportunidades que ofrece para la
personalizacién y la innovacién en la educacién.

Desarrollo de competencias digitales docentes

General

Direccion de Desarrollo del Personal Académico
En linea

Facebook Live

Webinar

1 hora

19 de noviembre 2024

11:00 a 12:00 horas

Dr. Rafael Valentin Mendoza Méndez

N/A

— 184 —
DIDEPA

Objetivo general:

Linea de atencidn:

Nivel educativo:

Sede:

Modalidad:
Plataforma:

Tipo de actividad:
Duracion:

Fecha de imparticion:
Horario:

Instructor:

Temario:

Objetivo General: Resaltar la importancia de la educacidn ética'y en valores en la
formacion de ciudadanos responsables y conscientes de su impacto en la sociedad.

Objetivo Especifico: Facilitar la reflexion sobre la integracion de la ética y los valores
en el curriculo educativo y proporcionar estrategias para promover la ciudadania
responsable.

Etica, derechos humanos, igualdad e inclusién

General

Direccion de Desarrollo del Personal’/Académico
En linea

Facebook Live

Webinar

1 hora

26 de noviembre 2024

11:00 a 12:00 horas

Dr. Victor Hugo Rodriguez Martinez

N/A
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Nombre de la accidn
académica:

Certificacion en la plataforma educativa institucional
SEDUCA

Nombre de la accidn
académica:

Fomento de la participacion y el debate en clase

Objetivo general:

Linea de atencion:

Nivel educativo:

Sede:

Modalidad:
Plataforma:

Tipo de actividad:
Duracién:

Fecha de imparticion:
Horario:

Instructor:

Temario:

Capacitar a los docentes en el uso efectivo de la plataforma educativa SEDUCA
para mejorar la ensefianza y el aprendizaje en linea

Plataforma SEDUCA

General

Direccion de Desarrollo del Personal Académico
En linea

SEDUCA

Curso

6 horas

26 y 28 de noviembre

18:00 a 21:00 horas

Lic. Sandra Tapia Nufez

o Navegacién y funcionalidades de SEDUCA.
o Creacion y gestion de cursos en linea.
. Evaluacidn y seguimiento del progreso del estudiante.
. Integracion de recursos digitales en la plataforma.
J Interaccién y comunicacién en linea con estudiantes
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Objetivo general:

Linea de atencidn:

Nivel educativo:

Sede:

Modalidad:
Plataforma:

Tipo de actividad:
Duracién:

Fecha de imparticion:
Horario:

Instructor:

Temario:

Desarrollar habilidades en los docentes para fomentar la participacion y el debate
constructivo en el aula.

Desarrollo de competencias didacticas

General

Direccidon de Desarrollo del Personal Académico
En linea

SEDUCA

Curso

6 horas

3y 6 de diciembre

17:00 a 20:00 horas

Mtra. Erika Susana Leyva Méndez

o Técnicas para promover la participacion.

. Disefio de discusiones y debates efectivos.

. Fomento del pensamiento critico.

. Inclusién de perspectivas diversas.

o Evaluacidn de la participacion y el debate.
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Nombre de la accion  Salud mental: manejo de emociones y problemas

Nombre de la accisn Ensefnanza de habilidades digitales y

académica:

académica:  de personalidad

Objetivo General: Abordar la importancia del bienestar emocional y la gestién de
problemas de personalidad en estudiantes y docentes, y su impacto en el entorno
educativo.
Objetivo general: Objetivo general:
Objetivo Especifico: Ofrecer recursos y estrategias para promover la salud mental,

el manejo de emociones y la comprensién de los problemas de personalidad en
el contexto educativo.

Linea de atencion: Saludy bienestar Linea de atencién: Desarrollo de competencias digitales docentes

Nivel educativo: General Nivel educativo:
Sede: Direccion de Desarrollo del Personal Académico Sede: Direccion de Desarrollo del Personal Académico
Modalidad: En linea Modalidad: Enlinea
Plataforma: Facebook Live Plataforma:
Tipo de actividad: Webinar Tipo de actividad:
Duracién: 1 hora Duracion:
Fecha de imparticion: 10 de diciembre 2024 Fecha de imparticion: 2 al 13 de diciembre
Horario: 11:00 a 12:00 horas Horario:
Instructor: Dr. Jonathan Jorge Ramirez Silva Instructor:
Temario: N/A Temario:
VOLVER
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